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人事法規釋例 

法規類 

 

釋例類 

釋 例 主 旨 函 釋 機 關 函 釋 日 期 本 所 函 轉 日 期 

有關聘用人員在約聘期間亡故，發

給殮葬補助相關事宜 
銓 敘 部 1 0 8 . 1 0 . 2 9 電子公文 108.10.31 

有關「行政法人法」第 22 條第 2

項、第 23 條第 2 項、第 24 條第 2

項、第 25 條第 2 項所稱「再任有給

公職或行政法人職務」，其內涵應

比照「公務人員退休資遣撫卹法」

第 77條第 1項規定辦理 

行政院人事行政總處 1 0 8 . 1 0 . 2 3 電子公文 108.10.29 

 

 

法 規 名 稱 

異 動 

區 分 

主 管 

機 關 

發 布 日 期 本 所 函 轉 日 期 

修正「行政院暨所屬機關約僱人員

僱用辦法」，名稱並修正為「行政

院與所屬中央及地方各機關約僱人

員僱用辦法」 

修 正 行 政 院 1 0 8 . 1 0 . 0 1 電子公文 108.10.09 

修正「聘用人員聘用條例施行細

則」第六條 
修 正 考 試 院 1 0 8 . 1 0 . 0 1 電子公文 108.10.15 

修正「中央各機關學校員工文康活

動實施要點」第六點，並自即日生

效 

修 正 行 政 院 1 0 8 . 1 0 . 2 2 電子公文 108.10.24 

http://192.192.21.57/INER_SODBBS/file/INER/BBS/108/10/108000413/108E1030469.PDF
http://192.192.21.57/INER_SODBBS/file/INER/BBS/108/10/108000413/108E1030469.PDF
http://192.192.21.57/INER_SODBBS/file/INER/BBS/108/10/108000413/1080008259.PDF
https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?pcode=A0010102
https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?pcode=A0010102
https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?pcode=A0010102
https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?pcode=A0010102
https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?pcode=S0080034
https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?pcode=S0080034
https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?pcode=S0080034
http://192.192.21.57/INER_SODBBS/file/INER/BBS/108/10/108000409/108E1030355.PDF
http://192.192.21.57/INER_SODBBS/file/INER/BBS/108/10/108000409/1080008136.PDF
http://192.192.21.57/INER_SODBBS/file/INER/BBS/108/10/108000392/108000392-3.pdf
http://192.192.21.57/INER_SODBBS/file/INER/BBS/108/10/108000392/108000392-3.pdf
http://192.192.21.57/INER_SODBBS/file/INER/BBS/108/10/108000392/108000392-3.pdf
http://192.192.21.57/INER_SODBBS/file/INER/BBS/108/10/108000392/108000392-3.pdf
http://192.192.21.57/INER_SODBBS/file/INER/BBS/108/10/108000392/108000392-2.pdf
http://192.192.21.57/INER_SODBBS/file/INER/BBS/108/10/108000392/108000392-6.pdf
http://192.192.21.57/INER_SODBBS/file/INER/BBS/108/10/108000399/108000399-4.pdf
http://192.192.21.57/INER_SODBBS/file/INER/BBS/108/10/108000399/108000399-4.pdf
http://192.192.21.57/INER_SODBBS/file/INER/BBS/108/10/108000399/108000399-6.pdf
http://192.192.21.57/INER_SODBBS/file/INER/BBS/108/10/108000406/108E1030200.PDF
http://192.192.21.57/INER_SODBBS/file/INER/BBS/108/10/108000406/108E1030200.PDF
http://192.192.21.57/INER_SODBBS/file/INER/BBS/108/10/108000406/108E1030200.PDF
http://192.192.21.57/INER_SODBBS/file/INER/BBS/108/10/108000406/108E1030198.TIF
http://192.192.21.57/INER_SODBBS/file/INER/BBS/108/10/108000406/1080008059.PDF
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人事業務服務 

 本所108年路跑活動於108年11月13日下午辦理完竣，參加人數共計712人，各組名次如下： 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

核能研究所 108 年度路跑活動優勝名單(男子壯年組) 

序號 單位 職稱 姓名 名次 

1 核工組 助理工程師 范勝淵 第一名 

2 物理組 
副研究員 

兼副組長 
蔡文發 第二名 

3 工程組 副研究員 石有成 第三名 

4 綜計組 
研究員 

兼組長 
黃文松 第四名 

5 綜計組 副研究員 賴文祺 第五名 

7 職安會 副工程師 張烈誌 第六名 

6 物理組 研究員 吳錦裕 第七名 

8 秘書室 技工 楊懋榮 第八名 

9 綜計組 
副研究員 

兼科長 
曾慶沛 第九名 

10 化工組 研究員 施清芳 第十名 
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核能研究所 108 年度路跑活動優勝名單(男子菁英組) 

序號 單位 職稱 姓名 名次 

1 物理組 副工程師 張鈞量 第一名 

2 化工組 助理工程師 謝孟修 第二名 

3 秘書室 助理研究員 張炳南 第三名 

4 化工組 技術員 邱佳聖 第四名 

5 核儀組 助理工程師 紀毓駸 第五名 

6 化工組 技術員 羅晞廷 第六名 

7 化工組 副工程師 洪啟哲 第七名 

8 核工組 副研究員 夏振原 第八名 

9 核儀組 副研究員 林昱良 第九名 

10 同位素組 助理研發師 夏浩庭 第十名 
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核能研究所 108 年度路跑活動優勝名單(女子組) 

序號 單位 職稱 姓名 名次 

1 綜計組 技術員 蔡昀芳 第一名 

2 核工組 行政助理員 魏碧君 第二名 

3 保物組 工程師 郭品秀 第三名 

4 化學組 副研究員 鄭涵文 第四名 

5 合作社 專櫃人員 吳月娥 第五名 

6 化學組 副研究員 陳佳欣 第六名 

7 燃材組 技術員 吳宜靜 第七名 

8 秘書室 辦事員 廖美玲 第八名 

9 機械系統 研究助理 姜欣辰 第九名 

10 化學組 技術員 蔡昀珊 第十名 
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 行政院原子能委員會函轉行政院修正「公務人員酒後駕車相關行政責任建議處理原則」，並自108

年11月4日起生效，請多加留意並遵守規定，避免觸法！ (1081107公告本所首頁) …… 

修正「公務人員酒後駕車相關行政責任建議處理原則」： 

一、為杜絕公務人員酒後駕車之行為，以維護政府形象，保障交通安全，特訂定本處理原則。 

二、本處理原則所稱各機關，指行政院與所屬中央及地方各機關、機構、公立學校及公營事業機

構。本處理原則所稱公務人員，指各機關中適用公務人員考績法之人員。 

本處理原則所稱酒後駕車，指服用酒類或其他相類之物，而駕駛汽車或機車之行為。 

三、 各機關應對所屬公務人員加強宣導酒後駕車行為所造成之危害，及其依刑法、道路交通管理處

罰條例及本處理原則等相關法令所應負之法律責任，以建立酒駕零容忍之正確觀念，貫徹政府

防制酒駕之決心。 

四、 公務人員有酒後駕車行為者，各機關應本權責查證後，依公務員懲戒法、公務人員考績法及其

施行細則、各類專業人員獎懲標準表或各機關職員獎懲規定，衡酌事實發生原因、情節、所生

之危害及對政府形象之影響程度，予以嚴厲處分；其建議懲處基準如附表。 

五、 公務人員酒後駕車行為經警察人員取締者，應履行公務員服務法第五條所定之誠實義務，於行

為後一週內主動告知服務機關人事單位。 

六、 公務人員有酒後駕車行為者，各機關應列為當年度考績評定之重要依據。 

七、 各機關因業務或機關屬性，有另定更為嚴格規範者，從其規定。 

八、 各機關未具公務人員身分之人員有酒後駕車行為者，得參酌本處理原則辦理。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://webin.iner.gov.tw/index.php/新聞主題/人事服務分類/9036-.html
http://webin.iner.gov.tw/index.php/新聞主題/人事服務分類/9036-.html
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修正附表 公務人員酒後駕車建議懲處基準表 

事由 最低懲處額度 依據 

酒

駕

未

肇

事  

1.吐氣酒精濃度達每公升

０‧０一毫克以上未滿

０‧一五毫克者 

申誡二次 各機關自訂之獎懲標準表 

2.吐氣酒精濃度達每公升

０‧一五毫克以上未滿

０‧二五毫克者 

記過一次 各機關自訂之獎懲標準表 

3.吐氣酒精濃度達每公升

０‧二五毫克以上未滿

０‧四毫克者 

記過二次 各機關自訂之獎懲標準表 

4.吐氣酒精濃度達每公升

０‧四毫克以上者 
記一大過 公務人員考績法施行細則 

酒駕肇事 

1.酒駕肇事致人於死或重

傷，或致人死傷後逃逸

者： 

（1)致嚴重損害政府或公務

人員聲譽，有確實證據，

符合公務人員考績法所定

一次記二大過之要件者，

得逕予辦理一次記二大過

專案考績免職。  

(2)尚未符合一次記二大過之

要件者，應由主管機關依

公務員懲戒法相關規定移

付懲戒；如認其有免除職

務、撤職或休職等情節重

大之虞者，並得依職權先

行停止其職務。  

2.除前開情形外，酒駕肇事

者，記一大過。  

公務人員考績法  

公務人員考績法施行細則  

公務員懲戒法  

其

他

違

規

情

事  

1.行經警察機關設有告示執

行酒精濃度測試檢定之處

所，而不依指示停車接受

檢測稽查。 

2.拒絕接受酒精濃度測試檢

定。 

記過二次 各機關自訂之獎懲標準表 

五年內有第二次以上之酒駕

累犯違規（含不依指示停車

接受檢測稽查或拒絕接受測

試檢定） 

視情節輕重予以記一大過或

依公務員懲戒法相關規定移

付懲戒 

公務人員考績法施行細則 

公務員懲戒法 

酒駕經警察人員取締（含不

依指示停車接受檢測稽查或

拒絕接受測試檢定），未於

事發後一週內主動告知服務

機關人事單位，且服務機關

因他人檢舉或媒體報導，始

知悉有酒駕事實。 

除依當次違規情節予以懲處

外，另核予申誡二次 
各機關自訂之獎懲標準表 

附

則 

本表所定酒精濃度數值，如採血液檢測酒精濃度者，其數值比照刑法及違反道路交通管理

事件統一裁罰基準表之規定辦理。 
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 行政院人事行政總處函以為落實「性騷擾防治法」規定，請督促所屬訓練機關(構)依規定辦理相關

事宜。公務人員於訓練期間，訓練機關(構)除依「性騷擾防治法」規定，負防治訓練場域發生性騷

擾之責外，並應於知悉有性騷擾之情形時，採取立即有效之糾正及補救措施；另訓練機關(構)亦可

受理申訴，並應儘速將申訴事件移送管轄機關(構)及協助調查。(1081021電子公文)…… 

 銓敘部書函有關該部原建置之公務人員年金改革試算器，更名為「公務人員退休金試算器」，並自

本(108)年10月9日上線提供試算服務。新版試算器係配合公務人員退休資遣撫卹法之施行，進行舊

版試算器相關操作及功能改進，優化使用者介面，同時參採各界建議新增各項功能。為利使用順暢

請連結相關操作手冊及補充說明，並將新版「公務人員退休金試算器」置於銓敘部全球資訊網首頁

(https://www.mocs.gov.tw)提供同仁參考。(1081015電子公文)…… 

 行政院原子能委員會為提供該會(含所屬機關)員工適當之托兒措施，經洽得天主教耕莘醫療財團法

人附設新北市私立永和耕莘幼兒園提供托兒優惠方案 ，本合約期間自108學年度上學期起至109學

年度下學期止，有需求之同仁請逕洽該園，聯絡電話(02)2928-1156。(1081021電子公文及公告

本所首頁)…… 

 國立政治大學函送該校傳播學院碩士在職專班109學年度招生海報及簡介、國際事務學院「國家安

全與大陸研究碩士在職專班」109學年度招生海報，及該校公企中心第3期領隊導遊系列課程招

生，領隊導遊系列課程共有三門課程：日語實力養成、領隊導遊先修、領隊導遊衝刺班，報名日期

108年12月4日，各班課程內容、上課日、學費、報名及繳費方式請參考 (網址

(https://www.nccu.edu.tw/p/426-1000-16.php?Lang=zh-tw)、

(http://ocia51113.nccu.edu.tw)、

(https://cpbae.nccu.edu.tw/cpbae/getClass?id=8230034)查詢。(電子公文1081113、

1101、1031)…… 

 

 

http://192.192.21.57/INER_SODBBS/file/INER/BBS/108/10/108000403/108E1029903.PDF
http://192.192.21.57/INER_SODBBS/file/INER/BBS/108/10/108000403/1080007930.PDF
http://192.192.21.57/INER_SODBBS/file/INER/BBS/108/10/108000400/108E1029642.PDF
http://192.192.21.57/INER_SODBBS/file/INER/BBS/108/10/108000400/108E1029644.PDF
http://192.192.21.57/INER_SODBBS/file/INER/BBS/108/10/108000400/108E1029643.PDF
https://www.mocs.gov.tw/
http://192.192.21.57/INER_SODBBS/file/INER/BBS/108/10/108000400/1080007837.PDF
http://webin.iner.gov.tw/index.php/新聞主題/人事服務分類/8984-.html
http://192.192.21.57/INER_SODBBS/file/INER/BBS/108/11/108000433/108000433.tif
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 國立臺北大學有關該校「公共行政暨政策學系碩士在職專班」109學年度招生訊息，提供政府部門

與社會在職人士進修之機會，強化教學研究理論與實務的結合，培養公共事務管理人才，考試方式

免筆試採書面資料審查(40%)及面試(60%)，網路報名自108年11月21日至同年12月12日16時止，

相關訊息及簡章請至(網址http://www.ntpu.edu.tw/nchutec/ntpucec/8/html/recruitt1.php) 

查詢。(1081030電子公文)…… 

 桃園市政府人事處奉行政院人事行政總處令「任命黃新雛為桃園市政府人事處處長」，遵於108年

11月1日接篆視事。(1081107電子公文)…… 

 公務員懲戒委員會奉總統令「特任姜仁脩為公務員懲戒委員會委員長」，遵於108年10月28日到職

視事。(1081101電子公文)…… 

 

 

 

  

  

http://192.192.21.57/INER_SODBBS/file/INER/BBS/108/10/108000411/108P1000435.TIF
http://www.ntpu.edu.tw/nchutec/ntpucec/8/html/recruitt1.php
http://192.192.21.57/INER_SODBBS/file/INER/BBS/108/10/108000411/108P1000435.TIF
http://192.192.21.57/INER_SODBBS/file/INER/BBS/108/11/108000428/108000428-2.pdf
http://192.192.21.57/INER_SODBBS/file/INER/BBS/108/11/108000417/108000417-2.pdf
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人員動態 

姓 名 新服務單位 職 稱 原服務單位 職 稱 異 動 別 生 效 日 期 備 註 

陳 長 盈 所 本 部 所 長 
核 子 燃 料 

及 材 料 組 
研 究 員 陞 任 1 0 8 . 1 1 . 1 5  

施 建 樑 所 本 部 副 所 長 所 本 部 
副 所 長 

代 理 所 長 
解 除 代 理 1 0 8 . 1 1 . 1 5  

孫 自 嬌 所 本 部 技 術 員 技術推廣中心 技 術 員 
調 整 服 務 

單 位 
1 0 8 . 1 1 . 1 5  

邱 彥 璋   同位素應用組 技 術 員 調 職 1 0 8 . 1 0 . 3 1 考試錄取分配他機關 

徐 書 敏   核 能儀器組 技 術 員 調 職 1 0 8 . 1 0 . 3 1 考試錄取分配他機關 

李 定 安   核 能儀器組 技 術 員 調 職 1 0 8 . 1 0 . 3 1 考試錄取分配他機關 

謝 懷 毅 物 理 組 薦任技術員   新 進 1 0 8 . 1 0 . 3 0 考試及格分配實務訓練 

張 博 荃 核能儀器組 薦任技術員   新 進 1 0 8 . 1 0 . 3 0 考試及格分配實務訓練 

傅 世 豪 核能儀器組 薦任技術員   新 進 1 0 8 . 1 0 . 3 0 考試及格分配實務訓練 

劉 澤 賢 綜合計畫組 薦任技術員   新 進 1 0 8 . 1 0 . 3 0 考試及格分配實務訓練 

吳 蕎 安 保健物理組 薦任技術員   新 進 1 0 8 . 1 0 . 3 0 考試及格分配實務訓練 

王 娟 瑜 物 理 組 薦任技術員   新 進 1 0 8 . 1 0 . 3 0 考試及格分配實務訓練 

古 鴻 賢 化 學 組 薦任技術員   新 進 1 0 8 . 1 0 . 3 0 考試及格分配實務訓練 

黃 上 益 化 學 組 薦任技術員   新 進 1 0 8 . 1 0 . 3 0 考試及格分配實務訓練 

陳 誼 芝 化 學 組 薦任技術員   新 進 1 0 8 . 1 0 . 3 0 考試及格分配實務訓練 
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陳 亮 谷 保健物理組 薦任技術員   新 進 1 0 8 . 1 0 . 3 0 考試及格分配實務訓練 

曾 一 凡 
核 子 燃 料 

及 材 料 組 
薦任技術員   新 進 1 0 8 . 1 0 . 3 0 考試及格分配實務訓練 

陳 俊 豪 
工程技術及設

施 運 轉 組 
薦任技術員   新 進 1 0 8 . 1 0 . 3 0 考試及格分配實務訓練 

陳 俊 良 物 理 組 薦任技術員   新 進 1 0 8 . 1 0 . 3 0 考試及格分配實務訓練 

黃 子 易 秘 書 室 委任辦事員   新 進 1 0 8 . 1 0 . 3 0 考試及格分配實務訓練 

許 孟 翔 
機械及系統工

程專案計畫 
委任技術員   新 進 1 0 8 . 1 0 . 3 0 考試及格分配實務訓練 

黃 中 泰 化學工程組 委任技術員   新 進 1 0 8 . 1 0 . 3 0 考試及格分配實務訓練 

邱 啓 瑞 
工程技術及設

施 運 轉 組 
委任技術員   新 進 1 0 8 . 1 0 . 3 0 考試及格分配實務訓練 

葉 立 友 
機械及系統工

程專案計畫 
委任技術員   新 進 1 0 8 . 1 0 . 3 0 考試及格分配實務訓練 

鄭 承 翰 保健物理組 委任技術員   新 進 1 0 8 . 1 0 . 3 0 考試及格分配實務訓練 

吳 文 正 秘 書 室 委任技術員   新 進 1 0 8 . 1 0 . 3 0 考試及格分配實務訓練 

李 哲 源 核能儀器組 委任技術員   新 進 1 0 8 . 1 0 . 3 0 考試及格分配實務訓練 

林 志 穎 核能儀器組 委任技術員   新 進 1 0 8 . 1 0 . 3 0 考試及格分配實務訓練 

賴 佳 平 核能儀器組 委任技術員   新 進 1 0 8 . 1 0 . 3 0 考試及格分配實務訓練 

徐 慎 遠 核能儀器組 委任技術員   新 進 1 0 8 . 1 0 . 3 0 考試及格分配實務訓練 

王 利 民 同位素應用組 委任技術員   新 進 1 0 8 . 1 0 . 3 0 考試及格分配實務訓練 

朱 孝 凱 化 學 組 委任技術員   新 進 1 0 8 . 1 0 . 3 0 考試及格分配實務訓練 
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吳 佳 儒 
核 子 燃 料 

及 材 料 組 
委任技術員   新 進 1 0 8 . 1 0 . 3 0 考試及格分配實務訓練 

高 佑 丞 化學工程組 委任技術員   新 進 1 0 8 . 1 0 . 3 0 考試及格分配實務訓練 

盧 安 祺 同位素應用組 委任技術員   新 進 1 0 8 . 1 0 . 3 0 考試及格分配實務訓練 

朱 慧 萍 同位素應用組 委任技術員   新 進 1 0 8 . 1 0 . 3 0 考試及格分配實務訓練 

張 藝 騰 
核 子 燃 料 

及 材 料 組 
委任技術員   新 進 1 0 8 . 1 0 . 3 0 考試及格分配實務訓練 

郭 又 勤 保健物理組 委任技術員   新 進 1 0 8 . 1 0 . 3 0 考試及格分配實務訓練 

潘 明 蔚 政 風 室 科 員   新 進 1 0 8 . 1 0 . 2 4 
原任高雄市政府政風處

科員 

張 傑 鈞 保 物 組 
聘 用 

助理工程師 
  新 聘 1 0 8 . 1 0 . 2 1 聘用人員 

劉 尚 恩 物 理 組 
聘 用 

助理工程師 
  新 聘 1 0 8 . 1 0 . 1 6 聘用人員 

莊 怡 芳 化 工 組 
聘 用 

助理工程師 
  新 聘 1 0 8 . 1 0 . 1 6 聘用人員 

黃 崇 豪 工 程 組 
聘 用 

助理工程師 
  新 聘 1 0 8 . 1 0 . 1 6 聘用人員 

曾 憶 涵 保 物 組 
聘 用 

助理工程師 
  新 聘 1 0 8 . 1 0 . 1 6 聘用人員 

 

 

 

 

 


