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-人事法規釋例-  
   法規類
	法規名稱
	異動區分
	主管
機關
	發布日期
	公告日期

	108年6月14日考試院修正發布「公務人員任用法施行細則」第3條、第9條、第25條條文
	修正發布
	考試院
	108.06.14
	銓敘部
108.06.18

	「早期支領一次退休金生活困難退休公教人員發給年節照護金作業要點」第3點、第6點，業奉考試院民國108年5 月17日令修正發布，並自同年7月1日施行
	修正發布
	銓敘部
	108.06.28
	銓敘部
108.06.28


釋例類
	釋例主旨
	函釋機關
	函釋日期
	發文字號

	重申各機關（構）得視業務實際需要，依公務人員週休二日實施辦法規定，彈性調整辦公時間，彈性時間不以1小時為限
	行政院
人事行政總處
	108.05.27
	總處培字第1080035544號
書函

	有關職務代理人於上班日經奉准給假，復為執行被代理人職務上之業務於同日加班，其依公務人員加給給與辦法第12條計算工作日之      方式
	銓敘部
	108.04.23 
	部銓二字第10847421611號函


-人事業務服務- 
· 行政院人事行政總處於7月4日至24日辦理本（108）年度「公務人員職場評價」、「人事人員服務滿意度」及「員工協助方案推動力之滿意度」等線上問卷填答，請轉知本所編制內職員上網填寫，相關事項如下：

1.調查對象：編制內職員。

2.調查期間：7月4日起至24日止，共計3週。

3.調查方式：採線上施測，填答方式有二：

(1)人事總處於本年7月4日及11日寄發問卷至同仁於人事服務網（eCPA）登錄之Email，寄件者為「行政院人事行政總處」(pemis@dgpa.gov.tw)，信件主旨為「行政院人事行政總處問卷調查（非社交工程信件）」，直接點選問卷連結即可作答；若未收到填答通知信件，可先行至垃圾郵件匣中尋找被隔離之郵件。

(2)同仁亦可逕行登入eCPA，問卷將出現於個人資料區塊下方之「問卷填答通知區」中，點選問卷標題後，即可開啟填答頁面填答問卷。

4.問卷填答通知信件除於上開日期寄發通知信件外，系統無法再就個別人員或機關進行發送，如同仁未收到信件連結，請洽人事室承辦人（柯采霈小姐，分機2118）協助登入eCPA作答。

5.本問卷係由系統直接發送，調查採不記名方式進行，填答結果僅作機關整體分析之用，請轉知同仁放心作答。

附註：為能暸解本所目前職場環境情形，以與106年調查結果比較，作為未來人力資源相關規劃的參考，務請同仁完成本年問卷調查。(1080704公告) 

請參閱詳情
· 考選部公告108年公務人員升官等考試訊息，簡要摘錄如下：
1.報名日期：自108年7月16日至同年月25日下午5時止受理網路報名。

2.考試時間：108年11月2日至3日(簡任升官等考試另於4日舉行口試) 。

3.考試地點：薦任升官等考試於臺北、臺中及高雄3區，簡任升官等考試僅設臺北考區。

4.簡任升官等考試應考資格：具有法定任用資格現任薦任第9職等本俸最高級(5級)，任薦任第9職等4年以上(於104年11月1日以前任第9職等)，另依公務人員升官等考試法第2條規定，簡任升官等考試於該法103年12月23日修正之條文施行之日起5年內辦理3次為限，爰本年為最後一次舉辦之年度。

5.薦任升官等考試應考資格：具有法定任用資格現任委任第5職等本俸最高級(5級)，任委任第5職等3年以上(於105年11月1日以前任第5職等)。

6.升官等考試現職人員報考，係以"現任"或"曾任"職系之類科為限，以技術人員任用及專門職業及技術人員轉任公務人員條例轉任人員，並僅得應經銓敘審定之各該職系升官等考試。

7.報名方式：採網路報名並免繳應考資格證明文件方式辦理，惟網路報名系統畫面提示「須繳驗應考資格證明文件」之應考人，仍應郵寄繳交相關證明文件。

8.應考人於報名時如為非現職人員(如現為留職停薪..)，應主動告知承辦單位，於考試舉行前如未回復現職狀態，自始不具應考資格。

9.考試通知書(即入場證)一律由應考人自行下載列印，並應於預定開放下載期間(108年10月18日至同年11月4日)至考選部網路報名資訊系統以A4紙張列印。

10.相關問題詢問，請洽承辦單位：考選部高普考試司第三科，電：02-22369188轉分機，相關訊息請查詢考選部網站        https://wwwc.moex.gov.tw/main/news/wfrmNews.aspx?kind=2&menu_id=41&news_id=3706。(1080709公告)
請參閱詳情
· 行政院人事行政總處函以行政院所屬中央及地方各機關學校公務人員記功以下獎勵令電子化措施，自108年7月1日起施行，請參閱操作流程並配合辦理。
1.為有效結合資訊技術、落實政府無紙化及節能減碳政策、達成人事作業流程簡化及奠定公務電子履歷之基礎，該總處規劃行政院所屬中央及地方各機關學校使用人力資源管理資訊系統（WebHR）核定獎懲令後，將由系統自動傳輸資料至「B5公務人員個人資料校對網站」，並寄送電子郵件通知當事人以電子憑證（自然人憑證、健保卡）登入該網站，點選「獎懲令查詢」，即可檢視個人記功以下獎勵令資料，並提供個人得視需求列印功能。
2.該電子化獎勵令具該總處之浮水印及QR Code作為正式文件之認證，為避免經由系統寄送之獎勵令電子郵件通知遭誤認為社交工程演練信件，請協助轉知所屬，如有記功以下獎勵令經服務機關核定後，系統將自動寄發電子郵件通知，通知信之寄件者為「WebHR@dgpa.gov.tw」，信件主旨為「（核定機關）(核定日期)個人獎令通知信 (非社交工程演練)」。(1080705公告) 

請參閱詳情
· 行政院人事行政總處函有關行政院所屬機關(構)學校徵才及人員應徵，自108年7月1日起提供全程線上作業，該總處為推動政府無紙化政策，將職缺刊登及人員應徵作業整合，全程納入線上作業，本年7月1日起至12月31日止旨揭作業可採線上與書面方式並行；109年1月1日起則全面實施線上作業，上開適用對象為現職公務人員，至學校教育人員、非現職公務人員、技工工友、聘僱人員、時人員、職務代理之職缺，由各機關自行決定作業方式。(1080625電子公文) 

請參閱詳情
· 行政院人事行政總處「108年至111年全國公教員工及其親屬長期照顧保險方案」之適用對象，納入公教員工子女，並自即日起生效。為因應少子女化及高齡化發展趨勢，協助公教員工強化家庭照顧之保障，納入中央及地方各機關、公私立學校及公營事業機構員工之子女，請同仁參考，相關資訊請至國泰人壽官方網站「公教人員長照服務專區」(https://www.cathaylife.com.tw/cathaylife/products/insurance/protection/public-servants)查詢；或洽詢服務專線0800-036-599。(1080618電子公文) 

請參閱詳情
· 行政院人事行政總處108年至111年全國公教員工旅平安卡優惠方案，經公開徵選由富邦產物保險股份有限公司賡續承作，本方案辦理期間自108年7月1日起至111年6月30日止，為期3年，投保項目包含旅遊平安險、旅遊不便險及海外急難救助服務等項目，相關資訊公告於該總處全球資訊網(http://www.dgpa.gov.tw)給與福利處「福利文康」區及富邦產險公教員工旅遊平安卡網站(http://www.fubon.com/hwc)；或洽詢電話0809-019-888。(1080625電子公文) 

請參閱詳情
· 社團法人中華民國核能學會「朱寶熙紀念獎」108年候選人即日起受理推薦，各單位如欲推薦人員參選，請依該紀念獎辦法由該學會正會員10人以上或由獎章委員會委員2人以上之提名，並填具相關表件後，於本年7月19日前送人事室彙辦。(1080620公告) 

請參閱詳情
· 國家文官學院為強化文官國際軌能力，規劃辦理108年「全球化英語班」第2梯次，訓練對象為現任合格實授薦任第六職等以上或比照薦任第六職等以上之公務人員參加，研習課程自108年9月5日至12月19日止，線上報名自即日起至8月19日前，相關資訊請至該學院全球資訊網(https://www.nacs.gov.tw)-「開班報名」查詢。(1080705電子公文) 

請參閱詳情
· 國立空中大學函送該校推廣教育中心「108年資訊處理職系專長訓練學分班」招生簡章及優惠方案，並自即日起開始報名。108年第三季開設公務人員進修轉職系學分課程，開設多門任用職系考試專業科目藉以培訓現職公務人員獲相關職系所需之職能，預計今年下半年開辦「資訊處理職系」學分課程，請同仁參考，報名至開課前一週截止，相關資訊課程、簡章請至官網(http://myec.nou.edu.tw)查詢，或洽詢專線0800-899355。(1080701電子公文) 

請參閱詳情
· 行政院人事行政總處有關全國公教員工網路購書優惠方案，推出108年7-8月【生活美感學】專屬活動訊息，由華藝數位股份有限公司(iread灰熊愛讀書)承作，請同仁善加利用，相關資訊活動網頁請至(http://bit.ly/2MVv1qr)及公務福利e化平台(https://www.dgpa.gov.tw/eserver/index?mid=437)查詢。(1080703公告) 

請參閱詳情
· 法務部矯正署桃園女子監獄函送108年度法務部所屬北區機關「幸福勾勾手」未婚聯誼暨法務交流活動實施計畫、行程及報名表，本活動訂於8月24日，地點為苗栗縣巧克力雲莊、綠葉方舟，請符合資格同仁於8月16日前報名或額滿為止，有關報名方式及活動內容，請參閱實施計畫，其他相關事項請洽詢上置國際旅行社(電話02-22561314、0980-8913314)。(1080705電子公文) 

請參閱詳情
· 行政院原子能委員會函以，為應業務需要，自108年7月1日起該會邱科長清威兼任國會聯絡組主任，原兼任主任之林科長育貞同時免兼。(1080702電子公文) 

請參閱詳情
-人員動態- 

	姓名
	原服務單位
	職稱
	異動別
	生效
日期
	新服務單位
	職稱
	備註

	施建樑
	所本部
	副所長
	代理
	108.07.16
	所本部
	所長
	

	林金福
	所本部
	所長
	屆齡退休
	108.07.16
	
	
	

	廖俐毅
	核安管制技術支援中心
	研究員
	屆齡退休
	108.07.16
	
	
	

	楊清田
	所務發展諮議委員會
	研究員
	屆齡退休
	108.07.16
	
	
	

	李碧雲
	秘書室
	工友
	屆齡退休
	108.07.16
	
	
	

	黃宣雅
	保健物理組
	技術員
	調職
	108.07.15
	
	
	調至他機關

	宋鳳英
	秘書室
	工友
	留職停薪
	108.07.02
	　
	　
	

	林立夫
	核子燃料
及材料組
	研究員
	屆齡退休
	108.06.30
	
	
	

	周小華
	核子燃料
及材料組
	技術員
	屆齡退休
	108.06.30
	
	
	

	徐汶彬
	核子燃料
及材料組
	技術員
	自願退休　
	108.06.30
	
	
	

	林武智
	所務發展
諮議委員會
	研究員
	自願退休　
	108.06.30
	
	
	

	陳琪
	職業安全
衛生委員會
	副研究員
	屆齡退休
	108.06.30
	
	
	

	李文成
	化學工程組
	副研究員
	屆齡退休
	108.06.30
	
	
	

	邱孟章
	化學組
	技術員
	屆齡退休
	108.06.30
	
	
	

	蔡珍運
	化學組
	技術員
	屆齡退休
	108.06.30
	
	
	

	陳盛燮
	化學組
	技術員
	屆齡退休
	108.06.30
	
	
	

	林金陣
	化學組
	技術員
	屆齡退休
	108.06.30
	
	
	

	楊清和
	化學組
	技術員
	屆齡退休
	108.06.30
	
	
	

	羅昭清
	化學組
	技術員
	自願退休　
	108.06.30
	
	
	

	吳皓禎
	化學組
	技術員
	自願退休　
	108.06.30
	
	
	

	邱顯都
	化學組
	技術員
	自願退休　
	108.06.30
	
	
	

	盧佩玲
	化學組
	技術員
	自願退休　
	108.06.30
	
	
	

	蔡潤杰
	同位素
應用組
	技術員
	屆齡退休
	108.06.30
	
	
	

	葉春桃
	工程技術及設施運轉組
	技術員
	屆齡退休
	108.06.30
	
	
	

	林南雄
	工程技術及設施運轉組
	助理研究員
	自願退休　
	108.06.30
	
	
	

	潘宗梁
	保健物理
	技術員
	屆齡退休
	108.06.30
	
	
	

	蘇淑霞
	保健物理
	技術員
	屆齡退休
	108.06.30
	
	
	

	張修亞
	保健物理
	技術員
	自願退休
	108.06.30
	
	
	

	吳盛松
	綜合計畫組
	技術員
	自願退休
	108.06.30
	
	
	

	蔡雨恬
	保健物理組
	研究助理
	回職復薪
	108.06.28
	
	
	

	劉興隆
	化學工程組
	技術員
	自願退休
	108.06.26
	
	
	

	孫苗華
	核能儀器組
	科員
	屆齡退休
	108.06.25
	
	
	

	林家德
	核子工程組
	研究員
兼副組長
	代理
	108.06.14
	核子工程組
	研究員
兼組長
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