行政院人事行政總處(以下簡稱人事總處)於7月份辦理本（108）年度「公務人員職場評價」、「人事人員服務滿意度」及「員工協助方案(以下簡稱EAP)推動力之滿意度」等線上問卷填答，請轉知本所編制內職員上網填寫，相關事項如下：
(1)調查對象：編制內職員。
(2)調查期間： 7月4日起至24日止，共計3週。
(3)調查方式：採線上施測，填答方式有二：
a.人事總處於本年7月4日及11日寄發問卷至同仁於人事服務網（eCPA）登錄之Email，寄件者為「行政院人事行政總處」(pemis@dgpa.gov.tw)，信件主旨為 「行政院人事行政總處問卷調查（非社交工程信件）」，直接點選問卷連結即可作答；若未收到填答通知信件，可先行至垃圾郵件匣中尋找被隔離之郵件。
b.同仁亦可逕行登入eCPA，問卷將出現於個人資料區塊下方之「問卷填答通知區」中，點選問卷標題後，即可開啟填答頁面填答問卷。
(4)問卷填答通知信件除於上開日期寄發通知信件外，系統無法再就個別人員或機關進行發送，如同仁未收到信件連結，請洽本(人事)室承辦人（柯采霈小姐，分機2118）協助登入eCPA作答。
(5)本問卷係由系統直接發送，調查採不記名方式進行，填答結果僅作機關整體分析之用，請轉知同仁放心作答。
[bookmark: _GoBack]附註：為能暸解本所目前職場環境情形，以與106年調查結果比較，作為未來人力資源相關規劃的參考，務請同仁完成本年問卷調查。
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