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-人事法規- 
   法規類
	法規名稱
	異動區分
	主管
機關
	發布日期
	本所函轉日期

	「行政院限制所屬公務人員借調及兼職要點」第2、4、5點，自即日生效
	修正
	行政院
	108.05.02
	電子公文108.05.14

	100年2月1日施行之「退休公務人員一次退休金與養老給付優惠存款辦法」、「公務人員勳績撫卹金給與標準」、「公務人員死亡殮葬補助費給與標準」、「政務人員退職撫卹勳績給與標準」及「政務人員在職死亡殮葬補助費給與標準」
	廢止
	考試院

行政院
	108.04.25
	電子公文108.05.14

	「政府機關調整上班日期處理要點」第4點，自即日生效
	修正
	行政院
	108.05.01
	電子公文108.05.03

	「天然災害停止上班及上課作業辦法」第11、13、17及第4條附表
	修正   
	行政院
	108.04.29
	電子公文108.05.03

	「行政院與所屬中央及地方各機關聘僱人員給假辦法」第4、5及8條，自109年1月1日施行
	修正
	行政院
	108.04.22
	電子公文108.05.02

	104年7月1日制定公布之「國家海洋研究院組織法」，自108年4月24日施行
	發布
	行政院
	108.04.23
	電子公文108.04.30

	行政院人事行政局98 年10月30日局考字第0980065345號函說明二之(二)規定
	停止適用
	行政院人事行政總處
	108.04.15
	電子公文108.04.23


-人事業務服務- 
· 行政院原子能委員會函以，該會委員業報奉行政院核定改聘(派)兼名冊請參閱詳情。(1080513電子公文)

請參閱詳情
· 重申「防範公務員以專業證照違法兼職或租借他人實施計畫」有關規定如下：

· 公務員持有下列專業證照者，須主動申報：
1.依專門職業及技術人員考試法及其施行細則相關規定，經考試及格領有證書始能執業之各該證書。

2.依其他法令應領有證照始能執業之各該證照。

· 公務員應遵守公務員服務法相關法令規定，不得以專業證照違法兼職或將證照租借他人使用。
· 行政院原子能委員會核能研究所公務員領有上開證照者，請至人力資源管理系統登錄，並將證照影本送承辦人查核，若系統登錄資料送出審核後，承辦人一週內未收到證照影本，將以退件處理，請補送證明文件後再行送出審核。(1080502首頁公告)

請參閱詳情
· 行政院108年4月22日 修正發布「行政院與所屬中央及地方各機關聘僱人員給假辦法」第4、5及第8條，並自109年1月1日施行。修正要點如下：
· 增列聘僱人員應休畢日數以外之慰勞假確因公務需要經機關長官核准無法休畢時，得由機關視其財務狀況酌予發給未休畢慰勞假加班費或給予其他獎勵。(修正條文第四條)
· 應休畢之慰勞假日數、慰勞假補助費及未休畢慰勞假加班費發給，準用公務人員請假規則或其他公務人員法令辦理。(修正條文第五條)
· 本次修正條文之施行日期。(修正條文第八條)
(1080502電子公文核人字第1080002972)

請參閱詳情
· 行政院函送「中華民國109(西元2020年)政府行政機關辦公日曆表」。
明（109）年全年366日，總放假日數115日，3日以上之連續假期（併同例假日）計6個，分別為農曆除夕及春節（7日）、和平紀念日（3日）、兒童節及民族掃墓節（4日）、端午節（4日）、中秋節（4日）及國慶日（3日），調整放假及補行上班情形如下：

· 農曆除夕及春節連假為1月23日（星期四）至1月29日（星期三）：
1.農曆除夕（1月24日）為星期五，前一日（1月23日）功能性調整放假，為配合第15任總統、副總統與第10屆立法委員選舉投票日期（1月11日）、109學年度學科能力測驗（1月18日）及術科考試日程（2月1日和8日），爰於2月15日（星期六）補行上班。
2.春節初一、初二適逢星期六、日，於1月28日（星期二）及1月29日（星期三）補假。
· 兒童節及民族掃墓節連假為4月2日（星期四）至4月5日（星期日）：兒童節及民族掃墓節為同一日（4月4日）且逢星期六，於4月2日（星期四）補假、4月3日（星期五）放假。
· 端午節連假為6月25日（星期四）至6月28日（星期日）：端午節（6月25日）適逢星期四，6月26日（星期五）調整放假，並於6月20日（星期六）補行上班。

· 中秋節連假為10月1日（星期四）至10月4日（星期日）：中秋節（10月1日）適逢星期四，10月2日（星期五）調整放假，並於9月26日（星期六）補行上班。

· 國慶日連假為10月9日（星期五）至10月11日（星期日）：國慶日（10月10日）適逢星期六，於10月9日（星期五）補假。
· 109政府行政機關辦公日曆表登載於行政院人事行政總處全球資訊網（網址https://www.dgpa.gov.tw/information?uid=83&pid=9713）最新消息項下，請自行上網查詢或下載參考。(1080508電子公文) 

請參閱詳情
· 行政院人事行政總處修正「天然災害停止上班及上課作業Q＆A（問答資料）」，為因應108年汛期來臨，業彙整各機關建議意見，檢討修正旨揭Q＆A，並置於該總處全球資訊網 (網址https://www.dgpa.gov.tw/information?uid=2&pid=9699)最新消息項下，請自行上網查閱。(1080423電子公文)

請參閱詳情
· 國家文官學院為推動公務人員終身學習及閱讀風氣，該學院規劃辦理109年「公務人員專書閱讀推廣活動」請推薦適合之圖書，須近五年內(自103年6月1日起至108年6月1日止)出版，並以「公共政策與管理知能」及「自我發展與人文關懷」兩大領域為範疇，如有推薦請於108年6月6日前逕至該學院全球資訊網站(http://www.nacs.gov.tw)線上服務專區，點選「圖書推薦」後輸入圖書資料。
(1080508電子公文) 

請參閱詳情
· 行政院性別平等處於108年5月15日至6月15日辦理性平小學堂有獎徵答活動，宣導性別平等觀念，透過網路推出4款性別平等問答闖關遊戲，包含快問快答(國小組)、性平宣傳車(國中組)、九宮格(高中職及大專含以上組)、家事小管家(不分齡組)等，以寓教於樂方式讓學生及社會大眾更加瞭解性別平等觀念，同時提升性別平等意識，活動資訊網站請搜尋「性平小學堂」或至(網址https://www.gender.ey.gov.tw/School/)查詢。(1080507電子公文)

請參閱詳情
-人員動態- 

	姓名
	原服務單位
	職稱
	異動別
	生效
日期
	新服務單位
	職稱
	備註

	羅偉華
	綜合計畫組
	副研究員
	調職
	108.05.01
	
	
	調至他機關

	葉淑仁
	
	
	新進
	108.05.01
	化學組
	技術員
	原任職國立台北科技大學技士

	陳孟君
	機械及系統工程專案計畫
	薦任技術員
	遷調
	108.05.01
	機械及系統工程專案計畫
	薦任
研究助理
	

	李思偉
	化學工程組
	薦任技術員
	遷調
	108.05.01
	化學工程組
	薦任
研究助理
	

	陳懿璿
	保健物理組
	薦任技術員
	遷調
	108.05.01
	保健物理組
	薦任
研究助理
	

	韓旻坊
	核子燃料
及材料組
	薦任技術員
	遷調
	108.05.01
	核子燃料
及材料組
	薦任
研究助理
	

	王慎思
	核能儀器組
	薦任技術員
	遷調
	108.05.01
	核能儀器組
	薦任
研究助理
	

	歐陽芳鈺
	同位素
應用組
	薦任技術員
	遷調
	108.05.01
	同位素應用組
	薦任
研究助理
	

	陳逸綸
	化學組
	薦任技術員
	遷調
	108.05.01
	化學組
	薦任
研究助理
	

	胡效天
	綜合計畫組
	薦任技術員
	遷調
	108.05.01
	綜合計畫組
	薦任
研究助理
	

	蕭子訓
	能源經濟及策略研究中心
	薦任技術員
	遷調
	108.05.01
	能源經濟及策略研究中心
	薦任
研究助理
	

	許玉霞
	保健物理組
	薦任技術員
	遷調
	108.05.01
	保健物理組
	薦任
研究助理
	

	劉杰
	綜合計畫組
	薦任技術員
	遷調
	108.05.01
	綜合計畫組
	薦任
研究助理
	

	曹宗琪
	職業安全
衛生委員會
	薦任
技術員
	遷調
	108.05.01
	職業安全
衛生委員會
	薦任
研究助理
	

	王柏涵
	秘書室
	委任
研究助理
	陞任
	108.05.01
	秘書室
	薦任
研究助理
	

	鍾立峯
	
	
	新進
	108.04.16
	化學工程組
	技術員
	原任職新北市水利局技佐


 eq \o\ac(□,獎)勵榮譽榜
本所108年5月獎勵人員名冊

	單位
	姓名
	職稱
	獎勵額度
	獎勵事由

	核子工程組
	林栢楓
	助理研究員
	嘉獎二次
	擔任「核二廠裝載池設備修改、評估與安裝工作－臨界分析、熱流分析及Blackness Testing」計畫主持人，負責申照作業臨界安全分析，獲行政院原子能委員會審查同意發給執照，並參與一、二號機黑度測試，圓滿完成任務，成績良好

	保健物理組
	陳俊良
	副研究員
	嘉獎二次
	擔任「核二廠裝載池設備修改、評估與安裝工作－臨界分析、熱流分析及Blackness Testing」協同計畫主持人，負責中子射源運送作業與程序書與總結報告撰寫，並參與一、二號機黑度測試，圓滿完成任務，成績良好

	核子燃料
及材料組
	邱琬珺
	助理工程師
	嘉獎二次
	參與「核二廠裝載池設備修改、評估與安裝工作－臨界分析、熱流分析及Blackness Testing」計畫，負責時程安排與溝通協調作業與現場負責人，並參與一、二號機黑度測試作業，圓滿完成任務，成績良好

	核子工程組
	陳彥旭
	副研究員
	嘉獎一次
	參與「核二廠裝載池設備修改、評估與安裝工作－臨界分析、熱流分析及Blackness Testing」計畫，負責申照作業熱流安全分析，獲行政院原子能委員會審查同意發給執照，圓滿完成任務，成效良好

	核子工程組
	陳仲遠
	助理研究員
	嘉獎一次
	參與「核二廠裝載池設備修改、評估與安裝工作－臨界分析、熱流分析及Blackness Testing」計畫，負責池邊FME管制，並參與一、二號機黑度測試，圓滿完成任務，成效良好

	保健物理組
	袁明程
	研究員
	嘉獎一次
	參與「核二廠裝載池設備修改、評估與安裝工作－臨界分析、熱流分析及Blackness Testing」計畫，負責核儀模組測試維護作業，並參與一、二號機黑度測試，圓滿完成任務，成效良好

	保健物理組
	朱葦翰
	助理研究員
	嘉獎一次
	參與「核二廠裝載池設備修改、評估與安裝工作－臨界分析、熱流分析及Blackness Testing」計畫，負責量測數值計讀，並參與一、二號機黑度測試，圓滿完成任務，成效良好

	保健物理組
	施名原
	研究助理
	嘉獎一次
	參與「核二廠裝載池設備修改、評估與安裝工作－臨界分析、熱流分析及Blackness Testing」計畫，負責中子射源運送，並參與一、二號機黑度測試，圓滿完成任務，成效良好

	保健物理組
	陳立言
	助理研究員
	嘉獎一次
	參與「核二廠裝載池設備修改、評估與安裝工作－臨界分析、熱流分析及Blackness Testing」計畫，負責量測數值計讀，並參與一號機黑度測試，圓滿完成任務，成效良好

	核子燃料
及材料組
	胥耀華
	副研究員
	嘉獎一次
	擔任「核二廠裝載池設備修改、評估與安裝工作－臨界分析、熱流分析及Blackness Testing」協同計畫主持人，負責沉水腔測試維護作業與現場負責人，並參與一、二號機黑度測試，圓滿完成任務，成效良好

	核子燃料
及材料組
	林堂益
	技術員
	嘉獎一次
	參與「核二廠裝載池設備修改、評估與安裝工作－臨界分析、熱流分析及Blackness Testing」計畫，負責現場工安作業與擔任領班，並參與一、二號機黑度測試作業，圓滿完成任務，成效良好

	核子燃料
及材料組
	曹正熙
	研究員
	嘉獎一次
	參與「核二廠裝載池設備修改、評估與安裝工作－臨界分析、熱流分析及Blackness Testing」計畫，提供技術諮詢，並參與一、二號機黑度測試作業，圓滿完成任務，成效良好

	核子燃料
及材料組
	黃尚峯
	助理研究員
	嘉獎一次
	參與「核二廠裝載池設備修改、評估與安裝工作－臨界分析、熱流分析及Blackness Testing」計畫，負責現場輻安作業，並參與一號機黑度測試作業，圓滿完成任務，成效良好

	同位素
應用組
	莊壹証
	技術員
	嘉獎一次
	參與「核二廠裝載池設備修改、評估與安裝工作－臨界分析、熱流分析及Blackness Testing」計畫，負責現場輻安作業，並參與一號機黑度測試作業，圓滿完成任務，成效良好

	秘書室
	陳羽輝
	技術員
	嘉獎一次
	前任職於新竹縣新埔鎮公所里幹事期間，協助新埔鎮民防團執行107年度民防常年訓練，任務圓滿成功，成效良好

	同位素
應用組
	邱彥璋
	技術員
	嘉獎一次
	前於衛生福利部食品藥物管理署任職期間，辦理107年度中央食品事件應變正式演練，活動圓滿完成，成效良好

	同位素
應用組
	邱彥璋
	技術員
	嘉獎一次
	前於衛生福利部食品藥物管理署任職期間，辦理「106年度導入健康風險評估科技，精進我國食品安全」科技計畫，經評核為院列管甲等，成效良好

	同位素
應用組
	郭育仁
	技術員
	嘉獎一次
	前任職於苗栗縣政府環境保護局期間，協辦「2018苗栗海洋觀光季活動」，活動圓滿完成，成效良好

	物理組
	蔡雨利
	技術員
	嘉獎一次
	前任職於國立高雄科技大學期間，協辦該校校名揭牌暨校長就職典禮活動營繕組工作，圓滿達成任務，成效良好

	能源經濟及策略研究中心
	蕭子訓
	研究助理
	記功一次
	負責進行能源資訊平台活動規劃並擔任與相關單位聯繫之窗口，另負責「大再生時代」簡析特輯之創意設計、構想、規劃、執行、審閱及修訂，大幅提升平台可閱讀性，認真負責，圓滿達成任務，成績優良

	能源經濟及策略研究中心
	林昌賢
	技術員
	記功一次
	於能源資訊平台撰寫之新聞掠影篇數排名第一，並從事新聞掠影資料校閱及協助進行該資料之臉書上傳，提供最佳服務與回覆，成績優良

	能源經濟及策略研究中心
	黃孔良
	技術員
	記功一次
	於能源資訊平台撰寫之新聞掠影篇數排名第一，另於「大再生時代」簡析特輯撰寫之文章點擊率排名第二，對於相關內容之推廣具明顯效益，成績優良

	能源經濟及策略研究中心
	黃揮文
	研究員
	嘉獎一次
	於能源資訊平台撰寫之新聞掠影篇數排名第四，另撰寫「全球溫室氣體排放量在維持3年穩定之後，於2017年上升」一文，點擊率排名第十，文章切合社會需要，對於相關內容之推廣具明顯效益，成效良好

	能源經濟及策略研究中心
	洪瑋嶸
	研究助理
	嘉獎一次
	於能源資訊平台撰寫之「拜競標制度所賜，風力或太陽能搭配儲能設備，每度電均不到新台幣1元」一文，點擊率排名第一，文章切合社會需要，對於相關內容之推廣具明顯效益，成效良好

	機械及系統工程專案計畫
	賴文政
	助理研究員
	嘉獎一次
	於能源資訊平台撰寫之「三菱重工-維斯特公司預計於台灣設立亞洲離岸風電出口中樞」一文，點擊率排名第六，文章切合社會需要，對於相關內容之推廣具明顯效益，成效良好

	機械及系統工程專案計畫
	楊佩穎
	研究助理
	嘉獎一次
	於能源資訊平台撰寫之「主宰日益增長的風電市場之四大電力公司」一文，點擊率排名第七，文章切合社會需要，對於相關內容之推廣具明顯效益，成效良好

	核子燃料
及材料組
	許幼新
	技術員
	嘉獎一次
	於能源資訊平台撰寫之「日立造船公司發表固態氧化物燃料電池發電系統」一文，點擊率排名第四，文章切合社會需要，對於相關內容之推廣具明顯效益，成效良好

	核能儀器組
	王慎思
	研究助理
	嘉獎一次
	於能源資訊平台撰寫之「德國正打造含70MWh抽蓄儲能的世界最高風機」一文，點擊率排名第九，文章切合社會需要，對於相關內容之推廣具明顯效益，成效良好

	核安管制技
術支援中心
	羅龍珠
	辦事員
	嘉獎一次
	執行能源資訊平台功能擴充採購案之採購詢價、預算控管審核、經費結報作業及所外專家簡析邀稿經費支用管理、購案審核與結報作業相關事宜，使業務得以順利推行，成效良好

	化學工程組
	陳永枝
	助理研究員
	嘉獎二次
	負責規劃107年行政院原子能委員會放射性物料管理局指定之焚化爐意外事故演習及實地演練，並撰寫肇因檢討報告，作業嚴謹，獲主管機關肯定，認真負責，成績良好

	化學工程組
	陳俊鎰
	技術員
	嘉獎一次
	參與107年焚化爐意外事故實地演練，認真負責，成效良好

	化學工程組
	廖宥欽
	研究助理
	嘉獎一次
	參與107年焚化爐意外事故實地演練，負責除污演練，認真負責，成效良好(A02)。

	職業安全
衛生委員會
	薛美玲
	助理研究員
	嘉獎一次
	參與107年焚化爐意外事故實地演練，負責向上級機關通報意外事故，獲主管機關肯定，認真負責，成效良好

	綜合計畫組
	劉信龍
	助理研究員
	嘉獎二次
	辦理「2018 Safeguards Workshop on NMA/AP」研習會，負責會議場地及逐步口譯人員選擇、採購及校驗等工作，認真負責，成績良好

	綜合計畫組
	崔承愷
	助理研究員
	嘉獎一次
	辦理「2018 Safeguards Workshop on NMA/AP」研習會，負責研習教材印製、教材包裝等事務採購及校驗工作，認真負責，成效良好

	綜合計畫組
	胡效天
	研究助理
	嘉獎一次
	辦理「2018 Safeguards Workshop on NMA/AP」研習會，負責研習教材印製、教材包裝規劃及校驗工作，認真負責，成效良好

	秘書室
	王麗如
	專員
	嘉獎一次
	主辦107年度採公開取得電子報價單採購之達成率為43.66%，超越107年目標值15%，進步顯著，辦理「輻防裝具一批」等案件20件以上及協助廠商使用電子開/投標系統，成效良好

	秘書室
	謝佳吟
	專員
	嘉獎一次
	主辦107年度採公開取得電子報價單採購之達成率為43.66%，超越107年目標值15%，進步顯著，辦理「充放電機模組擴充」等案件20件以上及協助廠商使用電子開/投標系統，成效良好

	秘書室
	姜蔚宗
	技術員
	嘉獎一次
	主辦107年度採公開取得電子報價單採購之達成率為43.66%，超越107年目標值15%，進步顯著，辦理「人員生物劑量試驗所需耗材」等案件20件以上及協助廠商使用電子開/投標系統，成效良好

	秘書室
	陳政宏
	技術員
	嘉獎一次
	主辦107年度採公開取得電子報價單採購之達成率為43.66%，超越107年目標值15%，進步顯著，辦理「電漿製程靶材」等案件20件以上及協助廠商使用電子開/投標系統，成效良好

	秘書室
	賴佩青
	科員
	嘉獎一次
	主辦107年度採公開取得電子報價單採購之達成率為43.66%，超越107年目標值15%，進步顯著，辦理「製作射束偏轉器絕緣陶瓷零件」等案件20件以上及協助廠商使用電子開/投標系統，成效良好

	秘書室
	張育菁
	辦事員
	嘉獎一次
	主辦107年度採公開取得電子報價單採購之達成率為43.66%，超越107年目標值15%，進步顯著，辦理「空氣監測器」等案件20件以上及協助廠商使用電子開/投標系統，成效良好

	秘書室
	邢恕忠
	秘書
	嘉獎二次
	辦理「7kW-20kWh釩液流電池組及電解液濃度檢測組件」採購案廠商圍標案件、「放射性排氣系統用取樣濾紙和活性碳濾罐乙批」及「國際綠色金融發展趨勢對我國之影響與策略分析」廠商疑義案，認真負責，順利解決爭議，成績良好

	秘書室
	王麗如
	專員
	嘉獎二次
	辦理「020館排煙櫃及通風控制閥系統整合改善」履約爭議、「高壓氣體管路、抽風氣罩、電路裝置之系統設備建置」等廠商重大異常關聯案件、「番子寮地區沉澱池及後段排水溝淤泥清理」、「50HP永磁式變頻空壓機」及「區域及鉛室線輻射偵測器」等廠商疑義案，有效嚇阻廠商圍標，認真負責，順利解決爭議，成績良好

	秘書室
	姜蔚宗
	技術員
	嘉獎二次
	辦理「研究成果展示室整修」採購案廠商重大異常關聯案件，有效嚇阻廠商圍標，認真負責，順利解決爭議，成績良好

	秘書室
	陳政宏
	技術員
	嘉獎二次
	辦理「自動焊接用焊材一批」採購案廠商重大異常關聯案件，有效嚇阻廠商圍標，認真負責，順利解決爭議，成績良好

	秘書室
	張育菁
	辦事員
	嘉獎二次
	辦理「精密氧化鋁全瓷乘載複合容器及中空氧化鋁箔墊片」及「聚光太陽光發電系統拆卸」廠商疑義案、行政院公共工程委員會稽核及審計部查核，認真負責，順利解決爭議，成績良好

	秘書室
	謝佳吟
	專員
	嘉獎一次
	辦理「020館排煙櫃及通風控制閥系統整合改善」採購案履約爭議、「連續式Alpha/ Bet a空浮監測系統4套」廠商疑義案，認真負責，順利解決爭議，成效良好

	秘書室
	賴佩青
	科員
	嘉獎一次
	辦理「雙向電力轉換器蓄電用之鋰電池採購」廠商疑義案，認真負責，順利解決爭議，成效良好
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