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-人事法規- 
   法規類
	法規名稱
	異動區分
	主管
機關
	發布日期
	本所函轉日期

	公務人員領有勳章獎章榮譽紀念章發給獎勵金實施要點
	修正
	行政院

考試院
	108.03.19
	電子公文108.04.10

	行政院原子能委員會及所屬機關員工協助方案
	修正
	行政院原子能委員會
	108.04.02
	電子公文108.04.03

	公務人員退休法施行細則及
公務人員撫卹法施行細則

	廢止
	考試院
	108.03.19
	電子公文108.04.01

	行政院原子能委員會與所屬機關推行參與及建議制度實施要點
	停止適用
	行政院原子能委員會
	108.03.20
	電子公文108.03.21


釋例類
	釋例主旨
	函釋機關
	函釋日期
	本所函轉日期

	有關公務人員退休資遣撫卹法所定退休金、資遣給與及受剝奪或減少退離（職）相關給與之任職年資於重行退休、資遣、離職或再任公務人員期間亡故之相關規定
	銓敘部
	108.03.19
	108.03.25
電子公文


-人事業務服務- 
· 銓敘部鑒於近來酒駕傷及無辜民眾案件頻傳，為防範公務人員酒駕致人傷亡之不幸事件發生，函知各機關應加強落實平時宣導教育及督導。爰重申本所同仁如有酒駕，除違反行政秩序罰及刑事法令外，本所將依公務人員考績法、「公務人員酒後駕車相關行政責任建議處理原則」等相關規定覈實評定適當之考績等次及課予相當之懲處。
公務人員酒後駕車相關行政責任建議處理原則(行政院102.7.16訂定)
1、 為維護行政團隊良好形象，各機關應落實平時宣導教育及督導，具體明確要求公務人員以身作則，貫徹政府杜絕酒後駕之決心，特訂定本處理原則。
2、 公務人員如有酒後駕車情事，請各機關本權責查證後，參考本處理原則所定之懲處基準，依公務員懲戒法、公務人員考績法及其施行細則、各類專業人員獎懲標準表或各機關職員獎懲規定所訂標準，衡酌事實發生原因、動機或對政府形象之影響程度予以嚴厲處分。 

3、 公務人員酒後駕車經警察人員取締者，應履行公務員服務法第五條誠實之義務，於事發後一週內主動告知服務機關人事單位。 

4、 公務人員發生酒後駕車之建議懲處基準：
	 事由 
	最低懲處額度 
	依據 

	酒駕未肇事
	1. 吐氣酒精濃度達每公升０‧０一毫克以上未滿０‧一五毫克者
	申誡二次
	各機關自訂之獎懲標準表

	
	2. 吐氣酒精濃度達每公升０‧一五毫克以上未滿０‧二五毫克者
	記過一次
	各機關自訂之獎懲標準表

	
	3. 吐氣酒精濃度達每公升０‧二五毫克以上未滿０‧四毫克者
	記過二次
	各機關自訂之獎懲標準表

	
	4. 吐氣酒精濃度達每公升０‧四毫克以上者
	記一大過
	公務人員考績法施行細則

	
	5. 不依指示停車接受檢測稽查或拒絕接受測試檢定
	記過一次
	各機關自訂之獎懲標準表

	
	6. 五年內有第二次以上之酒駕累犯違規
	依情節記過一次
至記一大過
	各機關自訂之獎懲標準表公務人員考績法施行細則

	酒駕肇事
	1. 視肇事個案情節，予以記過一次至記一大過。 

2. 肇事情節嚴重，造成人員重大傷亡或嚴重影響政府聲譽者：
(1)由主管長官依公務員懲戒法相關規定移付懲戒，並予停職。 

(2)得辦理一次記二大過專案考績免職。
	各機關自訂之獎懲標準表公務人員考績法 公務人員考績法施行細則公務員懲戒法 

	酒駕經警察人員取締，未於事發後一週內主動告知服務機關人事單位
	申誡二次
	各機關自訂之獎懲標準表

	上開懲處累積達二大過而無獎懲抵銷者，依公務人員考績法第十二條規定，年終考績考列丁等。


5、 司法判決確定後，經判處有期徒刑確定，且未受緩刑宣告，尚未執行或執行未畢者，除已受撤職懲戒或專案考績免職者外，依公務人員任用法規定應予免職。
6、 各機關因業務或機關屬性，有另定更為嚴格規範者，從其規定。 

7、 未具公務人員身分之公營事業機構員工、約聘僱人員、技工、工友部分，則由各主管機關或機關（構）參酌本處理原則，視其涉案情節輕重，本於權責依相關規定及程序辦理。 

(1080319首頁公告) 
請參閱詳情
· 行政院原子能委員會為應業務需要，自108年3月11日起指派該會林科長育貞兼任國會聯絡組主任，原兼任主任之邱科長清威同時免兼。(1080311/會人字第10800028912號/1080315電子公文)
請參閱詳情
· 行政院人事行政總處公務人力發展學院「107年度訓練成果總報告」內容業登載該學院全球資訊網(https://www.hrd.gov.tw)檔案下載專區，請同仁自行下載參閱。(1080322電子公文)
請參閱詳情
· 行政院人事行政總處公務人力發展學院之「e等公務園+學習平臺」設有「磨課師(MOOCs)」學習專區，結合「ewant育網平台」、「Taiwan LIFE 台灣全民學習平台」、「中華開放教育平台」等國內三大MOOCs平台課程，包含「政策性訓練」、「領導力發展」、「業務知能、」及「自我成長」等課程，磨課師學習專區請至 (https://elearn.hrd.gov.tw/mooc/course_index.php?course_type=mooc)查詢。(1080328電子公文)

請參閱詳情
· 行政院人事行政總處經公開徵選由中國人壽保險股份有限公司獲選承作108年至110年「闔家安康」-全國公教員工團體意外保險，賡續為同仁服務，辦理期間自本年4月1日起至110年3月31日，為期2年，請同仁逕自參考，相關資訊請至公務福利e化平台(https://www.dgpa.gov.tw/eserver/informationlist?uid=442)查詢。(1080218首頁公告) 
請參閱詳情
· 臺灣銀行公教保險部函以，有關公教人員保險眷屬喪葬津貼同时有數名被保險人符合請領資格時，應協商後推由一人請領，自即日起，該等被保險人並應共同出具「公教人員保險被保險人請領眷屬喪葬津貼協商切結書」交由具領人據以請領。書表置於臺灣銀行網站(https://www.bot.com.tw/Pages/default.aspx)公保服務/表格資料/現金給付類或核研所人事室網站(http://192.168.60.102/siteiner/wSite/mp?mp=160)表單下載/保險下載使用。(1080411電子公文)
請參閱詳情
· 桃園市龍潭區戶政事務所為提升便民服務，提供集體申辦自然人憑證者辦理「10人成團，辦卡有好禮」活動，於4月30日前凡轄區內機關、學校、公司行號單次集體申辦人數達10(含)以上者，該戶政事務所派員到場服務，相關訊息請至該所網站(http://www.longtan-hro.tycg.gov.tw/)或內政部憑證管理中心網站(http://moica.nat.gov.tw/index.html)最新消息查詢。(1080402電子公文)
請參閱詳情
· 國立臺灣師範大學函送客家委員會委託該校辦理「108年度客語能力初級認證」報名訊息，認證考試訂於8月31日與9月8日分兩梯次舉行，有意者請於5月31日前報名，相關資訊請至認證網站(https://hakka.sce.ntnu.edu.tw/)查詢。(1080402電子公文)

請參閱詳情
· 內政部函送該部及所屬機關108年聯合舉辦「營緣桃李路‧真愛伴相隨」未婚聯誼活動實施計晝及行程表，活動於5、6月舉行，地點分別為高雄地區都會公園+西子灣沙灘會館；臺中地區桃李河畔森林咖啡+臺中都會公園；台北地區天溪園生態教育中心+陽明書屋，請符合資格同仁依各梯次活動時間報名，另108年「You&Me愛就在一起」第9梯至第11梯次聯誼活動有意參加者請於4月17日前報名，相關資訊請至內政部營建署全球資訊網(https://www.cpami.gov.tw/)最新消息/活動新訊、(https://sweethome.moi.gov.tw/love108)或該部戶政司全球資訊網(https://www.ris.gov.tw)查詢。(1080329電子公文)
請參閱詳情
· 桃園市政府函送該府108年「相遇桃花園 幸福ing」未婚公教同仁聯誼活動實施計畫、行程及報名表，活動4月至7月舉行共計5梯次，地點與活動內容分別為苗栗「方舟戀桐星空賞螢一日遊」、桃園「浪漫綠野夏戀悠悠」、「幸福學堂  戀習曲」、「蝶谷巴特微電影情」及台北「甜蜜烘焙料理絕配」，請符合資格同仁報名至各梯次活動前1週止，相關資訊請至桃園市政府人事處網站(http://personnel.tycg.gov.tw)最新消息及業務資訊─待遇福利─文康專區查詢。(1080411電子公文)
請參閱詳情
· 法務部矯正署桃園女子監獄函送辦理108年度法務部所屬北區機關「幸福勾勾手」未婚聯誼暨法務交流活動實施計畫、行程及報名表，活動訂於5月25日假苗栗縣巧克力雲莊、綠葉方舟，請符合資格同仁於5月17日前報名，相關資訊請至法務部矯正署桃園女子監獄網站(https://www.tyw.moj.gov.tw)查詢。(1080412電子公文)
請參閱詳情
· 桃園市觀音區觀音國民小學函送該校108年「音緣定桃園，幸福跟著來」未婚聯誼活動實施計畫、行程及報名表，活動訂於5月19日假桃園市大溪花海農場辦理， 請符合資格同仁於4月22日前報名，相關資訊請至該校校務佈告欄(網址http://www.gies.tyc.edu.tw/)查詢。(1080322電子公文)
請參閱詳情
-人員動態- 

	姓名
	原服務單位
	職稱
	異動別
	生效
日期
	新服務單位
	職稱
	備註

	陳育生
	秘書室
	技術員
	自願
退休
	108.04.15
	　
	　
	　

	曾慶沛
	物理組
	副研究員
	調派兼
	108.04.01
	綜合計畫組
	副研究員
兼科長
	　

	劉如濡
	綜合計畫組
	副研究員
	派兼
	108.04.01
	綜合計畫組
	副研究員
兼科長
	　

	黃琬茜
	　
	　
	新進
	108.03.29
	秘書室
	書記
	考試及格分配實務訓練

	何浩緯
	　
	　
	新進
	108.03.29
	人事室
	書記
	考試及格分配實務訓練

	洪業聖
	核能儀器組
	技術員
	辭職
	108.03.18
	　
	　
	　

	李敬郁
	核子燃料
及材料組
	技術員
	辭職
	108.03.18
	　
	　
	　

	蔡雨恬
	保健物理組
	研究助理
	留職
停薪
	108.03.16
	　
	　
	育嬰
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