[image: image6.png]


 
目  錄

1人事法規


1法規類


2人事業務服務


4人員動態


5獎勵榮譽榜


5本所107年6月獎勵人員名冊




-人事法規- 
   法規類
	法規名稱
	異動區分
	主管機關
	發布日期
	本所函轉日期

	台灣電力股份有限公司核能發電事業部核能後端營運處部分組織
	修正
	台灣電力股份有限公司
	107.07.03
	107.07.05
電子公文

	107年6月13日制定公布之「大陸委員會組織法」自107年7月2日施行，並於107年6月26日院授人組字第10700441521號令發布
	施行
	行政院
	107.07.02
	107.07.05
電子公文

	「臺灣省政府功能業務與組織調整暫行條例施行期間員工權益處理辦法」施行期限業於94年12月31日屆滿，當然廢止，經107年6月25日院授人綜揆字第10700437034號、考臺貳一字第10700042011號公告
	廢止
	行政院

考試院
	107.06.25
	107.07.05
電子公文

	行政院農業委員會林務局阿里山林業鐵路及文化資產管理處暫行組織規程，自107年7月1日施行，並於107年6月14日院授人組字第10700429422號令發布
	施行
	行政院
	107.07.01
	107.06.21
電子公文


-人事業務服務- 
· 行政院函送「中華民國108年」(西元2019年)政府行政機關辦公日曆表」
· 明(108)年政府行政機關辦公日曆表3日以上之連續假期(併同例假日)計有6個，分別為農曆除夕及春節(9日)、和平紀念日(4日)、兒童節及民族掃墓節(4日)、端午節(3日)、中秋節(3日)及國慶日(4日)等。
· 有關明年紀念日及節日補假、調整放假及補行上班情形如下：
1.農曆除夕及春節連假為2月2日(星期六)至2月10日(星期日)：農曆初三(2月7日)因適逢星期四，爰調整2月8日(星期五)為放假日，並於1月19日(星期六)補行上班。
2.和平紀念日連假為2月28日(星期四)至3月3日(星期日)：和平紀念日(2月28日)適逢星期四，爰調整3月1日(星期五)為放假日，並於2月23日(星期六)補行上班。
3.國慶日連假為10月10日(星期四)至10月13日(星期日)：國慶日(10月10日)適逢星期四，爰調整10月11日(星期五)為放假日，並於10月5日(星期六)補行上班。(1070705電子公文) 

請參閱詳情
· 公務人員保障暨培訓委員會因應107年地方公職人員選舉並加強公務人員應於上班或勤務時間嚴守公務人員行政中立觀念，業印製「公務人員行政中立宣導海報」1種及印製「公務人員行政中立告示說明」4種，提供機關自行列印使用， 以加強宣導公務人員行政中立，電子檔下載請至該委員會網址
(http://www.csptc.gov.tw/pages/detail.aspx?Node=917&Page=12856&Index=-1)。(1070628電子公文) 

請參閱詳情
· 衛生福利部社會及家庭署函送台灣國家婦女館辦理「邂逅性別 在故事中看見你我」及「女性地標小旅行-大稻埕女性空間的移動」等2項計畫之報名表，活動於7月至8月舉行一系列講座及微旅行共計15場次，活動內容透過影片導讀、故事分享及導覽旅行方式，反思生活經驗中的性別現象，以消弭性別歧視，提升性別平等意識，並營造性別多元文化及友善環境。本活動以107年未曾取得性別相關議題訓練時數者，始得經單位主管同意後報名參加，活動相關資訊請逕至台灣國家婦女館網站(http://www.taiwanwomencenter.org.tw/)最新消息查詢。(1070705電子公文) 

請參閱詳情
· 東吳大學函送該大學推廣部107學年第一學期學分班招生，開設職場實用進修課程，除原有專業證照課程外，今年度更增開【大陸法規】及【公務人員進修轉職系】之學分班，報名自即日起至107年8月28日止，簡章請至網址 (http://www.ext.scu.edu.tw/)下載。(1070705電子公文) 

請參閱詳情
· 國防部函送107年「全民國防教育海報甄選」活動實施計畫，甄選主題為「支持國防、熱愛國家」及「勝利一甲子，光輝八二三」兩主題；甄選對象分為國小、中、高中職暨大專院校組及社會組；收件日期自7月16至10月1日前以通訊報名方式辦理，活動內容及簡章請至國防部「政戰資訊服務網」(http://gpwd.mnd.gov.tw)下載。(1070626電子公文) 

請參閱詳情
· 臺灣銀行股份有限公司舉辦「2018臺灣銀行藝術祭-攝影季」攝影比賽活動，為促進社會大眾關注臺灣豐富文化發揮創意，以「建築景觀之美」為主題，「建‧構永續築‧競未來」展現台灣寶島各種創新風格的建築，透過鏡頭進行一段跨越時空藩籬與時代變遷多樣而精彩的風貌，自即日起至8月15日受理作品投稿，活動簡章及參加辦法，請至該銀行網站(http://www.bot.com.tw)業務公告下載。(1070706電子公文)
請參閱詳情
· 行政院人事行政總處函送有關全國公教員工網路購書優惠方案，由華藝數位股份有限公司承作，推出107年7月至8月【夏季閱讀盛典】公教會員專屬活動，請同仁自行參考，相關活動網頁請至(https://goo.gl/t84A6G)及( https://www.iread.com.tw/gov/govindex.aspx)查詢。(1070705電子公文) 

請參閱詳情
· 桃園市政府函送107年「桃情緣來 幸福放送」未婚公教同仁聯誼活動實施計畫、行程表及報名表，為擴大各機關(構)學校未婚公教同仁社交生活領域，增進良性互動進而締結良緣。活動於 8、9月舉行，地點分別為南僑觀光工廠、遊賞天使花博館及華山創園區等，請符合資格同仁自即日起至各梯次活動前1週報名，額滿為止，活動相關資訊請至該府人事處網站(http://personnel.tycg.gov.tw/)最新消息或行政院人事行政總處公務福利e化平台(https://eserver.dgpa.gov.tw/)未婚聯誼專區查詢。(1070626電子公文)
請參閱詳情
-人員動態- 

	姓名
	原服務單位
	職稱
	異動別
	生效
日期
	新服務單位
	職稱
	備註

	石新添
	政風室
	秘書
	調職
	107.07.12
	
	
	調至他機關

	羅國威
	
	
	新進
	107.07.10
	政風室
	科長
	原任職新竹縣政府政風處副處長

	張仁德
	機械及系統工程專案

計畫
	副研究員
	自願退休
	107.07.10
	
	
	

	黃凡城
	核能儀器組
	副研發師
	役期屆滿
	107.07.07
	
	
	研發替代役人員

	羅俞袽
	化學工程組
	工友
	屆齡退休
	107.07.02
	
	
	

	黃婉婷
	化學工程組
	研究助理
	調職
	107.07.02
	
	
	調至他機關

	陳英鑒
	所務發展諮議委員會
	研究員
兼委員
	派兼
	107.07.01
	所務發展諮議委員會
	研究員兼
副執行秘書
	同時免兼所務發展諮議委員會委員及核後端研究中心副主任

	羅立志
	化學工程組
	技術員
	自願退休
	107.06.30
	
	
	

	楊崇伍
	保健物理組
	研究助理
	病故
	107.06.25
	
	
	

	莊壹証
	核子燃料

及材料組
	技術員
	調整服務單位
	107.06.19
	同位素應用組
	技術員
	


 eq \o\ac(□,獎)勵榮譽榜
本所107年6月獎勵人員名冊

	單位
	姓名
	職稱
	獎勵額度
	獎勵事由

	保健物理組
	王正忠
	研究員
	記功一次
	統籌規劃及督導食品放射性檢測實驗室擴遷，通過全國認證基金會(TAF)食品檢測增項認證，獲得行政院原子能委員會第九屆「原子能安全績優獎」之肯定，達成「提升檢測量能」、「便於民眾參觀」及「取得民眾信任」等目標，成績優良

	保健物理組
	李綉偉
	技術員
	嘉獎二次
	負責食品放射性檢測實驗室擴遷、檢測系統及便民參觀措施建置，協助取得全國認證基金會(TAF)食品檢測增項認證，成績良好

	保健物理組
	黃玶吉
	副研究員
	嘉獎一次
	協助衛生福利部食品藥物管理署建立邊境食品輻射初篩檢驗機制，有效為國人食品輻射安全把關，成效良好

	保健物理組
	林憶薰
	助理研究員
	嘉獎一次
	協助辦理食品放射性檢測實驗室增項認證工作，並順利取得全國認證基金會(TAF)食品檢測增項認證，成效良好

	保健物理組
	盧苡欣
	技術員
	嘉獎一次
	前於臺南市政府環境保護局服務期間，擔任106年英語種籽，帶領英語共學活動，提升該局員工英語能力，成效良好

	保健物理組
	蔡惠雯
	技術員
	嘉獎一次
	前於花蓮縣環境保護局服務期間，辦理106年度河川汙染整治考核計畫，該縣榮獲機關「河川污染整治(含流域管理)」優等，成效良好

	保健物理組
	蔡惠雯
	技術員
	嘉獎一次
	前於花蓮縣環境保護局服務期間，協辦「執行106年度推動畜牧糞尿沼液沼渣作為農地肥分使用計畫」，成效良好

	同位素應用組
	江東權
	副研究員
	嘉獎二次
	擔任本所核醫製藥中心監製藥師，負責「藥品優良運銷規範(GDP)符合性評鑑」相關事宜，積極溝通協調，使製藥中心順利通過衛生福利部評鑑，圓滿達成任務，成績良好

	同位素應用組
	蘇敏彰
	助理研究員
	嘉獎二次
	依據GDP法規建立相關作業程序，辦理核醫藥物出貨、廠區防蟲鼠及出貨區改善工程購案工作，協助核醫製藥中心順利通過衛生福利部評鑑，成績良好

	同位素應用組
	陳詠凱
	技術員
	嘉獎二次
	依據GDP法規建立相關作業程序，辦理倉儲庫房原物料出入庫管理及環境溫溼度監控作業，協助核醫製藥中心順利通過衛生福利部評鑑，成績良好

	同位素應用組
	江昭志
	副工程師
	嘉獎二次
	負責生管倉儲小組GDP系統之建立，依據GDP法規完成委託運送合約簽署、稽核作業、倉儲庫房環境溫度繪測、環境溫度警報設備建置，並完成相關確效作業，協助核醫製藥中心順利通過衛生福利部評鑑，成績良好

	同位素應用組
	夏儀芝
	助理工程師
	嘉獎二次
	依據GDP法規建立相關作業程序，負責品保小組GDP法令事宜、評鑑查核申請、改善報告彙整及函覆等工作，協助核醫製藥中心順利通過衛生福利部評鑑，成績良好

	同位素應用組
	廖美秀
	研究員
	嘉獎一次
	督導本所核醫製藥中心，依據GDP法規建立相關作業程序，使製藥中心順利通過衛生福利部評鑑，成效良好

	綜合計畫組
	許福來
	技術員
	記功一次
	重製本所核心管理「專利管理系統」，負責主要核心程式設計與佈署工作，如期完成任務，成績優良

	綜合計畫組
	陳彥任
	助理研究員
	記功一次
	重製本所核心管理「專利管理系統」，負責核心流程功能與程式撰寫，主動積極，成績優良

	綜合計畫組
	謝靜怡
	技術員
	嘉獎二次
	協助「專利管理系統」舊有資料移轉與補齊作業，並負責子系統程式撰寫，成績良好

	綜合計畫組
	廖儷芬
	技術員
	嘉獎二次
	協助「專利管理系統」需求分析與流程管控，成績良好

	綜合計畫組
	廖慧容
	副研究員
	嘉獎一次
	負責重製本所核心管理「專利管理系統」之系統需求、安全、移轉及業務發展規劃，如期達成任務，成效良好

	核能儀器組
	廖廷有
	研究助理
	嘉獎一次
	協助執行本所106年度核儀類財產保養檢查複檢工作，工作辛勞得力，成效良好

	核能儀器組
	張宗淵
	研究助理
	嘉獎一次
	協助執行本所106年度電子類財產保養檢查複檢工作，工作辛勞得力，成效良好

	化學組
	謝國龍
	技術員
	嘉獎一次
	協助執行本所106年度化學類財產保養檢查複檢工作，工作辛勞得力，成效良好

	工程技術及設施運轉組
	林南雄
	助理研究員
	嘉獎一次
	協助執行本所106年度機械類財產保養檢查複檢工作，工作辛勞得力，成效良好


合計：22人次
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