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-人事法規釋例- 
   法規類
	法規名稱
	異動區分
	主管機關
	發布日期
	本所函轉日期

	銓敘部依107年7月1日施行之公務人員退休資遣撫卹法第35條第2項授權訂定之「退休公務人員一次退休金與養老給付優惠存款辦法」自同年7月1日施行
	發布
	行政院

考試院
	107.03.21
	107.05.10

電子公文

	原行政院人事行政局92年4月25日局考字第0920053614號書函，自即日起停止適用
	停止適用
	行政院人事行政
總處
	107.04.30
	107.05.02

電子公文

	「公務人員退休資遣撫卹法施行細則」
	發布
	考試院
	107.03.21
	107.05.02

電子公文

	中華民國104年7月1日制定公布之「海洋委員會組織法」、「海洋委員會海洋保育署組織法」及「海洋委員會海巡署組織法」自107年4月28日施行
	發布
	行政院
	107.04.25
	107.05.01

電子公


釋例類
	釋例主旨
	函釋機關
	函釋日期
	本所函轉日期

	講座助理得依「講座鐘點費支給表」規定覈實支給交通費及國內住宿費疑義
	行政院人事行政
總處
	107.05.02
	107.05.10
電子公布欄

	關於公務人員養育雙(多)胞胎之子女，且其配偶未就業
者，得否申請育嬰留職停薪疑義
	銓敘部
	107.04.02
	107.04.16
電子公布欄


-人事業務服務- 
· 「公務人員退休資遣撫卹法施行細則」，業經考試院於107年3月21日訂定發布，依該細則第131條規定，除第7條及第105條自106年8月11日施行外，其餘條文自107年7月1日施行（與退撫法施行時程同步）。上開條文已刊載於本部全球資訊網（http://www.mocs.gov.tw/銓敘法規/法規動態項下），可自行上網下載。配合退撫法暨其施行細則等相關法規之公（發）布及施行時程，請依相關規定辦理下列事項：
◎因公傷病命令退休且不適用退休所得調降方案（即退撫法第37條及第38條所定退休所得替代率上限規定）者之舉證事宜。
◎奉准辦理育嬰留職停薪人員依退撫法第7條第4項規定，申請補繳公務人員退休撫卹基金用之補充規定。
◎有關107年第1期（107年5月20日起至30日止）「政府捐助（贈）財團法人及政府暨所屬營業、非營業基金轉投資事業概況表」之填報作業延至107年7月1日退撫法全面施行後併同辦理。(1070502電子公文)

請參閱詳情
· 行政院人事行政總處推動之各項「員工福利服務措施」，如：未婚聯誼活動、中央公教急難貸款、公教員工房屋貸款、公教消費性貸款、各地優惠商店、公教團體保險及長照保險、公教旅遊平安卡、…等多項福利措施，為使本所同仁瞭解及善加運用，已於本所內部入口網首頁之「人事與行政」區塊新增【福利e平台】，連結人事總處的「公務福利e化平台」網站，請同仁踴躍上網瀏覽並妥善運用各項福利措施。(1070509公告本所內網首頁)

請參閱詳情
· 海洋委員會奉總統令，特任黃煌煇為海洋委員會主任委員，遵於107年4月28日接篆視事。(1070502電子公文)
請參閱詳情
· 高雄市政府奉行政院函核派許立明擔任高雄市代理市長，遵於107年4月21日就職視事。(1070425電子公文)
請參閱詳情
· 教育部奉總統令特任吳茂昆為教育部部長，遵於107年4月19日接篆視(1070425電子公文)
請參閱詳情
· 行政院人事行政總處為因應107年防汛期來臨，業修正「天然災害停止上班及上課作業Q&A(問答資料)」並置該總處網站最新消息項下，請同仁逕自上網查閱。(1070418電子公文)
請參閱詳情
· 國家文官學院為推動公務人員終身學習及閱讀風氣，規劃辦理108年「公務人員專書閱讀推廣活動」推薦之圖書須為近5年內（自102年6月1日起至107年6月1日止）出版，區分「公共政策與管理知能」及「自我發展與人文關懷」兩大領域範疇，推薦者請於107年6月1日前逕至國家文官學院全球資訊網站（網址https://www.nacs.gov.tw）線上服務專區，點選「圖書推薦」後輸入圖書資料。(1070504電子公文)

請參閱詳情
· 國立臺北科技大學有關該校推廣教育中心開設「工礦/職業衛生技師」學分班，即日起開始招生，有意從事「工礦/職業衛生技師」工作者報名參加，相關課程及資訊請洽該校推廣教育中心(02)2771-2171轉1703；或以Google搜尋：「臺北科大專技高考」逕至該校活動網頁查詢。(1070510電子公文)

請參閱詳情
· 國立臺灣師範大學函送有關客家委員會託該校辦理「107年度客語能力初級認證」之報名訊息，認證考試訂於107年9月8日與9月16日分二梯次舉行，報名期間自即日起至7月9日下午5時截止，報名各項訊息均公告於「107年度客語能力初級認證」官方網站(網址https://hakka.sce.ntnu.edu.tw/hakka)。(1070510電子公文)
請參閱詳情
· 法務部矯正署桃園女子監獄函送107年未婚聯誼活動「幸福趴趴GO-幸福運轉水教堂戀一日遊」因報名人數不足，展延至同年6月30日舉辦，地點為宜蘭幸福轉運站、奇麗灣珍珠文化館及水教堂等，請符合資格未婚同仁報名參加，報名自即日起至6月22日或額滿為止，活動相關訊息請至公務福利e化平台(網址https://eserver.dgpa.gov.tw/)「未婚聯誼專區」或上置國際旅行社有限公司(網址https://www.unijoys.com.tw)查詢。(1070504電子公文)
請參閱詳情
-人員動態- 

	姓名
	原服務單位
	職稱
	異動別
	生效
日期
	新服務單位
	職稱
	備註

	詹欽騫
	工程技術及設施運轉組
	技術員
	病故
	107.05.07
	
	
	

	范秉棋
	秘書室
	技術員
	自願退休
	107.05.02
	
	
	

	王致翔
	人事室
	書記
	陞任
	107.04.30
	人事室
	辦事員
	

	簡育琦
	核能儀器組
	技術員
	調整服務單位
	107.04.24
	化學工程組
	技術員
	


· 化學組魏研究員兼副組長華洲榮獲107年度行政院原子能委員會模範公務人員

 eq \o\ac(□,獎)懲榮譽榜
本所107年4月獎勵人員名冊

	單位
	姓名
	職稱
	獎勵額度
	獎勵事由

	化學組
	助理
研究員
	陳佳欣
	嘉獎二次
	負責本所生物安全第二等級微生物實驗室查核之程序書與內部稽核工作，協助順利通過衛生福利部疾病管制署及桃園市政府衛生局審核，成績良好

	同位素
應用組
	副研究員
	夏建忠
	嘉獎二次
	負責本所生物安全第二等級微生物實驗室查核之溝通協調工作及建立生物安全管制文件，協助順利通過衛生福利部疾病管制署及桃園市政府衛生局審核，成績良好

	同位素
應用組
	副工程師
	官孝勳
	嘉獎二次
	負責本所生物安全第二等級微生物實驗室查核之溝通協調工作及建立生物安全管制文件，協助順利通過衛生福利部疾病管制署及桃園市政府衛生局審核，成績良好

	同位素
應用組
	副研究員
	江東權
	嘉獎二次
	擔任本所生物安全第二等級微生物實驗室負責人，負責實驗室軟硬體規劃及溝通協調工作，使實驗室順利通過衛生福利部疾病管制署及桃園市政府衛生局審核，成績良好

	同位素
應用組
	助理
研究員
	蘇敏彰
	嘉獎二次
	負責本所生物安全第二等級微生物實驗室查核之稽查規劃排氣管線工作，積極盡責，協助順利通過衛生福利部疾病管制署及桃園市政府衛生局審核，成績良好

	同位素
應用組
	研究員
	廖美秀
	嘉獎一次
	負責督導本所生物安全第二等級微生物實驗室，認真負責，使實驗室順利通過疾管署及衛生局審核，成效良好

	同位素
應用組
	技術員
	王世宇
	嘉獎一次
	王員前於勞動部勞動力發展署北基宜花金馬分署服務期間，辦理「溫網室設施搭建人才培訓」課程開班、學員管理、講師協調、經費核銷等事宜，工作辛勞得力，成效良好

	機械及系統工程專案
計畫
	助理
研究員
	余政融
	嘉獎二次
	余員於派駐行政院能源及減碳辦公室服務期間，承辦前瞻基礎建設計畫─綠能建設計畫及預算彙辦、回應輿情及聯繫協調等工作，盡心盡力，成績良好

	秘書室
	專員
	王麗如
	嘉獎一次
	主辦106年度「公開取得電子報價單」採購機制推動，達成年度目標並超越目標值達9%，進步顯著，成效良好

	秘書室
	技術員
	姜蔚宗
	嘉獎一次
	主辦106年度「公開取得電子報價單」採購機制推動，達成年度目標並超越目標值達9%，進步顯著，成效良好

	秘書室
	技術員
	陳政宏
	嘉獎一次
	主辦106年度「公開取得電子報價單」採購機制推動，達成年度目標並超越目標值達9%，進步顯著，成效良好

	秘書室
	辦事員
	賴佩青
	嘉獎一次
	主辦106年度「公開取得電子報價單」採購機制推動，達成年度目標並超越目標值達9%，進步顯著，成效良好

	秘書室
	辦事員
	張育菁
	嘉獎一次
	主辦106年度「公開取得電子報價單」採購機制推動，達成年度目標並超越目標值達9%，進步顯著，成效良好


合計：13人次

本所107年4月懲處人員名冊
	單位
	姓名
	職稱
	懲處額度
	懲處事由

	○○○○組
	歐○○
	副研究員
	記過一次
	歐員於104年3月30日至4月1日前往台電核三廠出差，將往返路程時間集中於出差前2日，即104年3月30、31日，實際參加會議時間為出差最後1日(104年4月1日)，違反「本所員工國內出差應行注意事項」第5點第4款之規定


合計：1人
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