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-人事業務服務- 
· 公務人員保障暨培訓委員會函有關主管人員不服調任同官等、官階(職等)及同一陞遷序列之非主管職務之救濟程序，自即日起(107年3月2日)改依申訴、再申訴程序處理。該會為維護公務人員實質有效行政救濟權利及程序經濟，並避免滋生各行政機關及當事人對保障事件救濟法制之爭議，有關是類主管人員不服調任同官等、官階(職等)及同一陞遷序列之非主管職務之救濟程序，提經該會107年2月27日107年第2次委員會議討論並作成決議，不再援用復審程序。請各機關(構)自即日起受理是類調任事件之救濟時，改依申訴、再申訴程序處理。(1070313電子公文)
請參閱詳情
· 行政院修正「各機關公務人員性別主流化訓練計畫」，名稱修正為「各機關公務員性別主流化訓練計畫」自107年1月1日生效，本計畫修正重點如下：
(一)實施對象擴大至政務人員並配合修正計畫名稱：考量政務人員如增加關注及認識性別議題，有助於各機關決策時納入性別觀點，推動性平工作將更有效益。
(二)新增訓練辦理原則及方式：為引導各機關提高訓練學習成效，新增實施原則及訓練辦理方式。
(三)釐清訓練時數及管考方式：考量實務上1小時之課程訓練講解與討論議題時間過短，2小時之課程訓練較為完整，故明定各機關應對所屬一般公務人員每年施以2小時以上課程訓練；又因應本計畫業務由行政院人事行政總處移轉至行政院辦理，爰將管考方式由各主管機關人事機構業務績效考核修正為行政院性別平等業務輔導考核。(1070222電子公文)

請參閱詳情
· 中央銀行奉總統令「特任楊金龍為中央銀行總裁。任期自107年2月26日至112年2月25日止，業於107年2月26日接篆視事。(1070302電子公文)

請參閱詳情
· 桃園市龍潭區戶政事務所為提升集體申辦自然人憑證服務，即日起至4月30日辦理「5人成團，辦卡有好禮」活動，提供轄區內各機關、學校、公司行號單次集體申辦人數達5人(含)以上者，享有到府收送件服務，相關活動訊息請至網站(http://www.longtan-hro.tycg.gov.tw/)或內政部憑證管理中心網站(http://moica.nat.gov.tw/)最新消息頁面查詢。(1070307電子公文)

請參閱詳情
· 原住民族委員會函送「107年度原住民族歲時祭儀放假日期公告」凡具原住民身分者得檢具戶口名簿或戶籍謄本等足資證明其原住民族別之證明文件，就各該所屬族別之「原住民族歲時祭儀」公告放假日期向服務機關申請辦理放假事宜，相關資訊亦公開於該會全球行政資訊網「歲時祭儀專區」(網址http://www.apc.gov.tw)請同仁參考。(1070301電子公文)

請參閱詳情
· 國立科學工業園區實驗高級中學函送107學年度高中部免試入學單獨招生入學簡章，採線上報名後現場繳驗文件，自5月14日起至(網址http://apply.nehs.hc.edu.tw)報名，相關招生各項作業如有疑義請電洽03-5777011分機211、344查詢。(1070313電子公文)
請參閱詳情
· 行政院人事行政總處函送有關全國公教員工網路購書優惠方案，由學思行數位行銷及華藝數位股份有限公司承作，推出107年3月至4月專屬活動包含【百貨商品主題特展】及【春天正是讀書天】請同仁自行參考，相關活動網頁請至(http://www.taaze.tw/static_act/201803/lifestyle/index.htm)
、(http://goo.gl/Fqx9Bg)或iRead灰熊愛讀書「公教員工購書專區」( https://www.iread.com.tw/gov/govindex.aspx)並公告於公務福利e化平臺(https://eserver.dgpa.gov.tw/)查詢。(1070301電子公文)
請參閱詳情
-人員動態- 

	姓名
	原服務單位
	職稱
	異動別
	生效
日期
	新服務單位
	職稱
	備註

	陳春雪
	
	
	新進
	107.03.16
	人事室
	科長
	

	蔡雨利
	
	
	新進
	107.03.12
	物理組
	技術員
	

	彭勝興
	化學工程組
	技術員
	自願退休
	107.03.12
	
	
	

	陳金枝
	人事室
	辦事員
	自願退休
	107.03.05
	
	
	

	賴惠敏
	
	
	新進
	107.03.01
	核能儀器組
	技術員
	

	劉杰
	綜合計畫組
	科員
	調整職務
	107.02.21
	綜合計畫組
	技術員
	


 eq \o\ac(□,獎)勵榮譽榜
本所107年3月獎勵人員名冊

	單位
	姓名
	職稱
	獎勵額度
	獎勵事由

	化學工程組
	李文成
	副研究員
	嘉獎二次
	負責完成辦理六氟化鈾(UF6)貯存安全意外事件緊急應變演練，圓滿順利完成，成績良好

	化學工程組
	陳永枝
	助理研究員
	嘉獎二次
	完成018館焚化爐環境檢測報告，獲得桃園市環保局固定汙染源許可證展延至民國111年圓滿達成任務，成績良好

	化學工程組
	陳俊鎰
	技術員
	嘉獎一次
	負責建置018館固定污染源及防制設備即時監控系統連線，完成規劃、測試，連線障礙排除，獲得桃園市環保局審核通過，圓滿達成任務，成效良好

	秘書室
	周承禹
	技術員
	記功一次
	前於內政部土地重劃工程處服務期間，主辦「土地重劃工程規劃設計監工業務」經內政部評核結果列為優等，積極辦理相關工作，成績優良

	工程技術及設施運轉組
	謝凱富
	技術員
	嘉獎一次
	前於國立臺東高級商業職業學校服務期間，協助105年下半年度中等學校評鑑當日場地電腦、網路場佈工作及攝影工作，認真負責，圓滿達成任務，成效良好

	工程技術及設施運轉組
	謝凱富
	技術員
	嘉獎一次
	前於國立臺東高級商業職業學校服務期間，協助辦理全國技能檢定術科測試等試務作業、專案(含在校生)即測即評及發證技能檢定試務工作，圓滿順利，認真負責，成效良好

	保健物理組
	許玉霞
	技術員
	嘉獎一次
	前於行政院原子能委員會服務期間，辦理國家關鍵基礎設施板橋共構車站防護演練，撰寫演練腳本並擔任實兵演練解說，圓滿達成任務，成效良好

	保健物理組
	許玉霞
	技術員
	記功一次
	前於原能會服務期間，承辦輻射防護動員準備計畫業務，負責協調、聯繫與執行相關工作，並設計與撰寫地方政府(新竹縣及新竹市)民安演習輻災演練劇本，圓滿完成任務，成績優良

	核能儀器組
	吳智雄
	技術員
	嘉獎一次
	前於臺北市政府工務局新建工程處服務期間，協助「光復八德路口台電潛盾洞道滲水事件」路面沉陷期間監控共同管道結構安全，工作得力，成效良好

	核能儀器組
	蔡佳豪
	技術員
	嘉獎一次
	前於臺北市政府工務局水利工程處服務期間，協助2017年世大運溜冰場及足球場工程施工機具等防汛撤離及動線引導，工作得力，成效良好

	綜合計畫組
	黃相霖
	助理研究員
	嘉獎二次
	承辦財政部105年度國有公用財產活化運用績效評選資料彙整及提報事宜，積極任事，促使本所獲得公務預算機關組第2名之優異名次，增進所譽，成績良好


合計：11人次

本所107年3月懲處人員名冊
	單位
	姓名
	職稱
	懲處額度
	懲處事由

	○○組
	郭○○
	聘用

助理工程師
	申戒一次
	兼任○○管理顧問有限公司董事違反公務員服務法第13條相關規定


合計：1人
[image: image1.png]


[image: image2.png]


[image: image3.png]


[image: image4.png]


[image: image5.png]



人事室107.03.15編印101101.08.15
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