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-人事法規- 
法規類
	法規名稱
	異動區分
	主管機關
	發布日期
	本所函轉日期

	公務人員退休資遣撫卹法
	制定
	銓敘部
	106.08.09
	106.08.09

公告本所內、外網及人事室網站

	「全國公教員工優惠商店推動方案」自即日生效
	修正
	行政院
人事行政

總處
	106.07.26
	106.08.07
電子公布欄


-人事業務服務- 
· 核能研究所49年所慶球類比賽成績

籃球賽名次如下：
冠軍─化工隊
亞軍─黃家重機隊(機械系統、保物組、核儀組聯隊)

羽球賽名次如下：
冠軍─公雞隊(工程組與機械系統聯隊)

亞軍─同位素組
桌球賽名次如下：
冠軍─燃材組
亞軍─化學組
    (1060811公告所內及人事室網站)
請參閱詳情
· 行政院原子能委員會輻射偵測中心主任職務，業奉行政院核定由該會核能技術處徐處長明德調任，所遺核能技術處處長職務，由該會輻射防護處廖副處長家群陞任，並均自106年8月9日到任。(1060727電子公文)
請參閱詳情
· 行政院人事行政總處修正「全國公教員工優惠商店推動方案」係人事總處為應電子交易日漸普及並使優惠商店型態更豐富更多元化。修正方案要點如下：　　　　　

一、優惠商店定義增列網路商店。(修正規定第二點)
二、增訂得由人事總處統籌洽簽較具規模之商店(如連鎖住宿飯店業者)辦理優惠福利及其他相關規範。(修正規定第三點)

三、優惠對象至優惠商店消費時，應配合提供足資識別優惠對象身分之相關證明。(修正規定第四點）
四、為利各承辦單位聯合合作洽簽優惠商店，承辦單位得與其他承辦單位聯合辦理。(修正規定第七點)。(1060807電子公文)
請參閱詳情
· 國立政治大學函送該校社會科學學院行政管理碩士學程辦理106學年度第1學期『政策創新碩士學分班』第三期及『社會企業碩士學分班』第二期招生簡章及報名表。本課程為開拓社會潛在優秀人才與培養政策管理和創新之能力及對公共政策、社會企業有興趣人士與有志升讀相關碩士課程者提供進修管道，『政策創新碩士學分班』主要聚焦在兩岸、政治、財經及勞動等相關公共政策議題；『社會企業碩士學分班』提供與社會企業有關之核心概念與基本實務運作知識，內容兼顧理論與實務面向，招生自即日起至106年8月25日止，凡修畢課程並符合結業規定者，可登錄公務人員終身學習時數，相關課程及簡章請至政大社科院行政管理碩士學程網頁(http://www.mepa.nccu.edu.tw)查詢。(1060731電子公文)

請參閱詳情
· 國立政治大學公企中心106-3期語言課程開始招生，課程包括英語、日語、西班牙語、波蘭語、泰語、印尼語、越語、韓語及阿拉伯語等，另專業課程包含實用英語語法修辭、日語能力實力養成班，凡修畢課程並符合結業規定者，可登錄公務人員終身學習時數，即日起開放線上報名繳費，各語言級數、課程內容、上課日期、費用及報名方式請至該中心網頁(https://cpbae.nccu.edu.tw/cpbae/index.action)進修課程或google搜尋政大公企中心/語言進修查詢。(1060718電子公文)
請參閱詳情
· 國防部函送「國軍第51屆文藝金像獎」音樂類歌詞得獎作品並請同仁踴躍參加音樂類歌曲甄選，如有參加作品及相關資料請於10月2日前寄至國防部心理作戰大隊以辦理評審作業，甄選以「一起創新、榮耀國軍」為主軸，展現國軍蛻變、轉型與建軍備戰之成果，宣揚國軍多元優質形象，主題如次： 

一、紀念77抗戰80週年，以還原歷史真相，宣揚國軍抗戰史實，使國人認識我國對日抗戰光榮史實與對世界和平的貢獻。 

二、宣揚國軍蛻變、轉型與建軍備戰之成果及全民國防理念，以發揚軍人榮譽和愛國信念，提昇國軍優質形象。 

三、國軍主動執行災害防救工作，深化軍民情誼，展現大愛之精神。
有關國軍第51屆文藝金像獎「音樂類歌曲作品甄選規定」請至國防部政戰資訊服務網(http://gpwd.mnd.gov.tw)瀏覽查詢。(1060807電子公文)
請參閱詳情
· 國軍退除役官兵輔導委員會臺東農場函送該場花蓮分場榮民會館提供暑假期間(106年7月1日至106年8月31日)優惠住宿方案，花蓮分場位於壽豐鄉，農場土地以農業生產為主、觀光休閒為輔，會館為日式建築風格依歷史古蹟保存精神整修後提供參訪農場民眾住宿，場部相鄰土地約14公頃已規劃有機農業示範專區，目前已有味萬田有機豆製品通過有機認證，有機豆漿、豆腐遠近馳名。花蓮分場除積極轉型發展有機農業外也發展休閒產業體驗等多角化經營，場部鄰近並有立川魚場、理想大地及鯉魚潭等風景點，歡迎同仁參考運用。(1060714電子公文)
請參閱詳情
· 桃園市政府函送106年「桌遊響宴‧幸福調味」活動實施計畫、行程表及報名表，活動分別訂於9月2日桃園市春天農場；9月23日桃園市富春手作料理私廚，請符合資格未婚同仁報名參加，報名自即日起至各梯次活動前1週止，活動相關訊息請至該府人事處網站(http://personnel.tycg.gov.tw)最新消息或行政院人事行政總處公務福利e平台(http://eserver.dgpa.gov.tw)未婚聯誼專區查詢。(1060807電子公文)
請參閱詳情
-人員動態- 

	姓名
	原服務單位
	職稱
	異動別
	生效
日期
	新服務單位
	職稱
	備註

	李季桓
	化學組
	助理研發師
	役期屆滿
	106.08.02
	　
	　
	研發替代役人員

	詹振旻
	　
	　
	新進
	106.08.01
	核能儀器組
	聘用
副工程師
	聘用人員

	王培成
	化學組
	副研發師
	役期屆滿
	106.07.29
	　
	　
	研發替代役人員

	張戴明
	核能儀器組
	副研發師
	役期屆滿
	106.07.29
	　
	　
	研發替代役人員

	劉建佑
	工程技術及
設施運轉組
	助理研發師
	役期屆滿
	106.07.29
	　
	　
	研發替代役人員

	楊凱翔
	物理組
	助理研發師
	役期屆滿
	106.07.29
	　
	　
	研發替代役人員

	詹惠卿
	綜合計畫組
	研究助理
	回職復薪
	106.07.28
	　
	　
	　

	劉子羿
	
	
	新進
	106.07.27
	秘書室
	辦事員
	考試及格分配實務訓練

	許佳卉
	
	
	新進
	106.07.27
	主計室
	書記
	考試及格分配實務訓練

	洪文斌
	主計室
	佐理員
	辭職
	106.07.27
	
	
	約僱人員(職代)

	徐偉鈞
	機械及系統
工程專案計畫
	技術員
	回職復薪
	106.07.23
	　
	　
	　

	林金福
	所本部
	副所長
兼主任
	免兼
	106.07.16
	所本部
	副所長
	免兼能經中心主任

	葛復光
	能源經濟及
策略研究中心
	研究員
兼副主任
	免兼並

改派兼
	106.07.16
	能源經濟及
策略研究中心
	研究員
兼主任
	免兼能經中心副主任

	黃揮文
	能源經濟及
策略研究中心
	副研究員
	派兼
	106.07.16
	能源經濟及
策略研究中心
	副研究員
兼副主任
	　


獎勵懲處名冊

本所106年8月獎勵人員名冊
	單位
	姓名
	職稱
	獎勵額度
	獎勵事由

	同位素應用組
	曾玉琴
	聘用副工程師
	嘉獎一次
	辦理「精準醫療時代核子醫學之心臟神經腫瘤疾病運用國際學術研討會」，參與會議籌備與規劃，負責議程小組及各學會及座長等聯絡事宜，成效良好。

	同位素應用組
	楊安水
	副研究員
	嘉獎一次
	辦理「精準醫療時代核子醫學之心臟神經腫瘤疾病運用國際學術研討會」負責座長邀請及交通規劃，成效良好。

	同位素應用組
	陳俊宏
	助理研究員
	嘉獎一次
	辦理「精準醫療時代核子醫學之心臟神經腫瘤疾病運用國際學術研討會」，負責網頁設計，出席人員統計及連絡，e-poster論文整理與佈置，成效良好。

	同位素應用組
	郭芳秀
	技術員
	嘉獎一次
	辦理「精準醫療時代核子醫學之心臟神經腫瘤疾病運用國際學術研討會」，參與大會之籌備，負責總務事宜(含上簽及交通租車、餐點及結報)，成效良好。

	同位素應用組
	郭裕民
	研究助理
	嘉獎一次
	辦理「精準醫療時代核子醫學之心臟神經腫瘤疾病運用國際學術研討會」，參與負責大會之籌備，會場佈置與現場影音管理與記錄，成效良好。

	同位素應用組
	樊修秀
	副研究員
	嘉獎一次
	辦理「精準醫療時代核子醫學之心臟神經腫瘤疾病運用國際學術研討會」，負責會場小組之籌備及連絡，成效良好。

	同位素應用組
	郭宛宜
	聘用助理工程師
	嘉獎一次
	辦理「精準醫療時代核子醫學之心臟神經腫瘤疾病運用國際學術研討會」，擔任司儀及會議記錄工作，成效良好。

	同位素應用組
	顏毓瑋
	助理研發師
	嘉獎一次
	辦理「精準醫療時代核子醫學之心臟神經腫瘤疾病運用國際學術研討會」，負責會場佈置與影音管理，成效良好。

	綜合計畫組
	李柏潭
	技術員
	嘉獎一次
	辦理「精準醫療時代核子醫學之心臟神經腫瘤疾病運用國際學術研討會」，負責會場佈置與影音管理，成效良好。

	核後端研究
中心
	楊慶威
	副研究員
	記功一次
	台電委託計畫「核一廠用過核子燃料乾式貯存設施採購帶安裝」案計畫主持人，領導同仁克服重重困難，確保維護本所權益與聲譽，推動完成計畫第13次契約變更，恢復本所執行核一乾式貯存運貯能力，達成使命，成績優良。

	核後端研究
中心
	林美秀
	副研究員
	嘉獎兩次
	執行「核一廠用過核子燃料乾式貯存設施採購帶安裝」案，積極協調合作機關協助第13次契約變更之簽約完成，運貯執行期間全力溝通管制單位，排除界面疑慮，達成任務，成績良好。

	核後端研究
中心
	陳志豪
	聘用助理工程師
	嘉獎兩次
	「核一廠用過核子燃料乾式貯存設施採購帶安裝」案運轉小組負責人，協助規劃契約變更運籌帷幄，合適本所執行內容。執行時秉持本所意志，協調協助計畫主持人，領導運轉團隊(含合作廠商)，完成設備現場組裝測試及運送模擬測試，恢復熱測試能力，達成任務，成績良好。

	核子燃料
及材料組
	鄭勝隆
	副研究員
	嘉獎一次
	「核一廠用過核子燃料乾式貯存設施採購帶安裝」案，密封鋼筒銲接工作負責人，規劃銲接作業路徑與爭取國外廠家合約訓練，完成現場關鍵銲接任務執行，達成任務，成效良好。

	綜合計畫組
	黃亮勳
	技術員
	嘉獎二次
	負責本所勒索軟體WanaCry資安事件防範得宜，有效達到資訊安全目的，成績良好。

	綜合計畫組
	劉  杰
	科員
	嘉獎一次
	協助本所勒索軟體WanaCry資安事件防範得宜，有效達到資訊安全目的，成效良好。

	秘書室
	周承禹
	技術員
	嘉獎二次
	辦理立法院第9屆第2會期會議期間彙整立法院總質詢有關模擬問答資料並配合留守，備極辛勞努力達成任務，成績良好。


合計：16人

本所106年8月懲處人員名冊
	單位
	姓名
	職稱
	懲處額度
	懲處事由

	○○組
	陳○○
	助理研發師
	記一大過
	違反本所差勤管理規定，多次加班不實、請假虛偽、不假曠職屬實，累計曠職63小時。

	○○組
	陳○○
	副研究員
兼任副組長
	書面告誡
	兼任○○組副組長督導所屬陳助理研發師○○，因差假審核疏失，致渠違反差勤規定、虛報不實差假、曠職屬實，應負管理不週之責。


合計：2人
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