專案辦理薦任技術員遷調薦任研究助理　公告
一、辦理時程： 107年4月~5月辦理，年資統計至107年3月31日止。
二、專案辦理遷調方式如下：
簽請　所長核定遷調名額

資格條件：
(一)最近1年年度工作績效評鑑（另考）甲等
(二)最近1年年終考績(另考)甲等
(三)並符下列資格之一：
　　1.碩士以上任現職滿1年
　　2.大學畢業任現職滿2年
　　3.專科畢業任現職滿3年


公告遷調名單
簽送　所長核定遷調人選
提送甄審會確定總分及積分排序
彙整各項分數簽送所長綜合考評
組成面試小組，進行簡報及口試
組成專業面試小組，進行簡報及口試
[bookmark: _GoBack]參照本所科技人員陞任評分標準表就共同選項、個別選項計算資績分數（因遷調人員年資均淺，研究發展評比項目擬不列入計分）
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