一、專業支援派遣人力(以下簡稱派遣人力)採購相關作業說明:
(一)依行政院運用勞動派遣應行注意事項及行政院人事行政總處101年11月29日總處組字第10100573006號函規定，爾後各年度各機關辦理勞動派遣採購案簽約之派遣人力總人數均不得超過99年1月31日實際運用派遣人力人數。
(二)依行政院人事行政總處102年11月18日函及行政院公共工程委員會105年4月25日函訂定之「勞動派遣採購契約範本」規定，由機關於招標時載明廠商應給付之標的及工作事項如下：
1.派遣人力之職務。
2.工作內容。
3.所需資格條件-包括學歷、經歷、該工作內容所應具備之條件(例如熟悉個人電腦基本操作、文書作業軟體、相關專業知識等）
4.工作地點及其人數。

5.不同職務者，請分別列明其工作內容、所需資格條件、工作地點及其人數。
(三)各單位配合事項:

各單位派遣人力進用請於次年度購案辦理(每年9-10月)前事先規劃，避免影響購案時程，並請依核定採購員額人數確實檢討填列派遺人力需求表、採購員額職務類別、經費來源調查表及年度計畫工作提報表(上述文件經列入採購合約原則上無法變更，請審慎評估填列並經單位主管核章後送人事室彙辦，併將電子檔傳送傳本室承辦人)。
1.派遺人力需求表

(1)人員類別(職務)-請按職務名稱填列，例如：副工程師、技術員等。

(2)需求起迄時間-請確實評估派遣人力支援時間，若計畫所需支援時間僅需6個月應填列OOO年1月1日至OOO年6月30日止。

(3)資格條件-

◎學歷應註明相關科系並與職務名稱相符，例如：副工程師註明為「電機、電子、機械、物理等相關科系博士(含)以上畢業。」

◎敘明所需專業能力、語言能力、電腦技能、經歷等，條件不宜設定過嚴，避免派遣人力離職後以同一條件公開徵才時面臨無人符合條件之窘境。例如：熟悉電腦文書作業（Word、Excel、PowerPoint等）、C及FORTRAN等程式語言；具有太陽能電池相關之鍍膜實務經驗；相關工作2年以上工作經驗。
◎該職務若為輪班人員、特殊上班時間者，須在資格條件欄位敘明班表。例如：需配合工作需求期間實施三班制輪班，各班工作時間如下：日班(08：00~16：00)；小夜班(16：00~24：00)；大夜班(00：00~08：00)。
(4)工作內容
   請勿寫長官交辦事項、上級交辦事項或臨時交辦事項，涉及主要計畫工作時應加註「協助」，例如：

◎科技人員:

  協辦「電漿在綠色節能環境之開發與應用」及「光電技術與太陽能技術」等計畫工作。

◎行政人員:

  行政文書處理、文件資料繕打、文件處理、計畫管理工作及聯繫、溝通等行政業務。
(5)工作地點

   須敘明其派駐地為核能研究所或派駐台電公司、派駐路竹示範場等其他地點。例如：依計畫需要派駐路竹示範場。

2.派遺人力採購員額職務類別及經費來源調查表

(1)請確實預估OOO年度擬需求人力員額類別、所需經費及來源。

(2)「核定分配人數」及「OOO年度各職務進用之人數」須與「派遺人力需求表」人數相符。
3.計畫工作提報表

(1)計畫工作內容編撰應注意「派遺人力協助辦理非屬核心業務，不涉及公務安全、機密或執行公權力之業務」。
(2)請勿寫長官交辦事項、上級交辦事項或臨時交辦事項，涉及主要計畫工作時應於說明加註「協助」。

二、派遣人力申請專案加班案:
(一)依行政院運用勞動派遣應行注意事項第3點規定，各機關除依法律規定不得運用勞動派遣者外，得就下列業務檢討運用派遣人力：

1.有關事務性、重複性及機械性等行政服務工作。

2.有關一定事實之蒐集、查察或檢查協助工作。

3.專案性協助工作。

4.具期限性計畫之協助工作。

5.其他經主管機關認定非屬核心業務且適宜委託民間辦理，不涉及公務安全、機密或執行公權力之業務項目。

各機關於辦理招標時，應將前項特定業務範圍之工作，具體明定於招標文件，招標後納入要派契約中。

各機關不得指派派遣人力從事契約以外之工作。
(二)專案加班應依業務需要覈實提報需求，每人每月以21小時以上、未超過46小時為限；如因特殊工作需要且個案簽准者，得再酌予提高每月加班時數至70小時，但以假日前8小時加班為限。上班日每人每日加班不得超過4小時，假日每人每日加班不得超過12小時。
(三)各單位配合事項:
1.請考量業務狀況事先申請專案加班。

2.應填寫派遣人力專案加班彙總表:
(1)加班彙總表應經單位主管核章後作為簽文附件。

(2)申請專案加班應有適當事由，派遣人力係由派遣事業單位指派至本所協助辦理科技專案計畫等具期限性之工作，與本所並無僱傭關係，代表本所跟廠商洽談及本所採購案之監工等業務仍建議由本所員工處理為宜，爰工作項目及超時加班理由等欄位請勿寫○○案監工事項、長官交辦事項、上級交辦事項或臨時交辦事項。

核能研究所派遣人力OOO年專案加班彙總表(範例)
	編號
	單位
	工作項目
	加班

起訖日期
	每月加班時數上限
(小時) 註1
	預計加班人員
	超時加班理由註1

	
	
	
	
	
	人數
	工號
	姓名
	

	1
	○○組
	執行「核能系統壓力邊界組件材料劣化與防治診斷技術開發」計畫，進行不銹鋼在高溫及鹽霧環境條件下之應力腐蝕行為研究。
	105.09.15
∫

105.12.31
	46
	1
	jOOOO
	○○○
	執行不銹鋼之高溫鹽霧環境應力腐蝕試驗之試樣製備、重量量測、腐蝕測試、顯微組織觀察、電化學實驗、數據及資料整理、報告撰寫及修改等作業，擬准予申請專案加班。


註：1.專案加班應依業務需要覈實提報需求，每人每月以21小時以上、未超過46小時為限；如因特殊工作需要且個案簽准者，得再酌予提高每月加班時數至70小時，但以假日前8小時加班為限。
2.上班日每人每日加班不得超過4小時，假日每人每日加班不得超過12小時。  

單位主管：

申請專案加班時數之理由


假日前8小時加班須提高每月加班時數之理由








