附表一
新進人員良師益友輔導計畫檢核表   填表日期:  年  月  日
	服務單位
	
	職系
	

	輔導員
	職稱
	
	新進人員
	職稱
	

	
	姓名
	
	
	姓名
	

	面談日期
	 
	面談時間
	
	面談地點
	

	學習目標
	（填寫內容：含安排實作課程）

	面談情形
	(可就新進人員之專業能力、過去經歷、成就動機、工作控管、團隊精神、認真負責、執行能力、溝通協調、人脈拓展、同理關懷、自我提升、適應能力、抗壓能力、正向樂觀、分析思考、創造能力、顧客關係等面向面談後摘要紀錄)

	服務單位主管意見

	

	輔導員
	服務單位主管
	主任秘書
	督導副所長
	所長

	
	
	
	
	


(表格欄位可自行延長書寫)
