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-人事法規釋例-
法規類
	法規名稱
	異動區分
	主管機關
	發布日期
	本所函轉日期

	公務人員考試錄取人員訓練成績考核要點
	修正
	公務人員保障暨培訓委員會
	103.10.21
	103.10.28電子
布告欄

	中華民國104年政府行政機關辦公日曆表 
	修正
	行政院
	103.10.21
	103.10.29電子
布告欄

	「政府機關調整上班日期處理要點」第4點，並自即日生效
	修正
	行政院
	103.10.21
	103.10.29電子
布告欄


釋例類
	釋例主旨
	函釋機關
	函釋日期
	本所函轉日期

	公教人員遇留職停薪，其生育補助基準應如何計算
	行政院人事
行政總處
	103.11.06
	103.11.12電子
布告欄

	性別工作平等法施行細則第4條之1、第7條
	勞動部
	103.10.08
	103.11.06電子
布告欄

	各機關辦理所屬公務人員考績時，應回歸考績覈實考評之精神，評定適當考績等次
	銓敘部
	103.10.24
	103.11.03電子
布告欄

	公教人員曾服軍職年資併計請頒服務獎章
	行政院人事
行政總處
	103.10.16
	103.10.30電子
布告欄

	多胞胎之哺乳時間計算疑義
	勞動部
	103.10.03
	103.10.29電子
布告欄


-人事業務服務-
· 行政院人事行政總處表示，為因應明年（104）年元旦翌日1月2日（星期五）調整為放假日，於前一週之星期六（即103年12月27日）補行上班。
1. 爰配合行政院修正「政府機關調整上班日期處理要點」第四點規定：「上班日為星期一或星期五，其後一日或前一日逢星期二或星期四之紀念日及節日之放假，調整該上班日為放假日。」並自103年10月21日生效。
2. 另依要點第五點規定：「因應連續假期所為之上班日調整，除特殊情形者外，以提前於前一週之星期六補行上班為原則。」，修正104年政府行政機關辦公日曆表。
3. 又因應前開補行上班相關措施，機關如有人員於當日參加喜宴之情形，在不影響政府為民服務品質下，除控留機關必要人力外，均請依同仁實際需要從寬同意請假。
請參閱詳情
· 中央選舉委員會函以,103年11月29日(星期六)為103年地方公職人員選舉投票日,為便利選舉區內各機關、學校、團體、事業機構員工前往投票,是日均以放假處理。依「公職人員選舉罷免法」舉辦之各種公職人員選舉罷免投票日，非屬星期日或休息日者，為便利前往投票，選舉區內各機關、學校、團體、事業機構員工，是日均以放假處理．．．。(1031021電子公文)
請參閱詳情
· 行政院人事行政總處函轉有關勞動部為提供多元、彈性的數位學習資源，建置「全民勞教e網」該網包含各類勞動權益相關學習課程、影音節目及期刊報告等資訊,並有公務人員終身學習認證功能，俾利同仁上網學習相關勞動法令知識，「全民勞教e網」(網址http://labor-elearning.mol.gov.tw/)。(1031103電子公文)
請參閱詳情
· 行政院人事行政總處為長期培養我國公務體系推動性別平等工作之專業人才，鼓勵公務人員就近入學進修性別平等相關博碩士學位，請機關依公務人員訓練進修法等相關規定辦理。如該法第8條第2項規定，公務人員進修得以公餘、部分辦公時間或全時進修行之。同法第12條規定，選送全時進修之公務人員，於核定進修期間准予帶職帶薪並得給予相關補助，選送公餘或部分辦公時間進修之公務人員，於核定進修期間得給予相關補助。請同仁參考。(1031022電子公文)

請參閱詳情



· 行政院核定103年該院模範公務人員計有內政衛福勞動處科長吳侑倫等30人,選拔係以參選人員之具體事蹟作為評審依據，並依行政院表揚模範公務人員要點規定，採初審及複審2階段進行，初審由國立臺灣大學工商管理學系暨商學研究所朱文儀教授等19位學者專家就81位參選者進行評審，其中42位進入複審；複審乃由該院林政則政務委員等5位政務委員及2位行政院副秘書長共同審查遴選旨揭30人(如名冊)。(1031105電子公文) 
請參閱詳情



· 行政院海岸巡防署辦理103年《為愛起腳‧踢向幸福》夢幻泡泡足球未婚聯誼活動，為促進政府及民間機關員工交流，並響應國人休閒生活意識提升，藉由運動休閒聯誼活動，期結合海巡親海、健康形象，營造聯誼歡樂提倡運動氛圍，該活動原訂於103年11月29日，因適逢103年地方公職人員選舉，活動調整至103年12月6日辦理，地點為新竹風景區及玄奘大學體育館，歡迎符合資格未婚同仁於11月18日前報名參加，相關訊息請至公務福利e化平臺 (網址https://eserver.dgpa.gov.tw)「未婚聯誼專區」及該署全球資訊網 (網址http://www.cga.gov.tw)查詢。(1031110電子公文) 
請參閱詳情
· 教育部體育署檢送該署「103年度國民體適能檢測站設站資訊一覽表」，現因增加第2階段設站資訊（表格具底色者）爰再函轉之，同仁如有所需可向該署聯繫協助檢測。(1031112電子公文)
請參閱詳情
-人員動態-
	姓名
	原服務單位
	職稱
	異動別
	生效
日期
	新服務單位
	職稱
	備註

	蘇昱銘
	　
	　
	新進
	103.11.03
	化學組
	副研發師
	研發替代役人員

	李俊宏
	　
	　
	新進
	103.11.03
	化學組
	助理研發師
	研發替代役人員

	黃俊諺
	　
	　
	新進
	103.11.03
	同位素應用組
	助理研發師
	研發替代役人員

	黃聖博
	　
	　
	新進
	103.11.03
	同位素應用組
	助理研發師
	研發替代役人員

	王任遠
	　
	　
	新進
	103.11.03
	物理組
	副研發師
	研發替代役人員

	呂建毅
	　
	　
	新進
	103.11.03
	保健物理組
	助理研發師
	研發替代役人員

	劉冠廷
	　
	　
	新進
	103.11.03
	核子工程組
	助理研發師
	研發替代役人員

	陳彥輔
	　
	　
	新進
	103.11.03
	核能儀器組
	助理研發師
	研發替代役人員

	王宜仁
	　
	　
	新進
	103.11.03
	機械及系統工程專案計畫
	助理研發師
	研發替代役人員

	沈祐宇
	　
	　
	新進
	103.11.03
	機械及系統工程專案計畫
	助理研發師
	研發替代役人員

	杜彥錚
	物理組
	助理研發師
	役期屆滿
	103.10.24
	
	
	研發替代役人員

	楊雅迪
	職業安全衛生委員會
	聘用
助理工程師
	辭職
	103.10.23
	
	
	聘用人員
考試分配他機關

	吳宗道
	　
	　
	新進
	103.10.23
	物理組
	技術員
	考試及格分配實務訓練

	徐聖權
	　
	　
	新進
	103.10.23
	物理組
	技術員
	考試及格分配實務訓練

	陳柏諺
	　
	　
	新進
	103.10.23
	核子工程組
	技術員
	考試及格分配實務訓練

	張家豪
	　
	　
	新進
	103.10.23
	保健物理組
	技術員
	考試及格分配實務訓練

	廖為忠
	　
	　
	新進
	103.10.23
	化學工程組
	技術員
	考試及格分配實務訓練

	陳立言 
	　
	　
	新進
	103.10.23
	保健物理組
	技術員
	考試及格分配實務訓練

	陳政宏
	　
	　
	新進
	103.10.23
	核能儀器組
	技術員
	考試及格分配實務訓練

	詹季達
	　
	　
	新進
	103.10.23
	工程技術及

設施運轉組
	技術員
	考試及格分配實務訓練

	鄭金展
	　
	　
	新進
	103.10.23
	核能儀器組
	技術員
	考試及格分配實務訓練

	蘇偉誠
	　
	　
	新進
	103.10.23
	物理組
	技術員
	考試及格分配實務訓練

	陳孟君
	　
	　
	新進
	103.10.23
	機械及系統工程專案計畫
	技術員
	考試及格分配實務訓練

	楊佩穎
	　
	　
	新進
	103.10.23
	機械及系統工程專案計畫
	技術員
	考試及格分配實務訓練

	鄭智銘
	　
	　
	新進
	103.10.23
	核子燃料

及材料組
	技術員
	考試及格分配實務訓練

	鄒函文
	　
	　
	新進
	103.10.23
	化學組
	技術員
	考試及格分配實務訓練

	洪書帆
	　
	　
	新進
	103.10.23
	能源經濟及策略研究中心
	技術員
	考試及格分配實務訓練

	王煜傑  
	　
	　
	新進
	103.10.23
	同位素應用組
	技術員
	考試及格分配實務訓練

	涂瑋霖
	　
	　
	新進
	103.10.23
	化學組
	技術員
	考試及格分配實務訓練

	鄭茗元
	　
	　
	新進
	103.10.23
	秘書室
	研究助理
	考試及格分配實務訓練

	駱敬元
	　
	　
	新進
	103.10.23
	化學工程組
	研究助理
	考試及格分配實務訓練

	侯孟辰
	　
	　
	新進
	103.10.23
	核能儀器組
	研究助理
	考試及格分配實務訓練

	林英瑋
	　
	　
	新進
	103.10.23
	工程技術及

設施運轉組
	研究助理
	考試及格分配實務訓練

	簡綉雲
	　
	　
	新進
	103.10.23
	化學組
	研究助理
	考試及格分配實務訓練

	林婉琪
	　
	　
	新進
	103.10.23
	同位素應用組
	研究助理
	考試及格分配實務訓練

	陳建泰
	化學工程組
	副研發師
	役期屆滿
	103.10.22
	
	
	研發替代役人員

	楊希弘
	太陽能專案計畫
	助理研發師
	役期屆滿
	103.10.22
	
	
	研發替代役人員

	林伯憲
	同位素
應用組
	助理研發師
	役期屆滿
	103.10.22
	
	
	研發替代役人員

	林書弘
	同位素
應用組
	助理研發師
	役期屆滿
	103.10.22
	
	
	研發替代役人員

	張世澤
	物理組
	副研發師
	役期屆滿
	103.10.22
	
	
	研發替代役人員

	吳哲全
	保健物理組
	助理研發師
	役期屆滿
	103.10.22
	
	
	研發替代役人員

	洪啟哲
	核子燃料及材料組
	副研發師
	役期屆滿
	103.10.22
	
	
	研發替代役人員

	王裕太
	核子燃料及材料組
	助理研發師
	役期屆滿
	103.10.22
	
	
	研發替代役人員

	鄧月鳳
	化學組
	技術員
	自願退休
	103.10.16
	
	
	


 eq \o\ac(□,獎)勵榮譽榜
本所103年11月獎勵人員名冊
	單位
	姓名
	職稱
	獎勵額度
	獎勵事由

	秘書室
	林汝倩
	科員
	嘉獎二次
	負責執行本所46週年所慶會場布置及電影影片選播，並協助辦理所慶當日全所人員餐盒餐廳之督導等事宜，積極負責，成效優良

	秘書室
	徐智勇
	秘書
	嘉獎一次
	負責執行本所46週年所慶人員進出安全管制及製作眷屬出入證，並辦理所慶當日長官、來賓及退休人員餐會等事宜，積極負責，成效良好

	綜合計畫組
	郭春河
	技術員
	嘉獎一次
	辦理本所46週年所慶研發成果展示暨業務創新競賽活動，展場規劃得宜，負責盡職，成效良好

	綜合計畫組
	劉信龍
	研究助理
	嘉獎一次
	辦理本所46週年所慶研發成果展示暨業務創新競賽活動，負責研發成果調查彙整，負責盡職，成效良好

	綜合計畫組
	張曼玲
	技術員
	嘉獎一次
	辦理本所46週年所慶大會之大事記要，完成簡報資料彙整、錄音、配音、配樂及播放等工作，負責盡職，成效良好


合計：5人
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