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-人事法規釋例- 
法規類
	法規名稱
	異動區分
	主管機關
	發布日期
	本所函轉日期

	有關公務人員考試錄取人員訓練期間，似宜視為公務員服務法所稱之公務員及銓敘部相關函釋，自即日起停止適用;至於上開人員如具所占職缺法定任用資格並經銓敘審定者，則仍有服務法之適用
	停止適用
	銓敘部
	105.05.03
	105.05.12電子

公布欄

	「直轄市長、縣（市）長、政務及涉密人員（含退離
職）、簡任第十一職等以上公務員進入大陸地區申請表」
為「政務、涉密人員或直轄市長（含退離職）、縣（市）
長或簡任第十一職等以上公務員進入大陸地區申請表
」自即日生效
	修正
	內政部
	105.04.20
	105.05.10電子公布欄

	「各機關員工福利措施推動原則」並自即日生效
	訂定
	行政院
	105.04.26
	105.05.09電子公布欄

	「公務人員晉升官等(資位)訓練成績評量要點」並自即日生效
	修正
	公務人員保障暨培訓委員會
	105.04.25
	105.05.03電子公布欄

	公務員懲戒判決執行辦法
	訂定
	行政院
司法院

考試院
	105.04.14
	105.05.03電子公布欄

	「環境教育終身學習勤學獎獎勵要點」自即日停止適用
	停止適用
	行政院環境保護署
	105.04.28
	105.05.03電子
公布欄

	現職公務人員調任辦法
	修正
	考試院
	105.03.28
	105.04.20電子公布欄


釋例類
	釋例主旨
	函釋機關
	函釋日期
	本所函轉日期

	各機關應業務需要，於預算員額內依行政院暨所屬機關約僱人員僱用辦法，以年度契約定期僱用之人員，於請娩假期間所遺業務，如機關現職人員確實無法代理，同意放寬得再進用約僱人員代理其職務
	行政院人事行政

總處
	105.04.07
	105.04.21電子

公布欄

	有關公立醫院依聘用人員聘用條例聘用之住院醫師，得否採計其於不同公立醫療院所聘用住院醫師之年資、考核，作為選送進修之資格條件疑義
	公務人員保障暨
培訓委員會
	105.04.15
	105.04.19電子

公布欄


-人事業務服務-
· 考選部公告105年專技高考會計師、不動產估價師、專利師、民間之公證人考試定於105年5月17日至同年月26日下午5時止受理網路報名，有意報考者請至考選部全球資訊網站參閱http://wwwc.moex.gov.tw/main/Exam/wFrmPropertyDetail.aspx?m=3108&c=105130。(1050512本所內網公告)
請參閱詳情
· 考選部公告105年司法、調查、國安、海巡及移民等5項特考定於105年5月10日至同年月19日下午5時止受理網路報名，有意報考者請至考選部全球資訊網站參閱。http://wwwc.moex.gov.tw/main/Exam/wFrmPropertyDetail.aspx?m=3109&c=105120。(1050509本所內網公告)
請參閱詳情
· 行政院原子能委員會核能研究所為促進同仁心理健康品質，協助同仁處理有關感情、婚姻、親子、工作、人際、壓力、情緒等產生之適應困難，設置有員工心理諮商制度，聘任專業諮商師為同仁服務，同仁如有需要，請洽人事室(分機2119)辦理登記，俾安排時間輔導。(1050420本所內網公告)

請參閱詳情


· 台灣電力股份有限公司龍門核能發電廠奉派劉宗興接任龍門核能發電廠廠長職務，業於105年4月1日接篆視事。(1050420電子公文)
請參閱詳情
· 銓敘部重申為避免公務員仍有因不諳服務法第13條第1項規定，而經營商業或投資違反適法要件致遭懲戒處分之情事發生，彙編「公務員服務法第13條相關解釋彙整表」，並登載於該部全球資訊網(網址http://www.mocs.gov.tw)及全國人事法規釋例資料庫檢索系統(http://weblaw.exam.gov.tw/)，以供查閱，請同仁切實遵守。(1050419電子公文)

請參閱詳情
· 行政院人事行政總處函以，重申各機關運用勞動派遣相關規定，以維護派遣勞工應有之權益，依臺北市政府勞動局105年3月勞動檢查結果發現，部分機關（構）、公立學校及國營事業未確實依勞動基準法及行政院運用勞動派遣應行注意事項辦理勞動派遣，請確實配合勞動派遣相關規定辦理運用派遣勞工，以保障其權益。(1050505電子公文)

請參閱詳情
· 行政院人事行政總處公務人力發展中心與天下雜誌合辦「觀念漫談：打造將才基因」專題演講，訂於105年5月21日假該中心卓越堂舉辦，邀請聯強國際集團杜書伍總裁，分享如何建立正確「職場觀念」並改變認知，以提升工作效能，歡迎同仁報名參加，額滿為止，並核給終身時數2小時，相關活動注意事項及報名作業方式，請至該中心全球資訊網(網址http://www.hrd.gov.tw/最新消息)查詢。(1050427電子公文) 

請參閱詳情
· 臺北市政府公務人員訓練處之「臺北e大」數位學習網於105年3月~10月辦理105年度「聰明學習e把罩」學習推廣活動，為使臺北e大(網址http://elearning.taipei)學習資源獲更有效運用，規劃每月推出不同系列主題的數位課程，例如5月精打細算稅務通；6月熟悉業務服務讚；7月探索臺北樂出遊等課程，並為讓學員更及時獲知最新學習動態訊息建置「FB粉絲專頁」(網址https://www.facebook.com/elearning.taipei/)，請同仁踴躍報名選讀及加入FB。(1050421電子公文)

請參閱詳情
· 教育部青年發展署檢送105年「青年團隊政策好點子競賽」參賽簡章，為擴大青年公共參與，搭建政府與青年對話的平臺，特規劃辦理上開競賽，引導青年洞察社會問題，運用創意、觀察力與同理心研發政策好點子，以改善或解決所觀察的問題，進而為社會帶來正面的影響力。參賽對象為國內年滿18至35歲青年，組隊人數為3至5人，競賽主題分為指定及自定兩類，指定主題報名自即日起至5月29日止；自定主題報名自即日起至6月19日止，相關訊息請至該署官網(http://www.yda.gov.tw)及活動網站 (http://www.youthhub.tw/ypu/)查詢。(1050425電子公文)

請參閱詳情
· 教育部青年發展署為提供青年可運用的政府資源，彙整中央各部會與青年有關的計畫或措施，建置「青年資源讚」資訊網頁，資源類別涵蓋「公共參與」、「創新學習」、「就業創業」、「國際參與」、「健康生活」及「幸福成家」等6大類，以利快速且完整取得相關資訊，請同仁多加參考運用，「青年資源讚」資訊網(網址http://youth-resources.yda.gov.tw)查詢。(1050427電子公文)
請參閱詳情
· 交通部觀光局檢送該局辦理國內旅遊活絡方案-「Fun心玩透全臺灣」第二階段行程活動宣傳，是繼第1波81條旅程獲得迴響後，再續推出第2波81條新創遊程，行程主題多元化，有專為銀髮族設計的25條含北、中、南、東區旅程，還有8條復康巴士全程接駁服務的無障礙遊程；另外新北市政府與旅行社合作推出數條烏來地區觀光優惠行程，請同仁參考，相關辦法最新消息請至活動官網(網址http://easytour.taiwan.net.tw/)查詢。(1050504電子公文)

請參閱詳情
· 客家委員會訂於105年4月30日至9月18日舉辦「2016當代客家美展」活動，邀請68位全臺老、中、青三代客籍藝術家展出共計131件作品，呈現客家藝術今昔風貌，薪火相傳之象徵。展出地點及時間如下：

1.國立中正紀念堂中正藝廊105年4月30日至5月23日。
2.高雄市文化中心至高館105年7月8日至8月2日。
3.新竹縣政府文化局美術館105年8月31日至9月18日。
請持國民身分證或服務機關識別證於現場服務臺辦理簽到，核予終身學習時數2小時，歡迎同仁踴躍前往參觀。(1050510電子公文)
請參閱詳情
· 國家教育研究院為促進單身同仁與政府機關、學校及民間企業未婚員工之互動，促進兩性相互瞭解，特舉辦「幸福心旅行」單身同仁聯誼活動，活動訂於105年6月19日假桃園山景湖水岸莊園及南僑觀光工廠，請符合資格未婚同仁於105年6月3日前報名參加，請填妥名表E-mail至service@unijoys.com.tw，相關訊息請至公務福利e化平台(網址http://eserver.dgpa.gov.tw/)未婚聯誼專區或上置國際旅行社資訊網(http://www.unijoys.com.tw)查詢。(1050512電子公文)
請參閱詳情
· 衛生福利部為促進政府機關與民間企業員工聯誼，增進未婚同仁社交生活領域及擇偶機會與疾病管制署共同辦理「2016衛來好幸福」未婚聯誼活動，活動訂於105年6月19日；地點臺北市托拉斯特義大利餐廳，請符合資格未婚同仁於105年5月29日前報名參加，相關訊息請至公務福利e化平台(網址http://eserver.dgpa.gov.tw/)未婚聯誼專區查詢下載或逕洽貳參公關顧問有限公司楊小姐(02)22570311-15。(1050426電子公文)
請參閱詳情
· 行政院人事行政總處為促進各機關學校及民間企業未婚員工之互動，促進兩性相互瞭解，與28個機關共同辦理未婚聯誼活動，分別於北、中、南、東及離島地區舉辦28梯次。活動行程包括半天下午茶活動、1天聯誼活動、2天1夜及3天2夜聯誼活動，各梯次即日起報名至該梯活動前一周截止或額滿為止，如有參加聯誼意願者，可逕至公務福利e化平台（https://eserver.dgpa.gov.tw）未婚聯誼專區或上置國際旅行社網站（https://www.unijoys.com.tw）下載報名表，並E-mail至service@unijoys.com.tw辦理報名。洽詢電話：（02）2960-1314、0980-891314。(1050419電子公文)

請參閱詳情
-人員動態-
	姓名
	原服務單位
	職稱
	異動別
	生效
日期
	新服務單位
	職稱
	備註

	劉鎮洋
	核後端研究中心
	聘用
副工程師
	辭職
	105.05.15
	
	
	聘用人員

	李忠諺
	同位素
應用組
	副研發師
	役期屆滿
	105.05.15
	
	
	研發替代役人員

	曾素芳
	秘書室
	專員
	陞任
	105.05.06
	秘書室
	秘書
	

	曾敏理
	秘書室
	科員
	陞任
	105.05.06
	秘書室
	專員
	

	陳政宏
	能源經濟及策略研究中心
	技術員
	調整服務單位
	105.05.01
	秘書室
	技術員
	

	郭春河
	綜合計畫組
	研究助理
	調整服務單位
	105.04.25
	能源經濟及
策略研究中心
	研究助理
	

	陳裕君
	化學組
	研究助理
	留職停薪
	105.04.25
	
	
	育嬰留職停薪自1050425至1051023止

	張福麟
	化學工程組
	副研究員
	調整服務單位
	105.04.18
	核安管制技術支援中心
	副研究員
	

	徐康耀
	機械及系統工程專案計畫
	副研究員
	調整服務單位
	105.04.18
	核安管制技術支援中心
	副研究員
	


 eq \o\ac(□,獎)勵榮譽榜
本所105年5月獎勵人員名冊
	單位
	姓名
	職稱
	獎勵額度
	獎勵事由

	機械系統
計畫
	吳東昇
	技術員
	嘉獎1次
	前任高雄市政府勞工局勞工教育生活中心任內，辦理「翻轉吧!青年!創克嘉年華」活動，擔任交通組工作人員，辛勞得力，成效良好。

	機械系統
計畫
	吳東昇
	技術員
	嘉獎2次
	前任高雄市政府勞工局勞工教育生活中心任內，辦理104年青年獅甲會館空間整修規劃設計採購，提升整體效益，辛勞得力，成績良好。

	秘書室
	傅星錡
	技術員
	嘉獎1次
	前任職交通部航港局期間，辦理104年度防颱及海難災害通報作業，於中央災害應變中心開設期間，執行災情彙整通報及待命應變等事宜，辛勞得力，成效良好。

	工程組
	劉奇福
	技術員
	記功1次
	建置本所消防火警光纖系統、場所安全監視系統，多年來並配合廠商進行系統之例行維護作業，負責盡職、不辭辛勞。本年度費心整合「所區危險物品場所安裝監視器」及「所區安全監視系統更新」兩案為單一採購案，簡化採購程序，有效節省人力及公帑。綜觀劉員對於本所消防及所區安全管理業務之協助，熱心參與、績效良好，足堪獎勵。

	秘書室
	吳金玉
	科長
	記功1次
	就本所採購作業提出採購作業模式變革之建議，將原即買即用之小額採購，導向統整全年需求集中採購、擴大開口品項及併案等方式辦理，有效發揮內部審核功能，增進採購行政與經濟效益，並獲主計總處核定獲頒「104年主計業務創新變革精進」第三類特優獎。

	核管技支
中心
	陳仲衡
	研究助理
	嘉獎1次
	執行該組各辦公室及實驗室節能措施，有效達成年度目標及節電率10%以上，使該中心為本所104年累計用電量負成長績優功能組，成效良好。

	核管技支
中心
	羅龍珠
	辦事員
	嘉獎1次
	執行該組各辦公室及實驗室節能措施，有效達成年度目標及節電率10%以上，使該中心為本所104年累計用電量負成長績優功能組，成效良好。

	化工組
	彭勝興
	技術員
	嘉獎1次
	執行該組各辦公室及實驗室節能措施，有效達成年度目標及節電率10%以上，使該組為本所104年累計用電量負成長績優功能組，成效良好。

	化工組
	劉玉齡
	辦事員
	嘉獎1次
	執行該組各辦公室及實驗室節能措施，有效達成年度目標及節電率10%以上，使該組為本所104年累計用電量負成長績優功能組，成效良好。

	核儀組
	黃建福
	技術員
	嘉獎1次
	執行該組各辦公室及實驗室節能措施，有效達成年度節電目標及節電率10%以上，使該組為本所104年累計用電量負成長績優功能組，成效良好。

	核儀組
	孫苗華
	科員
	嘉獎1次
	執行該組各辦公室及實驗室節能措施，有效達成年度節電目標及節電率10%以上，使該組為本所104年累計用電量負成長績優功能組，成效良好。

	核後端研究中心
	陳志豪
	助理工程師
	嘉獎1次
	執行該計畫各辦公室及實驗室節能措施，有效達成年度目標及節電率10%以上，使該中心為本所104年累計用電量負成長績優單位，成效良好。

	核後端研究中心
	賴建宇
	助理研發師
	嘉獎1次
	執行該計畫各辦公室及實驗室節能措施，有效達成年度目標及節電率10%以上，使該中心為本所104年累計用電量負成長績優單位，成效良好。

	核儀組
	黃建福
	技術員
	嘉獎1次
	協助執行本所103及104年度電子類財產保養檢查複檢工作，辛勞得力，成效良好。


合計：14人
本所105年5月懲處人員名冊
	單位
	姓名
	職稱
	懲處額度
	懲處事由

	○○組
	黃○○
	技術員
	申誡1次
	於辦公處所不當碰觸他人身體，經查屬實符合性別平等工作法第12條第1項第1款性騷擾行為構成要件，予以懲處


合計：1人[image: image1.png]


[image: image2.png]


[image: image3.png]


[image: image4.png]


[image: image5.png]



人事室105.5.15編印101101.08.15








PAGE  
8

[image: image7.wmf][image: image8.jpg]


