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-人事法規釋例- 
法規類
	法規名稱
	異動區分
	主管機關
	發布日期
	本所函轉日期

	「公務人員考試錄取人員訓練成績考核要點」修正，並自105年10月15日生效
	修正
	公務人員保障暨培訓委員會
	105.03.22
	105.03.29電子公布欄

	委任公務人員晉升薦任官等訓練辦法第4、15條條文
	修正
	考試院
	105.03.11
	105.03.25電子
公布欄

	有關104年5月20日修正公布之公務員懲戒法，司法院定自105年5月2日施行。
	施行
	司法院
	105.05.02
	105.03.22電子公布欄


釋例類
	釋例主旨
	函釋機關
	函釋日期
	本所函轉日期

	國外亡故之退休人員遺族得否申請補發三節慰問金及年終慰問金疑義
	行政院人事行政

總處
	105.03.28
	105.04.07電子公布欄

	有關各機關應業務需要，於預算員額內依聘用人員聘用條例以年度契約定期聘用之人員，於請娩假期間所遺業務，如機關現職人員實無法代理，同意放寬得再進用聘用人員代理其職務
	銓敘部
	105.03.24
	105.03.31電子公布欄

	薦任九職等非主管職務人員代理薦任第九職等主管職務之年資，不得採計為「薦任公務人員晉升簡任官等訓練遴選評分標準表」所定主管年資之計分
	公務人員保障暨

培訓委員會
	105.03.16
	105.03.18電子

公布欄

	因機關組織調整，部分業務移撥他機關，惟公務人員並未隨同移撥時，其應向何機關申請涉訟輔助
	公務人員保障暨
培訓委員會
	105.03.10
	105.03.16電子

公布欄


-人事業務服務-
· 公務人員任用法施行細則於105年2月修正部分條文，修正後，各機關辦理同官等調任低一職等職務送審案時應敘明充分具體理由，如未敘明，銓敘部得依原送審程序退還原送審機關重行辦理。(1050317人事室網站)
請參閱詳情
· 行政院原子能委員會委員業奉行政院105年3月11日院授人組字第10500351391號函核定顏鴻森免兼行政院政務委員，改派鐘嘉德兼行政院政務委員。(1050323電子公文)
請參閱詳情
· 國立中央大學檢送該校公開徵求太空及遙測研究中心主任遴選啟事，請推薦適當人選，如有意推薦者請於105年5月20日前將資料E-mail:Newdirector2016@csrsr.ncu.edu.tw。(1050412電子公文)
請參閱詳情
· 考選部公告105年第二次中醫師、營養師、心理師、護理師、社工師考試，105年法醫師、語言治療師、聽力師、牙體技術師考試定於105年4月15日至同年月25日受理報名，有意報考者請至考選部全球資訊網站(網址http://wwwc.moex.gov.tw/main/Exam/wFrmPropertyDetail.aspx?m=3088&c=105090)查詢。(1050412本所內網首頁)
請參閱詳情
· 考選部公告105年第二次醫師牙醫師藥師分階段考試、藥師、藥檢師、醫放師、助產師、物理、職能、呼吸治療師、獸醫師等考試定於105年4月15日至同年月25日受理報名，有意報考者請至考選部全球資訊網站(網址http://wwwc.moex.gov.tw/main/Exam/wFrmPropertyDetail.aspx?m=3083&c=105100)查詢。(1050412本所內網首頁)
請參閱詳情
· 行政院原子能委員會轉行政院人事行政總處書函以，為響應政府「消費提振措施」，請同仁儘量提前完成請領105年度強制休假補助費。(1050314電子公文)
請參閱詳情
· 行政院人事行政總處為因應105年防汛期來臨，業已修正「天然災害停止上班及上課作業Q&A(問答資料)」，修正內容如下：

1.新增Q14「低溫寒害可否發布停班停課?」。

2.修正Q11「訂定『各地區雨量警戒值』之目的為何?」之雨量值。

3.修正Q13「高溫期間可否發布停班停課或採取其他因應方式?」及Q45「天然災害發生經學校發布停止上課時，其所屬教職員工應否到校上班?」部分文字。(1050407電子公文)
請參閱詳情
· 公務人員保障暨培訓委員會檢送105年公務人員高等暨普通考試錄取人員訓練計畫，並置於該會網站(http://www.csptc.gov.tw/)首頁左列之「法規輯要/培訓法規/公務人員考試錄取人員訓練相關法規/高普初等考試訓練相關規定」項下查詢，請同仁參考。(1050408電子公文)
請參閱詳情
· 行政院人事行政總處為促進非假日國內旅遊市場的活絡，交通部觀光局訂於105年3月至6月底舉辦「Fun心玩透全臺灣」活動，係由旅行業整合、包裝觀光相關產業如旅宿業、遊樂業、溫泉業、團餐特色餐廳、各風景區、台灣好行…等，並選出25條精選特色行程，兼顧不同族群市場需求，推出不同價位行程以供選擇，如使用「國民旅遊卡」向旅行社購買相關旅遊商品，除給予加倍補助外，亦可搭配本活動參加抽獎，請同仁踴躍參加各項優惠行程，相關活動訊息(網址http://easytour.taiwan.net.tw)查詢。(1050331電子公文)

請參閱詳情
· 內政部營建署為89年度(含)以前辦理之中央公教人員購置住宅貸款利率及94年度(含)以前辦理之國軍官兵購置住宅貸款利率，自105年3月30日起依規定由原年息1.277%調整為年息1.207%，請同仁參考。(1050411電子公文)

請參閱詳情
· 國家文官學院自即日起推出「有學有抽」推廣活動，為提升數位學習服務效能，於該學院之「文官e學苑」學習完成，學習時數上傳入口網作業縮短為次一工作日立即上傳，另自105年1月1日至本年9月30日期間，凡於文官e學苑完成1門數位課程即獲抽獎機會，每人至多10次，請同仁踴躍參加，相關活動辦法請至該學苑(網址http://ecollege.nacs.gov.tw)查詢。(1050321電子公文)

請參閱詳情
· 國家文官學院數位學習平台「文官e學苑」，自即日起上線啟用「薦任目標職位檢測」「興趣量表檢測」及「學習風格檢測」等3項輔助學習檢測量表功能，完成檢測即有參加抽獎活動資格。其中「薦任目標職位檢測」以現職薦任人員為主，就溝通協調、政策/方案規劃、專案/計畫管理、團隊合作、人員管理、心理素質及公共服務等7向度23項屬性，採量尺式及情境式題施測，檢測方式登入文官e學苑/我的學習園地/自我學習檢測，點選所列量表項目即可檢測並提供檢測結果與分析說明，請同仁踴躍參加，相關活動訊息請至該學苑(網址http://ecollege.nacs.gov.tw)查詢。(1050325電子公文)

請參閱詳情


· 行政院人事行政總處公務人力發展中心與哈佛商業評論合辦「提升企業績效」專題演講，訂於105年4月21日假該中心14樓貴賓廳舉辦，邀請國立政治大學財務管理系教授李志宏主講，以瞭解如何善用財務數據，提升組織績效，歡迎同仁報名參加額滿為止，並核給終身時數2小時，相關活動注意事項及報名作業方式，請至該中心全球資訊網(網址http://www.hrd.gov.tw/最新消息)查詢。(1050331電子公文)

請參閱詳情
· 國立清華大學檢送「幸福小情歌」未婚同仁聯誼活動實施計畫暨報名表，活動訂於105年5月7日假苗栗明湖水漾會館、薰衣草森林，請符合資格未婚同仁於105年4月20日前報名參加，相關訊息請至該校人事室首頁(網址http://person.web.nthu.edu.tw)查詢。(1050325電子公文)

請參閱詳情
· 高雄市政府辦理105年度「『城』市英雄‧『清』秀佳人」公教人員未婚聯誼活動實施計畫暨報名表，活動訂於105年5月28日假高雄澄清湖青年活動中心，請符合資格未婚同仁於105年5月2日前報名參加，相關訊息請至該府人事處/活動訊息區查詢。(1050411電子公文)

請參閱詳情
· 衛生福利部為保障國民年金保險(以下簡稱國保)被保險人給付權益，宣導國保重要權益事項。國保自97年10月1日開辦將25歲以上未滿65歲未參加軍保、公教保、勞保、農保的國民都納入保障，為讓民眾認識國保好處與精神透過簡易旋律及歌詞於104年製作國民年金主題曲《國保有保庇》並於105年重製摺頁，增列「保費10年緩繳期將屆的重要提醒」、「一時無力繳交保費者，可申請保費補助或分期繳納」等內容，影音及摺頁下載(網址https://goo.gl/jFxzCD及https://goo.gl/4TgFx5)請同仁參考。(1050321電子公文)
請參閱詳情
· 行政院人事行政總處為提供公教員工及其親屬合適的高齡保險方案，經徵選「105年至108年全國公教員工及其親屬長期照顧保險方案」，業錄選國泰人壽保險服份有限公司，該公司自105年2月22日起辦理「守護公教團體長期照顧健康保險」及「守護公教長期照顧健康保險」2項方案為期3年，並公布各公務機關對應該公司服務單位及服務窗口，請同仁參考運用，相關訊息登載於公務福利e化平台(http://eserver.dgpa.gov.tw)及該公司 (https://www.cathaylife.com.tw/life/web/ext/pages/product/insurance/insuranceProduct/publicEmployee/index.html)查詢或電洽該公司0800-036599。(1050314電子公文)
請參閱詳情
· 行政院人事行政總處書函以有關104-106「闔家安康-公教員工團體意外保險」第1年度保險期間屆期，上開前經該總處公開徵選由南山人壽保險服份有限公司獲選承作保險，自104年4月1日至106年3月31日為期2年，其中第1年度保險期間將於105年3月31日屆期，為維護在保者之保險權益，提醒屆期訊息，又南山人壽就該保險專案部分，提供相關宣導說明及文件收送等服務，同仁如有需求請逕洽該公司電話0800-020-090諮詢。(1050315電子公文)
請參閱詳情
· 國家文官學院謹訂於105年4月22日舉辦「公務人員專書閱讀推廣觀摩活動」假該學院教學大樓國家文官講堂及3樓大廳，開放一般公務同仁參加上午場次，活動內容包含名人講堂及電子書在雲端，邀請臺灣知名作家-楊照先生主講「活過的人生與讀來的人生」及邀請臺灣雲端書庫數位閱讀事業部總監-王逸麟先生介紹「電子書租閱服務」之閱讀新趨勢，有意現場參加之同仁，請至該學院全球資訊網站報名(網址http://www.nacs.gov.tw)額滿為止；另提供線上同步直播，參加同仁依限(4月18至22日止)至文官e學苑網站報名(網址http://ecollege.nacs.gov.tw)。(1050330電子公文)
請參閱詳情
· 行政院人事行政總處書函轉有關全國公教員工網路購書優惠方案105年4至6月份專屬優惠活動「公教專屬優惠季報」訊息，該方案由華藝數位股份有限公司承作，凡於iRead灰熊愛讀書「公教員工購書專區」完成認證之公教員工，除享有全館商品75折、加入送100元優惠券等四大項優惠外，於「公教專屬優惠季報」購參展之書籍、經典閱讀推薦《從我到我們：海澤維克談海澤維克設計全紀錄》及《福爾摩期探案全集》活動即有優惠折扣，相關活動訊息(網頁http://goo.gl/u6KaMC)、iRead灰熊愛讀書「公教員工購書專區」(https://www.iread.com.tw/gov/govindex.aspx)及公務福利e化平臺(http://eserver.dgpa.gov.tw/news/news.aspx?id=2071)查詢，請同仁參考運用。(1050411電子公文)
請參閱詳情
· 行政院性別平等處為推廣性別平等觀念，建置「Gender在這裡-性別視聽分享站」(網址http://www.gender.ey.gov.tw/Multimedia/)內容包含性別議題相關新聞、書籍導讀、電影賞析、性別題專欄及性別意識宣導圖文、影片等相關資訊提供同仁瀏覽，並定期擇選各領域影片及書籍，邀請專家學者就性別觀點深入探討分析，導讀文章亦刊載於上開建置網站「性別映象」及「悅讀性平」等專區，請同仁多加利用。(1050412電子公文)
請參閱詳情
· 衛生福利部製作「解謎性騒擾」數位學習課程，置於地方行政研習e學中心(網址http://elearning.rad.gov.tw/fet/home/index)性別主流專區項下，課程內容包括性騒擾防治觀念、求助管道與法律責任、場所主人性騒擾防治責任、性騒擾防治三法區辨與性騒擾申訴及調查程序等，以積極推動性騒擾防治業務及保障被害人權益，請同仁參考。(1050413電子公文)
請參閱詳情
-人員動態-
	姓名
	原服務單位
	職稱
	異動別
	生效
日期
	新服務單位
	職稱
	備註

	林瑞卿
	化學工程組
	技術員
	自願退休
	105.04.18
	
	
	

	陳麗瑛
	法規事務室
	秘書
	調整服務單位
	105.04.16
	所本部
	秘書
	

	邢恕忠
	所本部
	秘書
	調整服務單位
	105.04.16
	秘書室
	秘書
	

	邢恕忠
	所本部
	專員
	陞任
	105.04.01
	所本部
	秘書
	

	陳哲男
	化學工程組
	技術員
	自願退休
	105.04.10
	　
	　
	

	張能宗
	
	
	新進
	105.04.01
	核子燃料

及材材組
	技術員
	原財政部關務署臺北關課員

	趙今荃
	核子工程組
	聘用
助理工程師
	辭職
	105.04.01
	　
	　
	聘用人員

	王大明
	化學組
	助理研究員
	辭職
	105.04.01
	　
	　
	

	黃德興
	保健物理組
	技術員
	辭職
	105.04.01
	　
	　
	

	楊美珍
	秘書室
	秘書
	自願退休
	105.03.28
	　
	　
	

	葉宏易
	核能儀器組
	副研究員
	調整服務單位
	105.03.17
	物理組
	副研究員
	

	黃宏承
	核能儀器組
	副研究員
	調整服務單位
	105.03.17
	物理組
	副研究員
	

	畢家榮
	核能儀器組
	助理研發師
	調整服務單位
	105.03.17
	物理組
	助理研發師
	研發替代役人員

	李家銘
	核能儀器組
	助理研發師
	調整服務單位
	105.03.17
	物理組
	助理研發師
	研發替代役人員
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