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-人事法規釋例- 
法規類
	法規名稱
	異動區分
	主管機關
	發布日期
	本所函轉日期

	公務人員考試錄取人員訓練辦法
	修正
	行政院

考試院

司法院
	105.02.05
	105.03.07電子
公布欄

	「行政院功能業務與組織調整暫行條例施行期間員工權益保障處理辦法」第8、13條
	修正
	行政院
考試院
	105.03.04
	105.03.14電子公布欄


-人事業務服務-
· 行政院原子能委員會函送行政院105年2月1日實施之該院「政務委員法案審查分工表」，行政院原子能委員會部分由鐘政務委員嘉德審查。(1050217電子公文)
請參閱詳情


· 行政院原子能委員會函以，為配合該會主任委員、政務副主任委員異動，自105年2月1日起調整該會部分任務編組委員職務，原蔡前主任委員春鴻業於105年2月1日退職，由周主任委員源卿於同日接任。檢附任務編組兼職案件派(免)兼名冊，請同仁參考。(1050219電子公文)
請參閱詳情


· 行政院人事行政總處書函以，公務人員出外聚餐應注意自身行為並維護政府形象。依公務員服務法第5條規定：「公務員應誠實清廉，謹慎勤勉，不得有驕恣貪惰，奢侈放蕩，及冶遊賭博，吸食煙毒等足以損失名譽之行為」。近來民眾陳情，有些政府機關人員因聚餐喝酒在公共場所舉止失態，以致減損政府形象等情事，請同仁於出外聚餐時應注意自身行為，勿在公共場所大聲喧嘩、酩酊大醉，以維護政府形象，避免有違反公務員服務法之情事。(1050304電子公文)
請參閱詳情
· 行政院人事行政總處公務人力發展中心與哈佛商業評論合辦「發現我的天才」專題演講，訂於105年3月20日假該中心卓越堂舉行，邀請知名作家王文華、諮商心理師許皓宜及溝通表達專家羅建仁分享如何將天賦轉化成能力，在職場發揮所長，創造成功，並享受工作成就，歡迎同仁報名參加，並核給終身時數2小時，相關活動注意事項及報名作業方式，請至該中心全球資訊網(網址http://www.hre.gov.tw/最新消息)查詢。(1050309電子公文)
請參閱詳情


· 行政院人事行政總處公務人力發展中心與哈佛商業評論合辦「談出你的影響力」專題演講，訂於105年3月23日假該中心14樓貴賓廳舉行，邀請世新大學口語傳播學系教授游梓翔主講，以瞭解如何運用談判強化個人影響力，歡迎同仁報名參加，並核給終身時數2小時，相關活動注意事項及報名作業方式，請至該中心全球資訊網(網址http://www.hre.gov.tw/最新消息)查詢。(1050303電子公文)
請參閱詳情


· 國家文官學院為鼓勵全國公務人員定期研讀好書，養成閱讀習慣，辦理「每月一書」導讀會，藉由專家導讀，深入探討及分享閱讀心得，訂於105年3月22日假該學院行政大樓1樓菁英講堂舉行「每月一書」導讀會，書目為《巷仔口社會學》，邀請輔仁大學社會學系戴伯芬教授蒞臨導讀，有意現場參加之同仁，請至該學院全球資訊網站報名(網址http://www.nacs.gov.tw);另提供線上同步直播，參加同仁請依限(3月16日至22日)至「文官e學苑」網站報名(網址http://ecollege.nacs.gov.tw)，並核予終身學習時數2小時(亦提供專書供完成課程之學員抽獎)。(1050304電子公文)
請參閱詳情
· 新北市政府環境保護局函送「105年新北市環境教育終身學習護照獎勵推廣計畫」暨環境教育終身學習護照申請流程參考資料，該局為倡導環境教育終身學習，透過學習護照，有系統且循序漸進的學習，特設置環境教育終身學習網，邀請更多人共同學習，並鼓勵轄內各機關、學校員工及民眾參與上開活動，凡於推廣計畫期程內至環境教育終身學習網(http://elearn.epa.gov.tw/)註冊，並取得一定時數以上環境時數者，即有抽獎機會，請同仁踴躍參與。(1050218電子公文)
請參閱詳情


· 財團法人周大觀文教基金會檢送該會「全球熱愛生命獎章授獎辦法」等相關中英文資料，為提倡「熱愛生命」的精神，歡迎推薦在各自生命領域有具體作為足以實踐勇敢、愛心、努力、成就等事蹟者，參加2017年全球熱愛生命獎章甄選活動，(推薦時間2016年3月1日至6月30日止)，以資鼓勵表揚並供大眾效法，相關資訊請至該會網站(網址http://www.ta.org.tw)查詢。(1050302電子公文)
請參閱詳情


· 國立政治大學該校公企中心105-2期語言課程開始招生，有英、日、法、德、西班牙、韓文等十餘種語言課程，即日起至105年4月11日線上或臨櫃報名，符合該中心結業規定者，可登錄公務人員終身學習時數並可申請語言課程結業證書，請同仁參考，課程內容及報名方式請參考該中心網頁(網址http://www.cpbae.nccu.edu.tw/進修課程)查詢。(1050309電子公文)
請參閱詳情
· 中華大學推廣教育處臺北分處辦理「碩士在職學分班」，該校為配合行政院公務人員終身學習政策，提供同仁利用公餘時間就近上課進修，特遴選教學認真之優秀師資，於台北市館前路、劍潭活動中心、桃園市及新竹縣等地區開辦「科技管理學系」、「企業管理學系」、「行政管理學系」、「運輸科技與物流學系」、「工業管理學系」、「資訊管理學系」、「土木工程學系」及「營建管理學系」等碩士在職學分班，各班次預訂於105年3月19日起陸續開班(週六班及二、四夜間班)，相關課程資訊及報名請至(網址http://28850286.org.tw/)查詢。(1050222、1050303電子公文)
請參閱詳情
· 國立科學工業園區實驗高級中學105學年度國中部、國小部、幼兒園部新生招生暨轉學生、幼兒園部缺額遞補招生簡章與「招生作業集體報名日程表」，及105學年度高中部免試入學單獨招生入學簡章已公告於該實驗高級中學網站，高中部以下自3月7日起至4月6日止分別辦理報名作業，採網路報名後現場繳驗文件(網址http://spock.nehs.hc.edu.tw/enroll/);高中部自5月16日起報名 (網址http://spock.nehs.hc.edu.tw/apply/)，凡符合高中部報名資格學生，報名時請繳驗於105年5月1日(含)以後開立之家長在職證明方為有效，相關訊息各項作業請電詢03-5777011分機211、344。(1050307電子公文)
請參閱詳情
· 經濟部水利署北區水資源局鑒於同仁平時公務繁忙，缺乏適當機會認識異性朋友，特規劃辦理105年「浪漫春遊愛相隨」未婚聯誼活動，以增進未婚同仁互動機會，活動訂於105年4月9日；地點苗栗地區．薰衣草森林明德店搭配功維敘隧道，請符合資格未婚同仁於105年3月27日前報名參加，相關訊息請至貳叁公關顧問有限公司(02)22570311轉9洽詢或E-mail : service@pr23.com.tw。(1050310電子公文)

請參閱詳情
-人員動態-
	姓名
	原服務單位
	職稱
	異動別
	生效
日期
	新服務單位
	職稱
	備註

	游原昌
	核能儀器組
	聘用
助理工程師
	改聘
	105.03.15
	核能儀器組
	聘用
副工程師
	聘用人員

	曾繁斌
	保健物理組
	聘用
助理工程師
	改聘
	105.03.15
	保健物理組
	聘用
副工程師
	聘用人員

	楊豐滿
	機械及系統
工程專案計畫
	副研究員
	自願退休
	105.03.10
	　
	　
	　

	邱筠捷
	　
	　
	新進
	105.03.07 
	化學工程組
	技術員
	原宜蘭縣政府工務處技士　

	甘士民
	化學工程組
	技術員
	自願退休
	105.03.01
	
	
	

	鍾元耀
	工程技術及
設施運轉組
	技術員
	調整服務單位
	105.02.24
	秘書室
	技術員
	　

	張炳南
	　
	　
	新進
	105.02.18
	秘書室
	技術員
	原臺中市政府建設局科長

	邱敏綺
	　
	　
	新進
	105.02.17
	保健物理組
	技術員
	104年高考3級及格分配機關實務訓練


 eq \o\ac(□,獎)勵榮譽榜
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	單位
	姓名
	職稱
	獎勵額度
	獎勵事由

	秘書室
	莊光彩
	室主任
	嘉獎1次
	鼎兆豐科技實業社負責人李洪艷及鍵鑫企業社負責人張大鑫違反政府採購法案，莊員指揮所屬依政府採購法相關規定分別蒐集廠商有違法疑慮及異常關聯情事，成效良好。

	秘書室
	蔡文雅
	科長
(已退休)
	嘉獎1次
	鼎兆豐科技實業社負責人李洪艷及鍵鑫企業社負責人張大鑫違反政府採購法案，蔡員督導所屬依政府採購法相關程序彙整並確認廠商有違法疑慮及異常關聯情事，成效良好。

	秘書室
	曾敏理
	科員
	嘉獎2次
	鼎兆豐科技實業社負責人李洪艷及鍵鑫企業社負責人張大鑫違反政府採購法案，曾員依政府採購法相關程序承辦該案採購程序，於開標程序完成後發現不同投標廠商間之投標文件內容有異常關聯，主動發覺廠商有違法疑慮及異常關聯情事，將本案彙簽移請本所政風室卓處，成績良好。

	物理組
	黃世文
	研究助理
	嘉獎2次
	於103年11月至104年11月參與協助桃園縣機關學校員工消費合作社聯合社解散清算，完成清算作業，分得股金及盈餘一百萬元以上，維護本所合作社及全體社員權益，成績良好。

	同位素組
	黃添富
	技術員
	嘉獎2次
	於103年11月至104年11月參與協助桃園縣機關學校員工消費合作社聯合社解散清算，完成清算作業，分得股金及盈餘一百萬元以上，維護本所合作社及全體社員權益，成績良好。

	綜計組
	趙裕
	副研究員
	嘉獎1次
	參與EAFORM會議籌備、協調與現場支援工作，會議前提供海報及各種文宣之設計與製作，會議中支援現場議程控管等工作，成效良好。

	化工組
	沈錦昌
	副研究員
	嘉獎1次
	參與EAFORM會議籌備，規劃會議場地之租借與訂約、國內外與會者之住宿確認等工作，成效良好。

	化工組
	蕭憲明
	副研究員
	嘉獎2次
	參與EAFORM會議籌備，負責外賓之聯繫、協助召開國內籌備會、會議議程安排、論文集製作、協助大陸人士入台申請、文章收集及各事項回覆等工作成績良好。

	化工組
	徐兆稹
	副研發師
	嘉獎1次
	參與EAFORM會議籌備，協助網頁設計及維護、所有與會人員名單統整、統籌負責會議現場報名及即時現場工作分配等工作，成效良好。

	化工組
	簡光勵
	副研發師
(已退伍)
	嘉獎1次
	參與EAFORM會議籌備，協助準備各項所需設備及場地調整、技術參訪行程安排與參訪聯繫、論文集和各式海報輸出及佈置規劃等工作，成效良好。

	化工組
	李文成
	副研究員
	嘉獎2次
	負責焚化爐運轉規劃與系統維護，率領同仁戮力為公，超越目標處理量，成績良好。

	化工組
	彭及平
	技術員
	嘉獎1次
	執行可燃廢棄物焚化處理，擔任輪班操作領班1，於中控室操控全場，認真負責，維護廠區安全，成效良好。

	化工組
	鍾昌豐
	技術員
	嘉獎1次
	執行可燃廢棄物焚化處理，擔任輪班操作領班2，於中控室操控全場，盡心盡力，確保系統正常運轉，成效良好。

	化工組
	賈建屏
	技術員
	嘉獎1次
	執行可燃廢棄物焚化處理，擔任輪班操作領班3，於中控室操控全場，工作努力，達成目標，成效良好。

	化工組
	呂學典
	技術員
	嘉獎1次
	執行可燃廢棄物焚化處理，輪班運轉作業員1，負責現場進料、隨時檢視現場廢氣偵測儀錶，堅守崗位不辭辛勞，成效良好。

	化工組
	朱沐炎
	技術員
	嘉獎1次
	執行可燃廢棄物焚化處理，輪班運轉作業員2，負責現場進料、按時記錄與檢視紀錄系統儀錶操控，忍受現場高溫環境不計辛苦，成效良好。

	綜計組
	陳威志
	助理研究員
	嘉獎1次
	配合原能會執行行政院院會後記者會即時回應外界質疑與澄清，負責本所配合事宜及線上即時回應作業。建立雲端議題管理系統，展現快速回應、邏輯周延及言簡意賅，成效良好。

	綜計組
	張漢強
	技術員
	嘉獎1次
	前於台中巿政府衛生局服務期間，辦理103年度一般性補助款基本設施補助計畫，經國家發展委員會評核為第1名，成效良好。

	綜計組
	趙裕
	副研究員
	嘉獎1次
	協助行政院原子能委員會2015年台美民用核能合作會議之籌辦過程及工作協調與現場安排接待，認真負責，成績良好。

	綜計組
	羅偉華
	副研究員
	嘉獎1次
	協助行政院原子能委員會2015年台美民用核能合作會議之合作項目資料彙整及現場接待與攝影，認真負責，成績良好。


合計：20人
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