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-人事法規釋例-
法規類
	法規名稱
	異動區分
	主管機關
	發布日期
	本所函轉日期

	行政院所屬機關中、高階主管職務管理核心能力項目
	修訂
	行政院
	103.09.29
	103.10.07電子
布告欄

	103年1月22日制定公布之「國家運動訓練中心設置條例」 
	施行
	行政院
	104.01.01
	103.10.07電子
布告欄

	公務人員週休二日實施辦法」第3條、第11條修正條文
	修正
	行政院

考試院
	103.09.23
	103.09.30電子
布告欄


釋例類
	釋例主旨
	函釋機關
	函釋日期
	本所函轉日期

	103年6月1日修正施行之公教人員保險法第29條所定「拘禁」之定義及範圍
	銓敘部
	103.09.29
	103.10.06電子
布告欄


-人事業務服務-
· 公務人員保障暨培訓委員會函以，請機關利用多元管道宣導公務人員行政中立及公務倫理與公義社會事宜，如下內文請同仁參閱，並將電子檔置於該會全球資訊網（http://www.csptc.gov.tw）「最新消息」及「行政中立、公務倫理專區」項下，歡迎同仁自行下載使用。
1.公務人員行政中立：
(1)「不分顏色，不分黨派，行政中立在於心中的那把公正尺。公務人員保障暨培訓委員會提醒您。」
(2)「公務人員行政中立，國家進步的動力。公務人員保障暨培訓委員會提醒您。」
(3)「行政中立，全民得益；依法行政，公平公正！公務人員保障暨培訓委員會提醒您。」
(4)「行政要中立，國家更安定。公務人員保障暨培訓委員會提醒您。」
2.公務倫理與公義社會：
(1)「公務人員五大核心價值—廉正、忠誠、專業、效能、關懷。公務人員保障暨培訓委員會提醒您。」
(2)「公務人員『廉正』作為—廉潔自持、利益迴避、依法公正執行公務。公務人員保障暨培訓委員會提醒您。」
(3)「公務人員『忠誠』作為—恪遵憲法及法律，效忠國家及人民，增進國家利益及人民福祉。公務人員保障暨培訓委員會提醒您。」
(4)「公務人員『專業』作為—與時俱進，充實專業職能，提供優質服務。公務人員保障暨培訓委員會提醒您。」
(5)「公務人員『效能』作為—團隊合作，提升工作效能，積極回應人民需求。公務人員保障暨培訓委員會提醒您。」
(6)「公務人員『關懷』作為—懷抱同理心，尊重多元文化，落實人權保障。公務人員保障暨培訓委員會提醒您。」
(7)「公務人員應關懷弱勢族群，促進族群和諧，維護社會公平正義。公務人員保障暨培訓委員會提醒您。」
(8)「公務人員應致力提供民眾優質生活環境，縮減貧富差距，營造均富安康的社會。公務人員保障暨培訓委員會提醒您。」
請參閱詳情



· 銓敘部函以，有關中央選舉委員會業於民國103年8月21日公告103年地方公職人員選舉事項，請機關同仁應確依公務人員行政中立法相關規定嚴守行政中立，不宜於上班時間或以公家電腦上網連結臉書、噗浪等社交網站，從事與執行職務無關之相關網路行為，亦不得利用職務上權力、機會或方法，要求他人加入公職候選人之「臉書」或「噗浪」之會員，或支持特定之政黨、政治團體或公職候選人；又為利機關對個案行為適法性之判斷，已將中立法相關釋示、問答集等登載於該部全球資訊網，供同仁查參或逕至各數位學習網站(如文官e學苑、e等公務園、臺北e大等)進行行政中立相關課程之數位學習。(1031007電子公文)
請參閱詳情
· 行政院人事行政總處公務人力發展中心為因應訓練預算經費不足，於103年度10月至12月開辦為期1天之研習班(計32班期)，取消遠道學員提前的住宿，僅提供服務機關位於花蓮、臺東及離島地區之學員提前住宿，請參訓同仁調整行程，另課程時間亦配合調整為上午10:00至下午17:00，課程內容及時數配當請詳閱該中心網頁(網址https://www.hrd.gov.tw/)公告。(1030924電子公文)
請參閱詳情
· 中國青年救國團函送「中華民國104年青年獎章授獎辦法」為獎勵青年優良德行與傑出成就，表揚青年對國家社會之重大貢獻，請本所推薦殊堪表揚之優秀青年參加評選，如擬推薦參選之同仁，請於103年11月5日前填具推薦表，並備齊相關資料及證明文件，經服務單位同意後送人事室彙辦。(1031013電子公文)
請參閱詳情
· 中國青年救國團函送「中華民國第23屆十大傑出女青年選拔辦法」，請本所推薦符合資格之優秀同仁參加甄選，候選人須為中華民國國籍，年齡20歲至40歲之女性，凡具申請標準優良事蹟之一，足資女性範式者，得依規定頒授十大傑出女青年當選證書及獎座，歡迎符合資格條件之同仁踴躍參加，如擬參加選拔者，請於103年10月31日前填具推薦表並備齊相關資料及證明文件，經服務單位同意後送人事室彙辦。(1031003電子公文)
請參閱詳情
· 國家文官學院為推動終身學習，並建立書香社會，訂於103年10月21日假該學院行政大樓1樓菁英講堂舉行「每月一書」導讀會，書目為《向專家學思考》，特邀請該書譯者-明新科技大學幼兒保育系─鄭雅丰老師蒞臨導讀，有意現場參加之同仁，請至該學院全球資訊網站報名(網址http://www.nacs.gov.tw)；另提供線上同步直播，參加同仁請依限至文官e學苑網站報名(網址http://ecollege.nacs.gov.tw)，並核予終身學習時數2小時。(1030930電子公文)
請參閱詳情
· 教育部體育署依據該署「103年度國民體適能檢測站設置實施計畫」檢送「103年度體適能檢測站設站資訊一覽表」，同仁如有所需可與之聯繫協助檢測。(1031009電子公文)
請參閱詳情
· 內政部憑證管理中心為提供簡政便民服務，於103年10月1日起開放自然人憑證屆期線上續卡服務，提供申請人自行於該部憑證管理中心專屬網站申請續卡換發，相關訊息請同仁至該部憑證管理中心專屬網站(網址http://moica.nat.gov.tw)或電洽客服中心(0800-080-117)查詢。(1031003電子公文)
請參閱詳情
· 中華民國山岳協會辦理「2014MERRELL第24屆台灣IML健行大會」，將於103年11月8、9日假台北市明倫高中盛大舉行，該活動為國際健行聯盟(IML)所屬之各會員國每年定期舉辦之優良國際健行，對提升民眾運動習慣及強身健體有顯著效益，請同仁踴躍報名參加，活動網址請至(http://www.mountaineering.org.tw)查詢。(1030918電子公文)
請參閱詳情
· 行政院原子能委員會函轉教育部「行政院青年顧問團─顧問聯絡方式」及「行政院青年顧問團設置要點」，請同仁參考。(1030919電子公文)
請參閱詳情
· 行政院人事行政總處檢送全國公教員工旅遊平安卡102年至105年優惠方案承作廠商富邦產物保險股份有限公司舉辦之「富邦產險旅平卡」抽獎活動訊息，該公司為提升辦卡及投保率，於103年10月舉辦第一波「辦卡好禮抽」及12月第二波「投保好禮抽」抽獎活動，並新增公教人員旅遊平安卡QRcode投保功能，請同仁參考，詳情請至該公司公教員工旅遊平安卡專屬網頁(網址https://www.fubon.com/hwc)查詢。(1031007電子公文)
請參閱詳情
· 法務部矯正署桃園女子監獄為擴大同仁社交生活領域，藉由舉辦多元聯誼活動，增進良性互動、情感交流進而締結良緣，檢送103年未婚同仁聯誼活動「秋戀物語 愛情心旅行」實施計畫、行程及報名表，活動訂於103年11月9日，地點為梅花湖及冬山河香格里拉飯店(水教堂)，歡迎符合資格未婚同仁於10月24日前報名參加，相關訊息請至公務福利e化平臺 (網址https://eserver.dgpa.gov.tw)「未婚聯誼專區」及上置旅行社 (網址https://www.unijoys.com.tw)查詢。(1031006電子公文)

請參閱詳情
-人員動態-
	姓名
	原服務單位
	職稱
	異動別
	生效
日期
	新服務單位
	職稱
	備註

	黃郁青
	勞動部勞動力發展署桃竹苗分署
	技佐
	新進
	103.10.15
	能源經濟及策略研究中心
	技術員
	

	陳彥穎
	
	
	新進
	103.10.13
	工程技術及
設施運轉組
	副研發師
	研發替代役人員

	林偉翔
	
	
	新進
	103.10.13
	工程技術及
設施運轉組
	助理研發師
	研發替代役人員

	何嗣元
	
	
	新進
	103.10.13
	化學組
	助理研發師
	研發替代役人員

	林羿村
	
	
	新進
	103.10.13
	化學組
	助理研發師
	研發替代役人員

	蔡嘉東
	
	
	新進
	103.10.13
	化學組
	助理研發師
	研發替代役人員

	陳建任
	
	
	新進
	103.10.13
	同位素

應用組
	副研發師
	研發替代役人員

	林俊龍
	
	
	新進
	103.10.13
	同位素

應用組
	助理研發師
	研發替代役人員

	沈家志
	
	
	新進
	103.10.13
	物理組
	助理研發師
	研發替代役人員

	張傑鈞
	
	
	新進
	103.10.13
	保健物理組
	助理研發師
	研發替代役人員

	謝宗佑
	
	
	新進
	103.10.13
	保健物理組
	助理研發師
	研發替代役人員

	詹明賢
	
	
	新進
	103.10.13
	機械及系統工程專案計畫
	助理研發師
	研發替代役人員

	王楚鈞
	
	
	新進
	103.10.13
	核子燃料

及材料組
	助理研發師
	研發替代役人員

	余政霖
	
	
	新進
	103.10.13
	核子燃料

及材料組
	助理研發師
	研發替代役人員

	廖壽君
	太陽能專案計畫
	技術員
	自願退休
	103.10.13
	
	
	

	黃揮文
	綜合計畫組
	副研究員
	派兼
	103.10.08
	綜合計畫組
	副研究員兼副組長
	

	廖慧容
	綜合計畫組
	副研究員
	派兼
	103.10.08
	綜合計畫組
	副研究員兼科長
	

	伍德馨
	同位素

應用組
	研究員
	自願退休
	103.10.02
	
	
	

	張清土
	化學工程組
	副研究員
	派兼
	103.09.26
	化學工程組
	副研究員兼副組長
	

	孫金星
	化學工程組
	副研究員

兼副組長
	免兼
	103.09.26
	化學工程組
	副研究員
	派兼所務發展諮議委員會委員(任期1030926~1041231)

	鐘麗玉
	台北市政府消防局會計室
	主任
	新進
	103.09.30
	主計室
	科長
	

	廖振唯
	化學組
	副研發師
	役期屆滿
	103.09.27
	
	
	研發替代役人員

	黃冠榮
	機械及系統工程專案計畫
	副研發師
	役期屆滿
	103.09.26
	
	
	研發替代役人員

	郭奐廷
	化學組
	副研發師
	役期屆滿
	103.09.24
	
	
	研發替代役人員 

	陳俊穎
	同位素

應用組
	助理研發師
	役期屆滿
	103.09.24
	
	
	研發替代役人員

	吳祥寧
	保健物理組
	助理研發師
	役期屆滿
	103.09.24
	
	
	研發替代役人員

	陳均彰
	核能儀器組
	助理研發師
	役期屆滿
	103.09.24
	
	
	研發替代役人員

	劉家豪
	能源經濟及策略研究中心
	副研發師
	役期屆滿
	103.09.24
	
	
	研發替代役人員

	鄭惟駿
	綜合計畫組
	助理研發師
	役期屆滿
	103.09.24
	
	
	研發替代役人員

	劉錦隆
	機械及系統工程專案計畫
	助理研發師
	役期屆滿
	103.09.24
	
	
	研發替代役人員

	余允辰
	
	
	新進
	103.09.24
	化學工程組
	助理研究員
	考試及格分配實務訓練

	劉建佑
	　
	　
	新進
	103.09.19
	工程技術及設施運轉組
	助理研發師
	研發替代役人員

	王培成
	　
	　
	新進
	103.09.19
	化學組
	副研發師
	研發替代役人員

	李季桓
	　
	　
	新進
	103.09.19
	化學組
	助理研發師
	研發替代役人員

	楊凱翔
	　
	　
	新進
	103.09.19
	太陽能專案
計畫
	助理研發師
	研發替代役人員

	張戴明
	　
	　
	新進
	103.09.19
	核能儀器組
	副研發師
	研發替代役人員

	陳麒任
	　
	　
	新進
	103.09.18
	機械及系統工程專案計畫
	助理研究員
	考試及格分配實務訓練

	朱信忠
	化學工程組
	副研究員
	自願退休
	103.09.18
	
	
	


 eq \o\ac(□,獎)勵榮譽榜
本所103年10月獎勵人員名冊
	單位
	姓名
	職稱
	獎勵額度
	獎勵事由

	工程技術及設施運轉組
	彭正球
	助理研究員
	記功二次
	擔任「核二廠用過控制棒葉片減容工作」製造及運轉小組負責人及計畫後期之計畫主持人，負責計畫推動與減容設備製造及負責核二廠廠內的現場減容運轉工作，圓滿如期達成核二廠用過控制棒減容工作，績效卓著

	工程技術及設施運轉組
	陳鴻斌
	研究員兼組長
	記功一次
	督導「核二廠用過控制棒葉片減容工作」計畫執行，協助釐清計畫工作項目及作業流程，分派工作任務並協助協調組外工作執行介面，有效掌握計畫執行進度，著有績效

	核安管制技術支援中心
	楊慶威
	副研究員
	記功一次
	擔任「核二廠用過控制棒葉片減容工作」前期之計畫主持人，負責計畫規劃與推動工作任務分配、工作時程安排與工作協調，並完成本案之服務建議書，安全分析報告等撰寫，使計畫順利完成，著有績效

	工程技術及設施運轉組
	任天熹
	副研究員
	記功一次
	擔任「核二廠用過控制棒葉片減容工作」機械設計小組負責人，負責督導審核所有減容工具設備之設計作業，如期如質完成減容設計工作，著有績效

	工程技術及設施運轉組
	朱炳珍
	副研究員
	嘉獎二次
	擔任「核二廠用過控制棒葉片減容工作」品保小組負責人，負責計畫品保制度之建立及品保作業之執行，符合業主要求，使計畫工作順利推動，績效優良

	核安管制技術支援中心
	黃志中
	助理研究員
	嘉獎二次
	負責「核二廠用過控制棒葉片減容工作」之限速頭切割機設計、測試及維護，使現場執行減容運轉期間之限速頭切割機穩定運轉，負責盡職，績效優良

	工程技術及設施運轉組
	林南雄
	助理研究員
	嘉獎二次
	負責「核二廠用過控制棒葉片減容工作」之擠壓機控制系統設計、測試及維護工作，績效優良

	工程技術及設施運轉組
	馮上爚
	技術員
	嘉獎二次
	負責「核二廠用過控制棒葉片減容工作」之擠壓機以及限速頭夾具設計、執行測試及維護，使現場執行減容運轉期間之擠壓機發揮功能，穩定運轉，工作態度主動積極，績效優良

	工程技術及設施運轉組
	吳春銘
	技術員
	嘉獎二次
	參與「核二廠用過控制棒葉片減容工作」之吊具設計，現場配置圖繪製，以及各項設備及夾具之現場測試及維護，績效優良

	工程技術及設施運轉組
	林富鈞
	技術員
	嘉獎二次
	參與「核二廠用過控制棒葉片減容工作」之盛裝盒吊架設計，現場勘查及安裝，績效優良

	工程技術及設施運轉組
	許銘喨
	技術員
	嘉獎二次
	參與「核二廠用過控制棒葉片減容工作」之現場設備運轉所需特殊工具製作，負責盡職，績效優良

	工程技術及設施運轉組
	孫仲至

(退休人員)
	技術員
	嘉獎二次
	前於本所技術員任內，擔任「核二廠用過控制棒葉片減容工作」之現場工地主任，認真負責，績效優良

	工程技術及設施運轉組
	李學源
	研究助理
	嘉獎二次
	負責「核二廠用過控制棒葉片減容工作」之切割機控制系統設計、測試及維護，使現場執行減容運轉期間之限速頭切割機穩定運轉，認真負責，績效優良

	機械及系統工程專案計畫
	吳東岳
	副工程師
	嘉獎二次
	擔任「核二廠用過控制棒葉片減容工作」分析小組負責人，負責督導審核減容相關設備的地震模態分析工作，協助確認計畫所設計的減容工具設備符合電廠要求，績效優良

	機械及系統工程專案計畫
	林書睿
	助理工程師
	嘉獎二次
	參與「核二廠用過控制棒葉片減容工作」相關設備之地震模態分析，協助確認工具設備設計符合要求，認真負責，績效優良

	工程技術及設施運轉組
	連榮凱
	副研究員
	嘉獎一次
	參與「核二廠用過控制棒葉片減容工作」之現場勘查，盛裝盒吊架之設計，現場勘查及安裝，成效良好

	工程技術及設施運轉組
	藍振發
	助理研究員
	嘉獎一次
	參與「核二廠用過控制棒葉片減容工作」之擠壓機設計，成效良好

	工程技術及設施運轉組
	洪毓翔
	研究助理
	嘉獎一次
	參與「核二廠用過控制棒葉片減容工作」之各項設備製造階段的駐廠查驗，成效良好

	核子燃料及材料組
	林堂益
	技術員
	嘉獎一次
	參與「核二廠用過控制棒葉片減容工作」之現場設備運轉操作，認真負責，成效良好

	工程技術及設施運轉組
	鍾阿來
	技術員
	嘉獎一次
	參與「核二廠用過控制棒葉片減容工作」之現場工具管制，認真負責，成效良好

	工程技術及設施運轉組
	李兆丹

(退休人員)
	技術員
	嘉獎一次
	前於本所技術員任內，參與「核二廠用過控制棒葉片減容工作」之現場協助安全管制，負責盡職，成效良好

	工程技術及設施運轉組
	陳素魁

(退休人員)
	技術員
	嘉獎一次
	前於本所技術員任內，參與「核二廠用過控制棒葉片減容工作」之現場工具管制，認真負責，成效良好

	綜合計畫組
	黃揮文
	副研究員
	記功一次
	擔任核四安檢觀察小組負責人，執行協調及台電公司溝通工作，協助觀察龍門電廠安檢測試及試運轉再驗證測試、追蹤重要議題(如高壓灌水系統流量不足議題)及彙整「龍門電廠安檢與評估報告」等工作，認真盡責，著有績效

	核能儀器組
	李春林
	副研究員
	記功一次
	協助完成觀察龍門電廠安檢測試及試運轉再驗證測試、協助完成彙整「龍門電廠安檢與評估報告」，負責觀察數位儀控與電氣相關系統測試，對龍門電廠安全有助益，認真盡責，著有績效

	秘書室
	劉上銘
	副研究員
	記功一次
	統籌規劃102年工程施工查核作業，督導並協助工程施工查核相關事宜，配合原能會工程施工查核小組，獲工程會績效評鑑考核列為「優等」，克盡職責，績效優良

	秘書室
	張家豪
	助理研發師
	嘉獎二次
	配合102年工程施工查核作業，辦理工地現場督導及協調連絡作業，彙整履約相關資料，績效優良

	秘書室
	溫金臺
	研究助理
	嘉獎一次
	配合102年工程施工查核作業，管理工程標案管理系統帳號，列管及督促填報相關事宜，績效良好


合計：27人
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