<104.11.06製表>


核能研究所105年度研發替代役役男甄選訊息
( 資格：具有中華民國國籍，且符合內政部公告之研發替代役資格者
( 名額：國內役男41名
( 相關時程一覽表：
	項目
	日期
	辦理方式
	備註

	系統報名
	104年11月13日至104年12月10日止
	★一律網路報名

★報名網址：http://rdrs.iner.gov.tw/
或是由本所首頁→「研發替代役專區」--「核能研究所105年度研發替代役報名系統」
	報名應上傳之檔案：
1. 研究所及大學成績單(必備):所有成績單請掃瞄合併為1個檔案再上傳，如為二技畢業者，請附專科成績單，檔名請用【○○○成績】。
2. 論文(或摘要)、或著作、或研究計畫(必備)：若有多個檔案請先合併為1個檔案再上傳，檔名請用【○○○論文】。
3. 語檢證書(必備)：一律繳交外語能力測驗S2+證書或相當等級之證明文件，檔名請用【○○○語檢】。
4. 其他證明文件（非必備）:如有多項資料（例如:技能檢定、證照、相關經歷、得獎證書），請事先掃瞄合併為１個檔案再上傳，檔名請用【○○○證照】。
★指導教授推薦函(必備)：請於104年12月15日前以掛號郵寄至「32546桃園縣龍潭區佳安里文化路1000號人事室彭小姐」，信封上註明「應徵研發替代役推薦函」（以郵戳為憑，如有郵誤，恕不負責，格式如附件檔）。
註：1.○○○請填個人姓名

    2.上傳檔案限Word、pdf、openoffice，不接受壓縮檔

	通知面試
	105年1月7日(四)
	擇優通知面試
	通過書面審查者，以電子郵件及本所所內、外網頁公告通知，參加甄選者請確認 e-mail 帳號，以免遺漏接收。 

	面試甄選
	105年1月26日(二)
	甄選項目：面試
	書面初審合格者通知參加面試。


	錄取公告
	105年2月5日(五)
	公告錄用名單
	1. 正取者請於105年2月24日前於役政署資訊管理系統進行線上選填用人單位。
2. 備取者視出缺狀況依序通知，接到通知後於105年○月○日前選填用人單位。


   (洽詢報名事項：03-4711400分機2117  人事室邱先生，s90012310@iner.gov.tw
( 職缺一覽表
	計畫
代碼
	組別
	預計三年工作內容
	役男職務專長需求
	需求人數

	
	
	
	
	博士
	碩士

	KA01
	核子燃材及材料組
(新及再生能源領域)
	105~108年：SOFC 發電系統 BOP 規劃設計、系統組件機械設計、系統組裝及控制、SOFC及SOEC研究與測試測試、電池堆組件設計及製程研究、熱流與固力分析、接觸層與保護層應用研究
	1.機械系
	1
	

	KA02
	核子燃材及材料組
(新及再生能源領域)
	105~108年：SOFC 發電系統電力調控及系統控制( NI, PLC)及系統動態模擬
	1.電機系或機械系
	
	1

	KA03
	核子燃材及材料組
(新及再生能源領域)
	105~108年：非真空溶液塗佈高分子太陽電池元件及模組製作
	1.化學系
2.化工系
3.材料及光電相關科系
	1
	

	KA04
	核子燃材及材料組
(新及再生能源領域)
	105~108年：抗氧化導電銅油墨/銅漿於3C電子及太陽能產業之應用
	1.化工系
2.材料系
3.其他相關理工科系
	
	1

	LA05
	核子燃材及材料組
(原子能領域)
	105~108年：電廠覆銲工作及銲接技術開發
	1.機械系
2.材料系
3.其他相關科系
	
	1

	LA06
	核子燃材及材料組
(原子能領域)
	105~106年：污染金屬鎔鑄廠設施運轉技術精進
107~108年：氧化鈾燃料處理與研究
	1.核子工程系
2.機械系
3.材料科學系
	
	1

	KB01
	核能儀器組
(新及再生能源領域)
	105年：電力系統、控制與電力電子技術開發                                                                                                                         106年：分散型電力調度技術與智慧能源管理系統開發107年：離島微電網與虛擬電廠設計規劃與建置
	1.電機系
2.電子系
3.資訊或理工其他相關科系
	1
	1

	KB02
	核能儀器組
(新及再生能源領域)
	105年：光機構設計
106年：光學元件模擬
107年：光學元件設計
108年：光學元件設計與實驗
	1.機械系
2.光電系
3.物理系
	
	1

	KB03
	核能儀器組
(新及再生能源領域)
	105年 : 分散式多代理人軟體開發
106年 : 分散型能源智慧管理平台
107年 : 電力交易系統技術開發與建置
	1.資訊工程或相關科系
2.通訊工程或相關科系
	1
	1

	KC01
	化學組
(新及再生能源領域)
	105年：非全釩電解液評估
106年：第一代5kW電池模組組裝
107年：低成本液流電池放大測試
	1.化學
2.化工
3.材料
	
	1

	KC02
	化學組
(新及再生能源領域)
	105年-107年：木質纖維素生質精煉製程技術研發
	1.化工
2.生物化學
	
	1

	KC03
	化學組
(新及再生能源領域)
	105年：環境污染物分析與研究
106年：氣化合成氣污染物研究
107年：除污劑反應器建置與測試
	1.化工
2.化學
3.環境工程
	
	1

	KC04
	化學組
(新及再生能源領域)
	105年：雙流體化床平台建置與操作參數分析、顆粒移動床高溫系統過濾性能量測、雙金屬材料合成配方測試及改質分析、流體化床化學反應計算分析模型建置

106年：雙流體化床系統放大參數研究、顆粒移動床高溫系統操作參數分析、雙金屬材料化學性能鑑定與檢測、流體化床化學反應熱流場計算與操作參數分析

107年：雙流體化床系統放大設計、顆粒移動床高溫系統過濾效率影響分析、雙金屬材料批次產製測試、流體化床化學反應器幾何與反應最適化設計
	1.化學或化工系
2.機械系
3.理工科系
	2
	

	LD01
	物理組

(原子能領域)
	105年：電漿技術於創能、儲能及節能等薄膜元件開發應用

106年：電漿鍍膜技術於整合型智慧節能薄膜元件開發應用

107年：電漿鍍膜技術於整合型智慧節能薄膜元件開發應用

108年：電漿鍍膜技術於整合型智慧節能薄膜元件開發應用
	1.物理系
2.電子電機系
3.材料系
	1
	

	KD02
	物理組

(新及再生能源領域)
	105年：高效能熱管技術開發
106年：餘熱回收熱管熱交換器開發
107年：智慧熱管測試與展示系統開發
108年：智慧餘熱節能技術開發與推廣
	1.機械系
2.冷凍空調系
3.能源工程系
	
	1

	PD03
	物理組

(材料、物理、電機領域)
	105年：金屬支撐型固態氧化物燃料電池元件研製
106年：金屬支撐型固態氧化物燃料電池元件研製
107年：金屬支撐型固態氧化物燃料電池元件研製
	1.材料系
2.物理系
3.電機系
	
	1

	KD04
	物理組

(新及再生能源領域)
	105年：III-V族半導體磊晶材料生長與材料分析
106年：光電元件製程研發
107年：光電元件設計、半導體磊晶結構設計
	1.電子系
2.物理系
3.化學、材料系
	
	1

	KD05
	物理組

(新及再生能源領域)
	1.低碳足跡材料與製程技術開發
2.先進太陽光電技術研發與應用
	1.電子/光電系
2.物理系
3.材料系
	1
	1

	LE01
	機械及系統工程專案計畫

(原子能領域)
	105年:最終處置場設計規劃、地震與裂隙位移評估與數值模擬；SNFD2017報告執行

106年:最終處置場設計規劃、地震與裂隙位移評估與數值模擬；SNFD2017報告執行

107年:最終處置場設計規劃、地震與裂隙位移評估與數值模擬、處置場岩石力學分析

108年:最終處置場設計規劃、地震與裂隙位移評估與數值模擬、處置場岩石力學分析
	1.地科系/所
2.地質系/所
3.資源工程系/所
	1
	

	LE02
	機械及系統工程專案計畫

(原子能領域)
	105年:核能級零組件檢證驗證
106年:核能級零組件檢證驗證
107年:核能級零組件檢證驗證
108年:核能級零組件檢證驗證
	1、機械系/所
2、電子系/所
3、電機系/所

4、工科系/所
	
	1

	LE03
	機械及系統工程專案計畫

(原子能領域)
	105年:核能電廠整體安全評估
106年:核能電廠整體安全評估
107年:核能電廠整體安全評估
108年:核能電廠整體安全評估
	1.機械系/所
2.工科系/所
3.土木系/所

4、核工系/所
	
	1

	LE04
	機械及系統工程專案計畫

(原子能領域)
	105年:核能電廠重要組件結構安全分析與可靠度評估
106年:核能電廠重要組件結構安全分析與可靠度評估
107年:核能電廠重要組件結構安全分析與可靠度評估
108年:核能電廠重要組件結構安全分析與可靠度評估
	1.機械系/所
2.土木系/所
3.工科系/所

4、核工系/所
	1
	

	KE05
	機械及系統工程專案計畫

(新及再生能源領域)
	105年:中小型風機工程技術開發106年:大型風機工程技術開發

107年:離岸風機整合型動態模式開發與負載計算 

108年:離岸風機整合型動態模式開發與負載計算
	1.機械系/所
2.航太系/所
3.工科系/所
	
	1

	KE06
	機械及系統工程專案計畫

(新及再生能源領域)
	105年:結構及組件疲勞分析
106年:離岸風機支撐鋼結構設計與檢核
107年:浮動式風機分析與設計
108年:扭轉式風機支撐結構分析
	1.土木系/所
2.機械系/所
3.工科系/所
	
	1

	KF01
	能源經濟及策略研究中心

(新及再生能源領域)
	105年：MARKAL模型校驗分析
106年：MARKAL模型參數不確定性分析
107年：能源發展趨勢及減碳策略分析
108年：中長期能源技術發展情境分析
	1.工業工程相關科系
2.環境工程/科學相關科系
3.統計相關科系
	
	1

	KF02
	能源經濟及策略研究中心

(新及再生能源領域)
	105年：技術經濟分析與CGE模型資料建置、「能源資訊平台」網站系統維護及功能擴增

106年：CGE模型參數校準與「能源資訊平台」能源統計數據庫維護

107年：CGE模型動態機制與能源服務需求之價格彈性推估

108年：中長期能源經濟政策情境模擬分析
	1.能源經濟相關科系
2.環境資源相關科系
3.資訊工程/資訊處理相關科系
4.統計相關科系
	
	1

	KF03
	能源經濟及策略研究中心

(新及再生能源領域)
	105年：全球能源策略評析及資料建置更新
106年：台灣能源策略歷程與佈局評析
107年：政策溝通平台研擬與建置
108年：中長期能源策略模擬分析
	1.政治相關科系           2.公共行政相關科系               3.社會學相關科系
	
	1

	NG01
	同位素應用組

(核醫領域)
	105年:小分子藥物合成、醣化學藥物合成與分子影像藥物開發

106年:小分子藥物合成、醣化學藥物合成與分子影像藥物開發

107年:小分子藥物合成、醣化學藥物合成與分子影像藥物開發

108年:小分子藥物合成、醣化學藥物合成與分子影像藥物開發
	1.化學相關科系
2.醫藥相關科系
3.生化科技相關科系
	1
	

	NG02
	同位素應用組

(核醫領域)
	105年：有機配位子設計與合成
106年：有機配位子衍生物標誌
107年：臨床試驗用藥GMP等級之製備
108年：放射藥理與分子影像應用研究
	1.化學系
2.醫環系
3.醫學影像及放射科學系
	1
	

	LG03
	同位素應用組

(原子能領域)
	105年：抗體與小分子連結製備
106年：放射性抗體標幟及品管
107年：放射性抗體活性分析
108年：放射性抗體製程技術開發
	1.化學相關科系
2.醫學影像及放射科學系
	1
	

	LH01
	工程技術及設施運轉組

(原子能領域)
	105年：濕性放射性廢棄物管理
106年：濕性放射性廢棄物安定化技術研究
107年：濕性放射性廢棄物安定化單元開發
108年：濕性放射性廢棄物安定化產物測試
	1.化學工程系
2.環境工程系
3.材料與資源工程系
	
	1

	LH02
	工程技術及設施運轉組

(原子能領域)
	105年：水下機具之設計開發
106年：水下機具之製作及測試準備
107年：水下機具之性能測試
108年：水下機具之結構強化及改善
	機械相關科系
	
	1

	LI01
	保健物理組

(原子能領域)
	105年：X射線等效衰減程度測試研究

106年：量子效率(DQE)、調製轉換函數(MTF)及對比清晰度曲線研究

107年：放射診斷醫療器材之檢測技術及關鍵零組件開發、放射醫材檢測或校正技術服務
	1.醫環系
2.醫學影像及放射科學系
3.工科及物理相關科系
	
	1

	LI02
	保健物理組

(原子能領域)
	進口食品輻射檢測
	1.化學分析

2.放射化學與輻射度量

3.地質
	
	1

	LI03
	保健物理組

(原子能領域)
	環境輻射監測、化學、放射化學技術研發
	1.化學分析

2.放射化學與輻射度量

3.地質
	
	1

	LI04
	保健物理組

(原子能領域)
	105年：生物圈輻射劑量安全分析
106年：放射性廢棄物處置安全評估
107年：放射性廢棄物處置安全評估
	1.原子科學系
2.核子工程系
3.醫學影像及放射科學系
	
	1

	LI05
	保健物理組

(原子能領域)
	105年：核電廠除役資訊管理系統建置
106年：核電廠除役計畫申照與管理 
107年：核電廠除役計畫申照與管理 
	1.資訊工程與資訊科學相關科系

2.資訊管理系

3.電子/電機相關科系(計算機組、自動控制等)
	
	1


( 進用職務：

   博士為副研發師、碩士為助理研發師

( 待遇：

   第一階段：入營受訓期間4週，比照二等兵薪俸。

   第二階段：自分發到本所服滿替代役體位應服役期之日止，依碩、博士學歷，比照義務役士官、軍官薪俸。
另檢討工作績效，如經本所審核同意申請發表SCI（或同等級）期刊、重要會議論文、國外發明專利及其他重大研發貢獻等，得依本所相關獎勵規定者，核給獎勵品。

   第三階段：自服滿替代役體位應服役期之日起，至研發替代役役期期滿之日止（一律2年），採單一薪給制，博士級以副研發師一級起薪（新台幣61,000元起），碩士級以助理研發師一級起薪（新台幣47,000元起）。
( 福利：

定期辦理健康檢查、提供交通車(自費)、視實際狀況提供住宿、參加勞工保險及全民健康保險等事項。

差假、訓練、研習、獎懲、保險等福利事項依本所研發替代役服勤管理要點規定辦理。

( 期滿留任：

鼓勵參加國家考試，取得公務人員任用資格。

未具公務人員任用資格者，役男曾獲內政部績優役男，且其服役期間未有懲戒、擅離職役、因違反相關規定而發生申訴及爭議案等不良紀錄之情形者，視年度職缺優先留用，擇優繼續聘任為「聘用人員」或以「人力派遣」方式支援本所服務。
( 工作環境：

   位於石門水庫附近、環境清幽。

( 交通指南： 
（一）國道3號（北二高）：

北上者：龍潭交流道下，往石門水庫方向行駛約6公里即達本所大門。

南下者：大溪交流道下，往員樹林方向行駛約6公里即達本所大門。

（二）國道1號（中山高）：

平鎮系統接觀音大溪快速道路於大溪下，往石門水庫方向行駛即達本所大門。
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