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-人事法規釋例-
法規類
	法規名稱
	異動區分
	主管機關
	發布日期
	本所函轉日期

	「各機關公務人員性別主流化訓練計畫」第五點附表「性別主流化基礎及進階課程內容分類表」並自105年1月1日生效
	修正
	行政院
	104.08.18
	104.08.25電子
布告欄

	「專門職業及技術人員考試及格人員得轉任公務人員考試類科適用職系對照表」
	修正
	銓敘部
考選部
	104..08.10
	104.08.20電子
布告欄


釋例類
	釋例主旨
	函釋機關
	函釋日期
	本所函轉日期

	違反公務員服務法第13條規定之公務人員，在尚未移付懲戒前，得否申請退休之疑義
	銓敘部
	104.08.20
	104.08.28電子
布告欄


-人事業務服務-
· 重申各機關人員應嚴守行政中立及公務員服務法規定事項。(1040910公告)


銓敘部書函以，中央選舉委員會業於民國104年3月17日發布第14任總統、副總統與第9屆立法委員選舉相關資訊，為貫徹各機關人員嚴守行政中立，請依如下事項辦理：
1.茲以中選會預定於本（104）年9月16日及11月13日分別發布旨揭選舉公告，並於本年11月23日至27日受理候選人登記之申請，各機關人員於選舉期間，應確實依公務人員行政中立法相關規定嚴守行政中立。復查公務員服務法及本部相關函釋規定，公務員於上班時間應專心致力於業務之執行，不宜於上班時間或以公家電腦上網連結「臉書」等社交網站，從事與執行職務無關之網路行為（如上網、聊天、玩遊戲、看電影、看小說等）；縱於下班時間，公務員之身分不因此而更易，是雖得以非公家電腦上網連結臉書等社交網站、加入公職候選人粉絲團、支持特定政黨、政治團體或公職候選人，惟不得利用職務上之權力、機會或方法，要求他人為上開情事，亦不得具銜或具銜且具名針對討論主題發表言論；又無論著作書籍、於社交網站發言或於報紙投書，均應絕對保守政府機關機密，未經長官許可，不得以私人或代表機關名義任意發表有關職務之談話。另為利各機關對個案行為作適法性之判斷，本部業將中立法及服務法相關釋示登載於本部全球資訊網供各界查參。
2.邇來時有媒體報導部分機關公務員違法兼職引致爭議，依服務法第13條第1項及第2項、第14條、第14條之2及第14條之3規定，公務員不得經營商業或投機事業，亦不得兼任公司(商號)負責人、董事及監察人，如擬兼任教學、研究工作、非以營利為目的之事業或團體職務，無論是否領有報酬，均應經權責機關許可後始得為之，違反上開規定者，將依服務法第13條第4項及第22條等規定予以議處，併予敘明。

請參閱詳情
· 考選部公告104年地方特考，將於104年9月15日至同年月24日下午5時止受理網路報名，有意報考者請至考選部全球資訊網站查詢(網址http://wwwc.moex.gov.tw/main/Exam/wFrmPropertyDetail.aspx?m=2946&c=104180)。(1040910公告)
請參閱詳情
· 國家文官學院為推動終身學習，並建立書香社會，僅訂於104年9月22日假該學院行政大樓1樓菁英講堂舉行「每月一書」導讀會，書目為《台灣的兩面鏡子》，邀請知名作家-范疇講座蒞臨導讀，有意現場參加之同仁，請至該學院全球資訊網站報名(網址http://www.nacs.gov.tw);另提供線上同步直播，參加同仁請依限至文官e學苑網站報名(網址http://ecollege.nacs.gov.tw)，並核予終身學習時數2小時。(1040821電子公文)

請參閱詳情
· 原能會轉行政院人事行政總處函以，為紓解公教員工遭遇急難時之資金需求，依「中央公教人員急難貸款實施要點」規定，提供同仁如遇傷病住院、疾病醫護、喪葬及災害等急難協助事宜，並請於事故發生後三個月內，覓具一名公教員工為保證人，檢附相關證明文件，由服務機關審核後辦理；貸款金額除喪葬貸款最高為新臺幣50萬元外，其餘三項貸款最高為60萬，分6年72期平均償還本息，相關資訊請至該總處(網址http://www.dgpa.gov.tw/首頁/給與福利處/福利文康/修正「中央公教人員急難貸款實施要點」)查詢下載。(1040820電子公文)

請參閱詳情
· 國立政治大學為提升國人英語能力，該校公共行政及企業管理教育中心舉辦「第24期中英文口筆譯進修班」，本課程報名入門班即日起自104年10月1日止；進階班至11月18日止。每班各36小時，相關課程內容、上課時間與報名方式等資訊請至該中心官網 (網址http://w3.cpbae.nccu.edu.tw) 查詢。(1040831電子公文)

請參閱詳情
· 行政院海岸巡防署檢送104年未婚聯誼活動「非誠勿擾~人海中遇見你(妳)」實施計畫、行程及報名表。活動訂於104年10月3日；地點為伯朗咖啡承德店，請符合資格未婚之同仁於104年9月22日前報名參加，相關訊息請至公務福利e化平台(網址https://eserver.dgpa.gov.tw)「未婚聯誼專區」查詢或好好玩旅行社有限公司劉先生(02)77313036洽詢。(1040901電子公文)

請參閱詳情
· 法務部矯正署桃園女子監獄檢送104年未婚同仁聯誼活動「愛情隨堂考-心鮮森林愛戀物語一日遊」實施計畫、行程及報名表。活動訂於104年11月7日；地點為新竹心鮮森林及邱記麻糬館，請符合資格未婚之同仁於104年10月19日前報名參加，相關訊息請至公務福利e化平台(網址https://eserver.dgpa.gov.tw)「未婚聯誼專區」查詢或上置旅行社02-29601314、0980891314客服人員洽詢。(1040831電子公文)

請參閱詳情
-人員動態-
	姓名
	原服務單位
	職稱
	異動別
	生效
日期
	新服務單位
	職稱
	備註

	鍾汶修
	核子燃料及材料組
	助理研發師
	役期屆滿
	104.09.15
	　
	　
	研發替代役人員

	曾文昭
	物理組
	助理研發師
	役期屆滿
	104.09.15
	　
	　
	研發替代役人員

	李宗翰
	核後端研究中心
	助理研發師
	役期屆滿
	104.09.15
	　
	　
	研發替代役人員

	曾盟峯
	能源經濟及策略研究中心
	助理研發師
	役期屆滿
	104.09.15
	　
	　
	研發替代役人員

	柯采霈
	人事室
	科員
	留職停薪
	104.09.10
	　
	　
	1040910-1041209育嬰

	李柏潭
	　
	　
	新進
	104.09.04
	綜合計畫組
	技術員
	

	胡效天
	　
	　
	新進
	104.09.01
	綜合計畫組
	技術員
	

	鄭智銘
	化學組
	技術員
	調整服務單位
	104.09.01
	秘書室
	技術員
	

	林淑敏
	人事室
	科員
	調至
他機關
	104.08.28
	　
	　
	調至教育部人事處科員

	黃凡城
	　
	　
	新進
	104.08.28
	核能儀器組
	副研發師
	研發替代役人員

	邱永霖
	人事室
	書記
	陞任
	104.08.19
	人事室
	辦事員
	　

	徐偉修
	物理組
	助理研發師
	役期屆滿
	104.08.20
	　
	　
	研發替代役人員

	葉佳霖
	核子工程組
	助理研發師
	役期屆滿
	104.08.18
	　
	　
	研發替代役人員

	魏偉哲
	核子工程組
	助理研發師
	役期屆滿
	104.08.18
	　
	　
	研發替代役人員

	周承威
	核子燃料及材料組
	助理研發師
	役期屆滿
	104.08.18
	　
	　
	研發替代役人員

	莊棋凱
	核子燃料及材料組
	助理研發師
	役期屆滿
	104.08.18
	　
	　
	研發替代役人員

	李育軒
	核子燃料及材料組
	助理研發師
	役期屆滿
	104.08.18
	　
	　
	研發替代役人員

	林京翰
	核子燃料及材料組
	助理研發師
	役期屆滿
	104.08.18
	　
	　
	研發替代役人員

	盧昶瑋
	核子燃料及材料組
	助理研發師
	役期屆滿
	104.08.18
	　
	　
	研發替代役人員

	白智維
	同位素
應用組
	助理研發師
	役期屆滿
	104.08.18
	　
	　
	研發替代役人員

	葉冠毅
	同位素
應用組
	助理研發師
	役期屆滿
	104.08.18
	　
	　
	研發替代役人員

	楊秉棠
	物理組
	助理研發師
	役期屆滿
	104.08.18
	　
	　
	研發替代役人員

	簡克任
	物理組
	助理研發師
	役期屆滿
	104.08.18
	　
	　
	研發替代役人員

	陳彥燁
	物理組
	助理研發師
	役期屆滿
	104.08.18
	　
	　
	研發替代役人員

	林家羣
	保健物理組
	助理研發師
	役期屆滿
	104.08.18
	　
	　
	研發替代役人員

	林晉宇
	機械及系統工程專案計畫
	助理研發師
	役期屆滿
	104.08.18
	　
	　
	研發替代役人員

	申新豪
	機械及系統工程專案計畫
	助理研發師
	役期屆滿
	104.08.18
	　
	　
	研發替代役人員

	潘彥銘
	核後端研究中心
	助理研發師
	役期屆滿
	104.08.18
	　
	　
	研發替代役人員


 eq \o\ac(□,獎)勵榮譽榜
本所104年9月獎勵人員名冊
	單位
	姓名
	職稱
	獎勵額度
	獎勵事由

	化學工程組
	張清土
	副研究員

兼副組長
	記功二次
	擔任台電核二廠「耐100年結構完整性混凝土處置容器研究」計畫主持人，充分展現計畫具體成效，成效優良

	化學工程組
	沈錦昌
	副研究員
	嘉獎一次
	負責台電核二廠「耐100年結構完整性混凝土處置容器研究」之樣品分析，成效良好

	化學工程組
	楊素玉
	技術員
	嘉獎一次
	負責台電核二廠「耐100年結構完整性混凝土處置容器研究」之樣品分析，成效良好

	保健物理組
	黃玶吉
	助理研究員
	嘉獎一次
	執行「行政院災害防救應用科技方案」並負責彙整年度成果，於成果發表會上充分展現執行成效，成效良好

	能源經濟及策略中心
	葛復光
	研究員
	記功一次
	規劃能源資訊平台建置，達成能源資訊交流及共享目的，獲高度點閱率及好評，提升本所研發能見度，著有績效

	能源經濟及策略中心
	柴蕙質
	助理工程師
	記功一次
	從事能源資訊平台之運維、更新管理、問題協調及對策建議等事項，導入國際專業報告資訊，著有績效

	能源經濟及策略中心
	張志瑋
	助理研發師
	記功一次
	於短期內完成能源資訊平台網站規劃與建置，促進跨團隊交流並提升本所能見度，著有績效

	能源經濟及策略中心
	陳政宏
	技術員
	嘉獎二次
	建立使用者行為分析，並定期分析、報告能源資訊系統使用情況，檢視更新項，以符合使用者需求，成效優良

	職業安全

衛生委員會
	莊文淵
	副研究員
	嘉獎一次
	落實消除對婦女一切形式歧視公約行政措施檢視盤點，檢視主管法令及行政措施並填具檢視表，圓滿達成任務


合計：9人
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