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人事法規 

法規類 

法 規 名 稱 
異 動

區 分 
主 管 機 關 公 布 日 期 政 府 公 報 

制定「核能安全委員會組織法」 

公布全文12條；施行日期，由行政院定之 
公 布 

行政院原子

能 委 員 會 

總統 112 年 6 月

21 日華總一義字第

11200051791 號令 

總統府公報第7669號 

(本所電子公文1120703) 

制定「國家原子能科技研究院設置條例」

公布全文41條；施行日期，由行政院定之 
公 布 

行政院原子

能 委 員 會

核能研究所 

總統 112 年 6 月

21 日華總一義字第

11200051801 號令 

總統府公報第7669號 

 

釋例類 

釋 例 摘 要 函 釋 機 關 函 釋 日 期 函 轉 日 期 

考量約僱人員職缺之備取人員亦屬經公

開甄選程序備用之人員，足認得以擔任

該職缺相同工作內容及符合所需資格條

件，本函釋放寬聘僱職缺得由機關原公

開甄選職缺或其他聘僱職缺(含年度及職

務代理人)之備取人員遞補，或由現職聘

僱人員改聘(僱)，並免經公開甄選程序。

惟因聘用及約僱人員之進用法令依據與

支給報酬之規定不同，聘用人員和約僱

人員之間尚不得依據上開規定互相遞補

或改聘 

行 政 院 人 事 

行 政 總 處 
1 1 2 . 0 6 . 0 7 

電 子 公 文 

1 1 2 . 0 6 . 1 6 

為使現職專門職業及技術人員轉任公務

人員瞭解專門職業及技術人員轉任條例

第 8 條規定適用疑義，補充說明專技轉

任人員，於調任時以適用法規規定之職

系、曾經銓敘審定之職系為限。但轉任

人員以同一資格轉任後實際任職滿 6

年，且最近 3 年年終考績 2 年列甲等、1

年列乙等以上者，得按其轉任職系類

別，依現職公務人員調任辦法或職組暨

職系名稱一覽表規定，分別調任行政類

或技術類職系職務 

銓 敘 部 1 1 2 . 0 4 . 1 1 
電 子 公 文 

1 1 2 . 0 4 . 2 5 

 

https://iner365.sharepoint.com/:f:/s/0160/EuXZDwA5AJdEuVTLLzHSaaABkNkhTJSdpdAw1u-zq_a3dA?e=OpsOBR
https://iner365.sharepoint.com/:f:/s/0160/EuXZDwA5AJdEuVTLLzHSaaABkNkhTJSdpdAw1u-zq_a3dA?e=OpsOBR
https://www.president.gov.tw/
https://iner365.sharepoint.com/:f:/s/0160/Enj5hBmS8dpFtc-NcvZGkAkB4tA5uruRNKtQnCgAyWA7jA?e=VMgp5Q
https://iner365.sharepoint.com/:b:/s/0160/EQRq5S2x-sxBu7q3Cu_NmpQBmm3s7JrR582bLVFDot__Dg?e=t9PPN8
https://iner365.sharepoint.com/:b:/s/0160/EQRq5S2x-sxBu7q3Cu_NmpQBmm3s7JrR582bLVFDot__Dg?e=t9PPN8
https://www.president.gov.tw/
https://iner365.sharepoint.com/:f:/s/0160/EgLnPWtF4qBLu3FL8hapodQBT-3wDJ_RQ_86ikz612I_ZQ?e=KT8T74
https://iner365.sharepoint.com/:f:/s/0160/EgLnPWtF4qBLu3FL8hapodQBT-3wDJ_RQ_86ikz612I_ZQ?e=KT8T74
https://iner365.sharepoint.com/:f:/s/0160/EgLnPWtF4qBLu3FL8hapodQBT-3wDJ_RQ_86ikz612I_ZQ?e=KT8T74
https://iner365.sharepoint.com/:f:/s/0160/EgLnPWtF4qBLu3FL8hapodQBT-3wDJ_RQ_86ikz612I_ZQ?e=KT8T74
https://iner365.sharepoint.com/:f:/s/0160/EgLnPWtF4qBLu3FL8hapodQBT-3wDJ_RQ_86ikz612I_ZQ?e=KT8T74
https://iner365.sharepoint.com/:f:/s/0160/EgLnPWtF4qBLu3FL8hapodQBT-3wDJ_RQ_86ikz612I_ZQ?e=KT8T74
https://iner365.sharepoint.com/:f:/s/0160/EgLnPWtF4qBLu3FL8hapodQBT-3wDJ_RQ_86ikz612I_ZQ?e=KT8T74
https://iner365.sharepoint.com/:f:/s/0160/EgLnPWtF4qBLu3FL8hapodQBT-3wDJ_RQ_86ikz612I_ZQ?e=KT8T74
https://iner365.sharepoint.com/:f:/s/0160/EgLnPWtF4qBLu3FL8hapodQBT-3wDJ_RQ_86ikz612I_ZQ?e=KT8T74
https://iner365.sharepoint.com/:f:/s/0160/EgLnPWtF4qBLu3FL8hapodQBT-3wDJ_RQ_86ikz612I_ZQ?e=KT8T74
https://iner365.sharepoint.com/:f:/s/0160/EgLnPWtF4qBLu3FL8hapodQBT-3wDJ_RQ_86ikz612I_ZQ?e=KT8T74
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人事業務服務 

所內資訊  

 重申依「臺灣地區人民與大陸地區人民關係條例」第 9 條第 3 項、「臺灣地區公務員及特定身分

人員進入大陸地區許可辦法」第 4 條第 1 項規定。未涉及國家安全、利益或機密之簡任(或相當簡

任)第 11 職等以上之公務員……，應向主管機關申請許可始得進入大陸地區。 

依上開許可辦法第 3 條第 2 項規定，所稱簡任(或相當簡任)第十一職等以上公務員，指所任職務之

職務列等或職務等級跨列簡任(或相當簡任)第十一職等以上者。 

爰重申，本所簡任第 11 職等(研究員)以上人員進入大陸地區前，應事先報經原能會轉內政部移民

署申請許可。(1120626 公告主題)…… 

 本所於「e 等公務園+學習平台」網站建置之 112 年必修組裝課程，新增「國家人權博物館─人權

與 臺 灣 民 主 發 展 的 歷 史 刻 痕 」 課 程 1 小 時 ， 請 同 仁 踴 躍 線 上 選 讀 ( 網 址

https://elearn.hrd.gov.tw/info/10031145)，並請本所公務人員、聘(僱)用人員配合於 112 年 9

月底前，完成 20 小時之業務相關終身學習時數。(1120713 電子公文)…… 

 客家委員會函送客家委員會補助全國公務人員及軍警人員參加 112 年度客語能力認證報名費實施

計畫」，爰本所為辦理所屬參加 112 年度客語能力認證報名費補助事宜，請有意申請補助者，於

113 年 1 月 5 日前填具清冊，並附准考證(需加戳到考證明章)、身分證影本、收據、切結書等，送

承辦人辦理，逾期不候。客家委員會訂於 112 年 10 月 14 日辦理「112 年度第 2 次客語能力中級

暨中高級認證」及「112 年度客語能力高級認證」刻正受理報名至 112 年 8 月 1 日止，請鼓勵同

仁報考各級別認證，以提升其公事客語服務能力，相關考試簡章、報名及獎勵措施等資訊登載於

112 年度客語能力認證專屬網站（https://hakka.sce.ntnu.edu.tw/hakka）查詢，或可電洽總試

務中心免付費服務專線 0809-090-040。(1120713、0628 電子公文)…… 

 考試院配合國家考試及格證書數位化政策，業於 112 年 3 月 28 日修正發布各種證書暨證明書規費

收費標準，自 112 年 8 月 1 日後訓練期滿考試及格公務人員、升官等訓練結訓之合格人員、升官

等考試、專門職業及技術人員考試及格人員，以發給電子證書為原則，每張收費新臺幣 100 元，

紙本證書不再全面發放，惟及格人員如有請領紙本證書需求，亦可繳納紙本證書費每張新臺幣 500

元後發給。但身心障礙、原住民族、低收入戶、中低收入戶或特殊境遇家庭者，參加公務人員考

試、專門職業及技術人員考試及格者檢附相關證明文件時免徵證書費。(1120413 電子公文)…… 

http://webin.iner.gov.tw/index.php/%E6%96%B0%E8%81%9E%E4%B8%BB%E9%A1%8C/%E4%BA%BA%E4%BA%8B%E6%9C%8D%E5%8B%99%E5%88%86%E9%A1%9E/13180-.html
https://iner365.sharepoint.com/:b:/s/0160/EVlzWfjLWxlAn-hrcNsZ--4BiXphYS2xSmvDhxuOElhWqQ?e=E92yW5
https://iner365.sharepoint.com/:f:/s/0160/Et096m-5VHFLq9qroe98y3EBtFaw_6_pE5uS5ItVwyG6Fg?e=ABdwnf
https://iner365.sharepoint.com/:f:/s/0160/EqGfAI8nNO1Cpp4DNxREfNwBJvXkB09553mTBrN-GJx4Rw?e=43EYhA


 

 

 

 

 

 

3 

 

所外資訊  

 行政院人事行政總處公務人力發展學院函送該學院 112 年 9 月自由報名班別一覽表，課程包括 VR

虛擬實境應用研習班、科技發展與趨勢－洞悉元宇宙創新應用科技班及多媒體雲端工具應用班等 3

班別(均為遠距)，有意參加之同仁經所屬主管同意後，於 112 年 8 月 3 日前自行至該學院全球資

訊網(https://www.hrd.gov.tw/)「訓練需求及學習服務系統」，以自然人憑證或個人帳號密碼登

入後，由「學員個人專區」之「學員個人報名」完成線上報名作業。(1120713 電子公文)…… 

 行政院人事行政總處公務人力發展學院函送該學院與社團法人亞太公私合夥建設(Public Private 

Partnerships，PPP)發展協會共同主辦第七屆 「台北 PPP 論壇」之實施計畫及名額分配表，為推

廣 PPP 理念及項目執行，提升公共基礎建設成效，優化生活品質，並探討如何落實促參 2.0，以凝

聚共識，提供政府相關部門參考。本論壇訂於 112 年 7 月 19 日下午 1 時至 4 時 50 分，特別邀請

財政部促參司李建賢司長、微笑單車公司劉麗珠董事長、遠通電收公司張永昌總經理、無子西瓜社

福基金會吳中純董事長擔任主講人，有意參加人員經所屬主管同意後，自行上網至該學院「訓練需

求及學習服務系統」(https://service.hrd.gov.tw)報名，額滿為止。(1120627 電子公文)…… 

 行政院人事行政總處函 112 年至 115 年全國公教員工旅遊平安卡優惠方案經公開徵選由富邦產物

保險股份有限公司承作，辦理期間自 112 年 7 月 1 日起至 115 年 6 月 30 日止，為期 3 年。項目

包括旅行保障保險、旅行綜合保險、國內旅行駕駛人責任保險、海外旅行不便保險及海外急難救助

服務等。相關資訊 DM、要保書、保險費、Q&A(問答集)業已公告於該總處全球資訊網

(https://www.dgpa.gov.tw/)最新消息區、公務福利 e 化平台、給與福利處「福利文康」區及富

邦產險公教員工旅遊平安卡網站(https://www.fubon.com/hwc)查詢或洽詢電話 0809-019-

888。本方案由富邦產險公司賡續辦理，為維護原已申辦旅遊平安卡之公教員工權益，該公司將另

行寄發通知信告知既有會員方案內容。(1120524 電子公文)…… 

 社團法人中華民國核能學會「朱寶熙紀念獎」及「特殊貢獻獎」112 年候選人自即日起接受推薦申

請，朱寶熙紀念獎入選者條件為 1.在核能學術上或核能工程上有顯著成就重大發明或有價值著作

者；2.辦理核能學術機關或工程建設，對國家社會有重大貢獻者；3.其他對核能發展有重大貢獻

者，特殊貢獻獎為表揚社會各界對中華民國核能界有特殊的貢獻之非核能專業人士，請依據該會設

置朱寶熙紀念獎辦法及特殊貢獻獎規定推薦，並檢附推薦書及有關證件影本於 112 年 8 月 15 日寄

送該會審查(以郵戳為憑)，相關推薦書電子檔請分別至該學會網站(https://reurl.cc/Rrmbnn)及

(https://reurl.cc/g21z0R)下載運用。(1120703 電子公文)…… 

https://iner365.sharepoint.com/:b:/s/0160/EYvOKoeI32ZKo9NPqDzRtxoBurmk4qjwv--yJwydmRL5ug?e=9XGWZ1
https://iner365.sharepoint.com/:f:/s/0160/EuppA-LgN_RKsZEeWYwHFcUBaxu0IQMnfoBRTGOuLwsNug?e=JQPkCg
https://iner365.sharepoint.com/:f:/s/0160/EoqI3Sy_nMVDjG9EeEZGx4YBu3-pOMoDvyM8Kzf7eW8xuw?e=IAX042
https://iner365.sharepoint.com/:f:/s/0160/EkCYThusa7VBjn31ktYQUIcB5Lb2k1bmVZVfIe1MlA7Deg?e=WwcK92
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 國立政治大學公企中心 112 年下半年課程招生，有學分、非學分及語言等多種課程，學分班課程

有 ESG 碩士學分學程、圖書館專業人員進修學士學分班、法律碩士學分班等，非學分班課程有

AIGC 生成圖像創意工作坊、檔案管理基礎實務班、企業經理人進修班，語言課程有英語、日語、

韓語、越語、泰語等，並有實用語言多益測驗中高級班、中日語筆譯課程等，上課採線上同步或實

體上課，即日起開始報名，各班課程內容、上課日期、報名、繳費方式請參考「政大公企中心」官

網，修畢課程符合中心結業規定者，可登錄公務人員終身學習時數。(1120613 電子公文)…… 

 內政部函送該部及所屬機關 112 年聯合舉辦「營向幸福．遇建愛」未婚聯誼活動實施計畫及行程

表，其中第 3 梯次(原訂同年 7 月 16 日舉行)因故改期辦理，爰賡續鼓勵單身女性參加。活動訂於

112 年 9 月 16 日，假臺北-伯朗咖啡中山二店，參加對象為現任職政府機關(構)、學校、民間團體

及民間企業年滿 20 歲以上正職未婚者。同仁如有意願，請依附件資訊逕行辦理報名事宜，報名自

即日起至 112 年 8 月 27 日止。一律採網路報名(報名路徑 http://www. pr23.com.tw)，相關活

動訊息見本活動實施計畫或至該部營建署全球資訊網(https://www.cpami.gov.tw，最新消息/活

動新訊/未婚聯誼活動專區)查詢。如有疑義請逕洽貳叁公關顧問有限公司電話(02)2257-0311。

(1120712 電子公文)…… 

 內政部 112 年「愛情從心開始」單身聯誼活動，第 5-8 梯次訂於 112 年 7 月 10 日至 7 月 19 日

受理報名，本活動第 5 梯次於苗栗辦理「相守南庄～蓬萊漫步一日遊」、第 6 梯次於花蓮辦理

「山海戀歌～漫步太魯閣二日遊」、第 7 梯次於臺南辦理「繪愛糖霜～手作幸福一日遊」及第 8

梯次於高雄辦理之漫遊旗津～單車騎遇記一日遊」，請鼓勵所屬單身同仁踴躍參加，相關訊息及報

名方式請參閱內政部戶政司全球資訊網活動網頁(https://www.ris.gov.tw/app/portal/520)查

詢。(1120630 電子公文)…… 

 

 

 

https://iner365.sharepoint.com/:b:/s/0160/EWBvOo2xe21Hgdswr73hlsQBM670EBNavneFS01Moo-k3Q?e=lbRQ9z
https://iner365.sharepoint.com/:f:/s/0160/Eo0vlnO6r2hKm_VV3g-aitcBA1J1dLOZrt8eX9rRZF6N6Q?e=aHRgRO
https://iner365.sharepoint.com/:f:/s/0160/Enndd9XprFpLln5PhQudlOABZHVAnJYputosu65iOj79lA?e=Ydtahx
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人員動態 

姓 名 新服務單位 職 稱 原服務單位 職 稱 異 動 別 生 效 日 期 備 註 

郭 木 進     綜合計畫組 研 究 員 屆 齡 退 休 112.07.16  

羅 波 龍     
同 位 素 

應 用 組 
副 研 究 員 屆 齡 退 休 112.07.16  

諸 葛 志 春     
工程技術及

設施運轉組 
副 研 究 員 屆 齡 退 休 112.07.16  

陳 春 雪     人 事 室 科 長 屆 齡 退 休 112.07.16  

馬 美 玉     主 計 室 專 員 屆 齡 退 休 112.07.16  

黃 婉 敏     化 學 組 研 究 助 理 屆 齡 退 休 112.07.16  

林 富 鈞     
工程技術及

設施運轉組 
研 究 助 理 屆 齡 退 休 112.07.16  

呂 學 典     化學工程組 技 術 員 屆 齡 退 休 112.07.16  

孟 照 先     保健物理組 技 術 員 屆 齡 退 休 112.07.16  

鄭 鳳 瑩     秘 書 室 技 術 員 屆 齡 退 休 112.07.16  

湯 佩 華     核能儀器組 技 術 員 留 職 停 薪 112.07.06 侍親 

葉 俊 麟 人 事 室 科 長     新 進 112.07.05   

蔡 昀 芳 綜合計畫組 研 究 助 理 核能儀器組 研 究 助 理 

歸 建 

並 調 整 服

務 單 位 

112.07.03 
 

沈 煜 翔   保健物理組 研 究 助 理 支 援 112.07.03 支援原能會 



 

 

 

 

 

 

6 

 

林 士 軒   保健物理組 技 術 員 支 援 112.07.03 支援原能會 

林 揚 哲    
同 位 素 

應 用 組 
技 術 員 辭 職 112.07.01   

陳 欣 妤     
工程技術及

設施運轉組 
技 術 員 回 職 復 薪 112.06.29   

黃 文 沂 保健物理組 技 術 員     新 進 112.06.28   

陳 玟 惠     化 學 組 技 術 員 調 職 112.06.26 調至他機關 

趙 裕 化 學 組 研 究 員     新 進 112.06.17 兼諮議會委員 

羅 崇 功    核子工程組 副 研 究 員 歸 建 112.06.17 
  


