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人事法規 

法規類 

法 規 名 稱 異 動 區 分 主 管 機 關 發 布 日 期 函 轉 日 期 

修正「公務人員陞遷法」第 2

條、第 5 條至第 12 條 
修 正 公 布 銓 敘 部 1 1 2 . 0 5 . 1 7 

電 子 公 文 

1 1 2 . 0 5 . 3 0 

「公務人員品德修養及工作績效

激勵辦法」名稱修正為「公務人

員激勵辦法」並修正全文 

修 正 發 布 考 試 院 1 1 2 . 0 4 . 2 5 
電 子 公 文 

1 1 2 . 0 5 . 1 7 

修正「公務人員保障暨培訓委員

會複查成績及閱覽試卷收費標

準」第 3 條、「公務人員考試錄

取人員訓練成績考核要點」部分

規定、「公務人員晉升官等(資

位)訓練成績評量要點」部分規定

及「公務人員保障暨培訓委員會

及所屬機關辦理各項訓練測驗試

務規定」部分規定 

修 正 發 布 

公務人員保

障暨培訓委

員 會 

1 1 2 . 0 4 . 2 8 及

1 1 2 . 0 5 . 1 5 

電 子 公 文 

1 1 2 . 0 5 . 0 9 

 

釋例類 

釋 例 摘 要 函 釋 機 關 函 釋 日 期 函 轉 日 期 

公務人員依公務人員任用法第 22

條第 2 項規定，為親自養育 3 足

歲以下子女於實際任職達公務人員

考試法所定限制轉調期間三分之一

以上後，調任至該子女實際居住地

之其他機關服務者，其子女是否為

3 足歲以下，以擬任機關辦理指名

商調之日為認定時點；至實際任職

達限制轉調期間三分之一以上之認

定，以自取得考試及格資格之日

起，實際任職至調任其他機關到職

日之前一日止 

銓 敘 部 1 1 2 . 0 5 . 2 9 
電 子 公 文 

1 1 2 . 0 6 . 0 1 

https://iner365.sharepoint.com/:f:/s/0160/Enj5hBmS8dpFtc-NcvZGkAkB4tA5uruRNKtQnCgAyWA7jA?e=VMgp5Q
https://iner365.sharepoint.com/:f:/s/0160/Enj5hBmS8dpFtc-NcvZGkAkB4tA5uruRNKtQnCgAyWA7jA?e=VMgp5Q
https://iner365.sharepoint.com/:f:/s/0160/Enj5hBmS8dpFtc-NcvZGkAkB4tA5uruRNKtQnCgAyWA7jA?e=VMgp5Q
https://iner365.sharepoint.com/:f:/s/0160/Enj5hBmS8dpFtc-NcvZGkAkB4tA5uruRNKtQnCgAyWA7jA?e=VMgp5Q
https://iner365.sharepoint.com/:f:/s/0160/EnciAkf58W1Ev7R-ktxEes0BZXclBbOxxejJkpcxM-8Clw?e=LYsC4J
https://iner365.sharepoint.com/:f:/s/0160/EnciAkf58W1Ev7R-ktxEes0BZXclBbOxxejJkpcxM-8Clw?e=LYsC4J
https://iner365.sharepoint.com/:f:/s/0160/EnciAkf58W1Ev7R-ktxEes0BZXclBbOxxejJkpcxM-8Clw?e=LYsC4J
https://iner365.sharepoint.com/:f:/s/0160/EnciAkf58W1Ev7R-ktxEes0BZXclBbOxxejJkpcxM-8Clw?e=LYsC4J
https://iner365.sharepoint.com/:f:/s/0160/EnciAkf58W1Ev7R-ktxEes0BZXclBbOxxejJkpcxM-8Clw?e=LYsC4J
https://iner365.sharepoint.com/:f:/s/0160/Eu_T9Me4e1BDhyKnCuDYjGwBrC3rLYa8a8yBk8cMpxgLMA?e=Chnlnq
https://iner365.sharepoint.com/:f:/s/0160/Eu_T9Me4e1BDhyKnCuDYjGwBrC3rLYa8a8yBk8cMpxgLMA?e=Chnlnq
https://iner365.sharepoint.com/:f:/s/0160/Eu_T9Me4e1BDhyKnCuDYjGwBrC3rLYa8a8yBk8cMpxgLMA?e=Chnlnq
https://iner365.sharepoint.com/:f:/s/0160/Eu_T9Me4e1BDhyKnCuDYjGwBrC3rLYa8a8yBk8cMpxgLMA?e=Chnlnq
https://iner365.sharepoint.com/:f:/s/0160/Eu_T9Me4e1BDhyKnCuDYjGwBrC3rLYa8a8yBk8cMpxgLMA?e=Chnlnq
https://iner365.sharepoint.com/:f:/s/0160/Eu_T9Me4e1BDhyKnCuDYjGwBrC3rLYa8a8yBk8cMpxgLMA?e=Chnlnq
https://iner365.sharepoint.com/:f:/s/0160/Eu_T9Me4e1BDhyKnCuDYjGwBrC3rLYa8a8yBk8cMpxgLMA?e=Chnlnq
https://iner365.sharepoint.com/:f:/s/0160/Eu_T9Me4e1BDhyKnCuDYjGwBrC3rLYa8a8yBk8cMpxgLMA?e=Chnlnq
https://iner365.sharepoint.com/:f:/s/0160/Eu_T9Me4e1BDhyKnCuDYjGwBrC3rLYa8a8yBk8cMpxgLMA?e=Chnlnq
https://iner365.sharepoint.com/:f:/s/0160/Eu_T9Me4e1BDhyKnCuDYjGwBrC3rLYa8a8yBk8cMpxgLMA?e=Chnlnq
https://iner365.sharepoint.com/:f:/s/0160/Eu_T9Me4e1BDhyKnCuDYjGwBrC3rLYa8a8yBk8cMpxgLMA?e=Chnlnq
https://iner365.sharepoint.com/:f:/s/0160/Eh0vQseZVlhHrwx6QiLw1_4Bc3jCLrr6GatYU3YAVd_niA?e=AID2V6
https://iner365.sharepoint.com/:f:/s/0160/Eh0vQseZVlhHrwx6QiLw1_4Bc3jCLrr6GatYU3YAVd_niA?e=AID2V6
https://iner365.sharepoint.com/:f:/s/0160/Eh0vQseZVlhHrwx6QiLw1_4Bc3jCLrr6GatYU3YAVd_niA?e=AID2V6
https://iner365.sharepoint.com/:f:/s/0160/Eh0vQseZVlhHrwx6QiLw1_4Bc3jCLrr6GatYU3YAVd_niA?e=AID2V6
https://iner365.sharepoint.com/:f:/s/0160/Eh0vQseZVlhHrwx6QiLw1_4Bc3jCLrr6GatYU3YAVd_niA?e=AID2V6
https://iner365.sharepoint.com/:f:/s/0160/Eh0vQseZVlhHrwx6QiLw1_4Bc3jCLrr6GatYU3YAVd_niA?e=AID2V6
https://iner365.sharepoint.com/:f:/s/0160/Eh0vQseZVlhHrwx6QiLw1_4Bc3jCLrr6GatYU3YAVd_niA?e=AID2V6
https://iner365.sharepoint.com/:f:/s/0160/Eh0vQseZVlhHrwx6QiLw1_4Bc3jCLrr6GatYU3YAVd_niA?e=AID2V6
https://iner365.sharepoint.com/:f:/s/0160/Eh0vQseZVlhHrwx6QiLw1_4Bc3jCLrr6GatYU3YAVd_niA?e=AID2V6
https://iner365.sharepoint.com/:f:/s/0160/Eh0vQseZVlhHrwx6QiLw1_4Bc3jCLrr6GatYU3YAVd_niA?e=AID2V6
https://iner365.sharepoint.com/:f:/s/0160/Eh0vQseZVlhHrwx6QiLw1_4Bc3jCLrr6GatYU3YAVd_niA?e=AID2V6
https://iner365.sharepoint.com/:f:/s/0160/Eh0vQseZVlhHrwx6QiLw1_4Bc3jCLrr6GatYU3YAVd_niA?e=AID2V6
https://iner365.sharepoint.com/:f:/s/0160/Eh0vQseZVlhHrwx6QiLw1_4Bc3jCLrr6GatYU3YAVd_niA?e=AID2V6
https://iner365.sharepoint.com/:f:/s/0160/Eh0vQseZVlhHrwx6QiLw1_4Bc3jCLrr6GatYU3YAVd_niA?e=AID2V6
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人事業務服務 

所內資訊  

 公告： 

有關行政院調整退休(伍)軍公教人員年終慰問金、三節慰問金及子女教育補助費發給對象按月支 

(兼)領月退休金(俸)之基準數額一案 

依行政院 111 年 6 月 7 日院授人給字第 11240008152 號及院授人給字第 11240008153 號函規

定略以，調整退休(伍)軍公教人員年終慰問金、三節慰問金及子女教育補助費發給對象按月支(兼)

領月退休金(俸)之基準數額。 

112 年退休(伍)軍公教人員年終慰問金發給對象，原按月支(兼)領月退休金(俸)之基準數額在 2 萬

5,000 元以下者，調整為 2 萬 8,000 元以下。 

退休公教人員三節慰問金及子女教育補助發給對象之一為支(兼)領月退休金在 2 萬 5,000 元以下者 

(兼領月退休金者係以原全額月退休金為計算基準)，該月退休金基準數額自 113 年 1 月 1 日起調

整為 2 萬 8,000 元以下。(1120614 公告主題)…… 

 公告： 

依行政院 111 年 6 月 7 日授人培字第 1113026663 號函規定略以，「政府機關調整上班日期處理

要點」第 4 點及第 5 點規定，放假之紀念日及節日如逢星期二或星期四，一律調整放假。 

本(112)年端午節連假為 6 月 22 日(星期四)至 6 月 25 日(星期日)，其中 6 月 23 日(星期五)調整放

假，並於 6 月 17 日(星期六)補行上班。當日未到班者請辦理差假手續。(1120613 公告主

題)…… 

 重申公務員於辦公時間應盡職負責，忠心努力，不得利用上班時間從事與公務無關之行為，各單位

同仁如有利用上班時間從事與公務無關之行為，請確依公務員服務法、公務人員考績法令、行政院

及所屬各機關公務人員平時考核要點等相關規定，嚴加考核並作適當處理，以維持良好辦公紀律。

(1120530 核人字第 1120004843 號函) 

 臺灣銀行公教保險部為增進要保機關及被保險人對於公教人員保險業務之瞭解，加強聯繫與溝通，

進而保障被保險人權益，並應臺灣銀行全球資訊網於 112 年 5 月 6 日升級，將公保業務相關資訊調

整至臺灣銀行全球資訊網/政策性業務/公保服務項下，並請要保機關服務網站提供公保服務資訊連結

網址更新為(https://www.bot.com.tw/tw/policy-business/government-employees-insurance-

service)，以利公保被保險人透過網際網路查詢即時與充分之公保資訊。(1120613 公告主題)…… 

http://webin.iner.gov.tw/index.php/%E6%96%B0%E8%81%9E%E4%B8%BB%E9%A1%8C/%E4%BA%BA%E4%BA%8B%E6%9C%8D%E5%8B%99%E5%88%86%E9%A1%9E/13151-.html
http://webin.iner.gov.tw/index.php/%E6%96%B0%E8%81%9E%E4%B8%BB%E9%A1%8C/%E4%BA%BA%E4%BA%8B%E6%9C%8D%E5%8B%99%E5%88%86%E9%A1%9E/13145-.html
http://webin.iner.gov.tw/index.php/%E6%96%B0%E8%81%9E%E4%B8%BB%E9%A1%8C/%E4%BA%BA%E4%BA%8B%E6%9C%8D%E5%8B%99%E5%88%86%E9%A1%9E/13145-.html
https://www.bot.com.tw/tw/policy-business/government-employees-insurance-service
https://www.bot.com.tw/tw/policy-business/government-employees-insurance-service
http://webin.iner.gov.tw/index.php/%E6%96%B0%E8%81%9E%E4%B8%BB%E9%A1%8C/%E4%BA%BA%E4%BA%8B%E6%9C%8D%E5%8B%99%E5%88%86%E9%A1%9E/13149-.html
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 行政院性別平等處函請各機關於辦理頒獎、開幕及開工典禮等活動，應避免複製性別刻板印象，並

請強化此等活動空間及設施之性別友善性，為建構性別平等之社會文化及環境，政府機關應積極破

除性別刻板印象及強化性別友善措施，並作為表率帶動民間單位共同落實推動。爰此，未來各機關

自行或委託民間企業、團體辦理各類頒獎、開幕及開工典禮等活動，請參考下列原則規劃辦理： 

禮賓人員安排應促進性別衡平性，破除女性較適合擔任 禮賓人員之性別刻板印象。 

禮賓人員之服裝應避免複製性別刻板印象，並以符合其工作性質及專業需求，避免暴露或刻意突 

顯女性身材之 服裝。 

活動宣傳內容(如主視覺設計、專屬網頁及宣傳圖文等)及進行過程(如主持人口說內容、表演節目安

排等)，應注意避免複製性別刻板印象，避免男女任務定型化之情形，或存有物化女性疑慮。此外，

亦應避免對特定性別、性傾向及性別認同者有歧視貶抑之情形，並可視活動主題融入性別平等意涵。

活動場地擇選與服務措施規劃應具性別友善性，如提供親子廁所、性別友善廁所、哺集乳室、無障

礙設施及動線；提供交通接駁及孕婦、親子停車空間及嬰兒車租借等服務措施。(1120602 電子公

文)……  

 行政院人事行政總處為配合政府淨零排放政策及落實人事業務數位轉型目標，預計於 112 年 6 月

30 日起施行「行政院及所屬中央、地方各機關(構)學校公務人員人事派免令電子化措施」。 

電子化措施實施後，本所完成派免令核定後，經由人力資源管理系統(WebHR) 以電子郵件方式主動通

知當事人登入公務人員個人資料服務網(MyData)進行線上閱讀、查詢及列印人事派免令資料；至派免

令副本則以電子公文交換方式傳送。 

須經公務人員勾選同意人事派免令於本所核定後，經由 WebHR 以電子郵件方式主動通知當事人登入系

統閱讀、查詢、列印人事派免令資料。 

如公務人員未經勾選同意，或過去無任職經歷，致公務人力資料庫未建置人事資料者，仍以紙本方式將

人事派免令送達當事人簽收。(1120327 電子公文)…… 

 行政院人事行政總處函送修正「天然災害停止上班及上課作業 Q&A」及「天然災害停止上班及上

課作業 Q&A」圖卡版。(1120412 公告主題)…… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://iner365.sharepoint.com/:f:/s/0160/Erq3Z7Tl4q1PusT0fsCNY4wBP-i4zK_0EoAkzh6OIrOykQ?e=n9tQ4G
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http://webin.iner.gov.tw/index.php/%E6%96%B0%E8%81%9E%E4%B8%BB%E9%A1%8C/%E4%BA%BA%E4%BA%8B%E6%9C%8D%E5%8B%99%E5%88%86%E9%A1%9E/12912-.html
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所外資訊  

 行政院人事行政總處公務人力發展學院函送該學院「探索生成式 AI - ChatGPT 應用與挑戰」研習

實施計畫及名額分配表，研習講座為臺北市政府資訊局副局長陳慧敏，主講「探索生成式 AI 的應

用與實作 - ChatGPT 和他的小伙伴們」，協助公務人員瞭解 ChatGPT 相關應用知能，並探討應

用 ChatGPT 所面臨的問題和挑戰。本研習對象為行政院與所屬中央及地方機關公務人員，日期訂

於 112 年 7 月 12 日下午 2 時至 5 時。地點假該學院臺北院區集會棟 2 樓卓越堂，有意報名者請

徵得機關主管同意後，自行至該學院全球資訊網(https://www.hrd.gov.tw/)「訓練需求及學習服

務」線上報名，額滿為止。(1120530 電子公文)…… 

 國家文官學院訂於 112 年 7 月辦理「新世紀公共治理創新研習班」系列課程 ，研習主題有循證治

理、數位趨勢、淨零碳排的公共治理，講座分別為臺北市政府資訊局趙式隆局長、台灣民主實驗 

室研究團隊、工業技術研究院中分院李士畦副執行長、國立中興大學國家政策與公共事務研究所李

長晏教授，研習對象為中央及地方政府機關人員，地點假該學院 B103 前瞻階梯教室。即日起報名

至 112 年 6 月 28 日止，於國家文官學院全球資訊網站(https://www.nacs.gov.tw)依研習主題分

別報名(得視需要參加不同研習主題)，有意參加人員應經所屬主管同意自行上網報名。(1120613

電子公文)…… 

 國家文官學院為利公務人員快速掌握公文寫作要領，研編「公文撰作解析」紙本及電子工具書，分

享於該學院全球資訊網，辦理公務人員基礎訓練時，首度出版彩色圖像式紙本工具書；並順應科技

發展及無紙化之節能減碳趨勢，轉製為電子工具書，融合公文製作與文書流程兩部分，分為「主題

篇」、「實作篇」、「附錄篇」三大篇，亦搭配 17 部主題微學習影片，提供各界參考運用，相關

連結請至國家文官學院全球資訊網(https://www.nacs.gov.tw)/訓練主題/考試錄取人員基礎訓練/

課程教材項下瀏覽。(1120601 電子公文)…… 

 國家文官學院為擴大公務人員專書閱讀多元學習管道，成立「文官愛讀冊」Podcast 頻道，目前已

上線的內容包括閱讀人鄭俊德介紹每月一書《長思短想》、《愛的藝術》、《寫給公民的 40 堂思

辨課》、《地圖會說話》、《人生就是賽局》以及呂育誠教授導讀《長思短想》上、下集等 7 段

節目，歡迎收聽並訂閱追蹤，連結資訊請至 Apple podcast(網址 https://reurl.cc/b73yKX )或

Google 播客(網址 https://reurl.cc/8q6OYo)，內容豐富精彩，歡迎多加利用，共享閱讀好時

光。(1120510 電子公文)…… 

https://iner365.sharepoint.com/:f:/s/0160/EnzRZCJ2rWVDsjNULpJivOQBwQecckuEjsxi5jPsmtD5rQ?e=yEXf4d
https://iner365.sharepoint.com/:f:/s/0160/Eh34XYFqmf1Al7gZaOZ-1oMBn5m3S34Cn0szTsO3Ia06uQ?e=sudCzm
https://iner365.sharepoint.com/:f:/s/0160/Eh34XYFqmf1Al7gZaOZ-1oMBn5m3S34Cn0szTsO3Ia06uQ?e=sudCzm
https://iner365.sharepoint.com/:f:/s/0160/EqO38SWbkvVCl8MhOWwdJrgBBVpm_nfnHtPSWOZ9St2S-w?e=e1oRkM
https://iner365.sharepoint.com/:f:/s/0160/Ergsvc8lTxpFuERu3r5n7W8BMl3HDtxxLbQ6uUh0nURuVw?e=YffbY5


 

 

 

 

 

 

5 

 國立空中大學函送該校推廣教育中心「112 年第三季推廣教育課程」招生簡章，開設法律類、會計

類、綜合行政類及經建行政類等多種課程。本季學分班一律採網路同步視訊方式上課，不開放實體

教室，請務必先行測試電腦、行動裝置之軟硬體設備。有興趣學員請至「推廣教育中心網路報名系

統」線上報名選課，相關招生、課程及優惠訊息，請至國立空中大學推廣教育中心網站(網址

https://www2.nou.edu.tw/myec/index.aspx) 查詢。(1120524 電子公文)…… 

 行政院秘書長函以，行政院於 112 年 5 月 15 日至 6 月 30 日辦理性平小學堂有獎徵答活動，為推

廣性別平等觀念，行政院推出 7 款網路性別平等問答遊戲有連連看(國小組)、家事小管家(不分)、

快問快答(國小、國中組)、開心牧場(國中組)、九宮格(高中職大專以上組)、情境問答(高中職大專

以上組)、選選看(社會長青組)，以寓教於樂方式讓學生及社會大眾更加瞭解性別平等觀念。參加活

動請於有獎徵答期間進入活動「性平小學堂」網站(https://www.gender.ey.gov.tw/School/)點

選「上課囉 Go」，選擇遊戲項目後開始答題，符合條件並留個人資料者即可參加抽獎。

(1120518 電子公文)…… 

 行政院環境保護署函送「112 年非勞動力人口環境教育推廣課程活動甄選須知」，甄選在地種子單

位針對一般退休族群、家庭主婦(夫)等非勞動力人口，規劃活潑、輕鬆有趣之環境教育系列課程，

讓非勞動力人口能夠更加瞭解如何於生活中力行綠生活，本甄選自即日起至 112 年 6 月 30 日前開

放申請，凡政府立(備)案之社區發展協會、民間團體及各級學校皆可提案申請，預計甄選種子單位

10 案，每案獲至多新臺幣 6 萬元補助，執行期間自入選日起至 113 年 3 月 31 日止，於執行期間

內，任擇連續之 3 個月期間內完成辦理環境教育推廣課程活動。參加者申請資料請以電子郵件或

郵寄方式逕送該署受委單位「非勞動力人口環境教育推廣小組」提出申請(地址：32023 桃園市中

壢區中北路 200 號中原大學生物科技館 110 室 Email:tcyeh0805@gmail.com)。(1120518 電子

公文)…… 

 台灣電力股份有限公司桃園區營業處函送經濟部暨該處聯合舉辦 112 年「桃緣幸福充電站」單身

聯誼活動實施計畫，透過活動期幫助單身同仁認識異性，並藉由互動、桌遊及團康結交新朋友，擴

展生活圈。活動訂於 112 年 7 月 29 日，地點在台電桃園營業處(桃園市桃園區復興路)，報名費每

人新臺幣 900 元整，當日全程參與者將於活動後全額退款，請符合資格同仁於 112 年 7 月 2 日下

午 5 時前至貳叁公關官網報名(路徑：https://www.pr23.com.tw)，如有疑義請逕洽貳叁公關顧

問有限公司電話洽詢(02)2257-0311。(1120529 電子公文)…… 

 

https://iner365.sharepoint.com/:f:/s/0160/Env05hfJpQlJmHCgDZ2UoxgBUL70Wsva7oXvwPyE9rHXyQ?e=tZD54l
https://iner365.sharepoint.com/:f:/s/0160/EtR4psDHzB9Nn4HJKz0o6H8BkHMpkMcrMRiRvKguroomJA?e=ldKEyu
https://iner365.sharepoint.com/:f:/s/0160/EgRQv4GweVdOj17080FcMzwB3ANO_VRmtMw3fant_q1HCw?e=Y1vVnQ
https://iner365.sharepoint.com/:f:/s/0160/EgRQv4GweVdOj17080FcMzwB3ANO_VRmtMw3fant_q1HCw?e=Y1vVnQ
https://iner365.sharepoint.com/:f:/s/0160/Ep4zOP8-38pBp5qwyI1F3OIBcorMm8AMQvA9h3Rv32f9Zw?e=gmXV9C
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 新竹市政府訂於 112 年 7 月 22 日(星期六)舉辦「樂婚城市-情定新竹」未婚聯誼活動，函送活動

行程表及活動文宣。活動地點於新竹普天宮、新竹合興車站及晶宴會館-御豐館 1 日遊，符合資格

同仁請於 112 年 7 月 9 日前至戀戀未來網站(http://www.futurelove.com.tw/)線上報名。本次

活動係委託戀戀未來_振美全球網路股份有限公司辦理，相關問題請逕洽該公司服務專線 0986-

699521 洽詢或客服信箱 love@futurelove.com.tw。(1120531 電子公文)…… 

 行政院原子能委員會 112 年 6 月 6 日會人字第 11200084311 號函以，原能會綜合計畫處趙處長

裕調任為該會研究員職務，所遺職務由該會核能技術處李處長綺思調任，李處長所遺職務由該會核

能研究所廖研究員家群陞任，並均於 112 年 6 月 12 日到職。(1120607 電子公文)…… 

 行政院原子能委員會政風室主任異動，函送該會任務編組兼職案件派(免)兼名冊，並自本(112)年 6

月 8 日生效。該會政風室黃前主任幸珍於本年 6 月 2 日調任教育部人事處副處長，本年 6 月 8 日

由交通部公路總局政風室陳主任大慶接任該會政風室主任職務，爰辦理渠等兼任職務改派(免)兼事

宜。(1120614 電子公文)…… 

 公務人員退休撫卹基金管理局函，奉考試院 112 年 4 月 28 日考臺組參一字第 11208001561 號

令：中華民國一百十二年四月二十六日制定公布之公務人員退休撫卹基金管理局組織法，自一百十

二年四月三十日施行，公務人員退休撫卹基金管理局局長陳銘賢遵奉銓敘部 112 年 4 月 28 日部人

字第 1125568100 號令，業於同年月 30 日接篆視事。(1120510 電子公文)…… 

 司法院新任秘書長吳三龍業於 112 年 6 月 1 日到任，依總統府秘書長 112 年 5 月 5 日華總一禮字

第 11200037520 號錄令通知辦理。(1120605 電子公文)…… 

 懲戒法院奉總統令特任林輝煌為懲戒法院院長，遵於 112 年 6 月 1 日接篆視事。(1120606 電子公

文)…… 

 國家運輸安全調查委員會奉行政院112年5月24日院授人培字第11230268912號令核派林信得為國家運

輸安全調查委員會主任委員，業遵於112年5月31日接篆視事。(1120605電子公文)…… 

https://iner365.sharepoint.com/:f:/s/0160/Erl0_W9tLtFIvpYtE2vtzWsB7b-FKNGOmizjeinp7msiHw?e=5QxpJj
https://iner365.sharepoint.com/:f:/s/0160/EmyLvaMU2PlCvfeA1FAEpEcBUsAISeCV8Crdnw1udiGzcg?e=zPmkgQ
https://iner365.sharepoint.com/:f:/s/0160/EmB3trraYv9PkJgy3UlFrWMBajRhil1UgmsAQJZcLzMhww?e=DkHS3X
https://iner365.sharepoint.com/:f:/s/0160/EuowPN-qGRJHuwgPDcgZ1wgBs_j1UDER_l6v4v-xI1jrXw?e=4N22Tm
https://iner365.sharepoint.com/:f:/s/0160/ErTiWkPtT49PnJodKCs18usBelbDOkmO97lLfVEYBonvMQ?e=lcxsUY
https://iner365.sharepoint.com/:f:/s/0160/EgXNqijyKf9Bit86h78CLlMB6riQlT2KxUnOL3KeklxPww?e=y1t6DL
https://iner365.sharepoint.com/:f:/s/0160/EgXNqijyKf9Bit86h78CLlMB6riQlT2KxUnOL3KeklxPww?e=y1t6DL
https://iner365.sharepoint.com/:f:/s/0160/ErudHhd7grhJrWEhEyJTueUBk7Rqwe1GSkQa-vRREx_v4A?e=w6vxnt
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人員動態 

 

姓 名 新服務單位 職 稱 原服務單位 職 稱 異 動 別 生 效 日 期 備 註 

黃 瀞 瑩 化學工程組 
聘 用 

助 理 工 程 師 
  新 聘 112.06.13 聘用人員 

李 瑞 益 
所務發展諮

議 委 員 會 

研 究 員 兼 

副 執 行 秘 書 

核 子 燃 料 

及 材 料 組 
研 究 員 派 兼 112.06.12  

莊 俊   
所務發展諮

議 委 員 會 

研 究 員 兼 

副 執 行 秘 書 
免 兼 112.06.12 仍兼法規事務室主任 

廖 家 群   所 本 部 研 究 員 調 職 112.06.12 調陞至原能會 

羅 順 發   核能儀器組 研 究 助 理 自 願 退 休 112.06.07  

朱 光 明   綜合計畫組 研 究 助 理 自 願 退 休 112.06.02  

施 映 霞 
同 位 素 

應 用 組 

聘 用 

助 理 工 程 師 
  新 聘 112.05.19 聘用人員 


