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人事法規 

法規類 

法 規 名 稱 異 動 區 分 主 管機關 發 布 日 期 本 所 函 轉 日 期 

修正「公務人員請假規則第3條、第

11條」 
修 正 

考 試 院 

行 政 院 
1 1 1 . 0 6 . 2 7 

公 告 主 題 

1 1 1 . 0 7 . 0 8 

修正「公教人員保險失能給付標

準」附表 
修 正 銓 敘 部 1 1 1 . 0 6 . 2 9 

公 告 主 題 

1 1 1 . 0 7 . 0 7 

 

 

釋例類 

釋 例 主 旨 函 釋 機 關 函 釋 日 期 本 所 函 轉 日 期 

公務人員因執行職務確診嚴重特殊

傳染性肺炎(COVID-19)，依中央流

行疫情指揮中心規定以居家照護隔

離時，隔離期間如有進行(遠距)診療

或後送就醫等情事，依公務人員執

行職務意外傷亡慰問金發給辦法規

定核發慰問金 

銓 敘 部  1 1 1 . 0 6 . 1 3 
公 告 主 題 

1 1 1 . 0 6 . 2 0 

 

 

 

 

 

http://webin.iner.gov.tw/index.php/新聞主題/人事服務分類/12040-.html
http://webin.iner.gov.tw/index.php/新聞主題/人事服務分類/12040-.html
http://webin.iner.gov.tw/index.php/新聞主題/人事服務分類/12035-.html
http://webin.iner.gov.tw/index.php/新聞主題/人事服務分類/12035-.html
http://webin.iner.gov.tw/index.php/新聞主題/人事服務分類/11990-.html
http://webin.iner.gov.tw/index.php/新聞主題/人事服務分類/11990-.html
http://webin.iner.gov.tw/index.php/新聞主題/人事服務分類/11990-.html
http://webin.iner.gov.tw/index.php/新聞主題/人事服務分類/11990-.html
http://webin.iner.gov.tw/index.php/新聞主題/人事服務分類/11990-.html
http://webin.iner.gov.tw/index.php/新聞主題/人事服務分類/11990-.html
http://webin.iner.gov.tw/index.php/新聞主題/人事服務分類/11990-.html
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人事業務服務 

所內資訊 

 公告重申性別工作平等法第十九條規定，核能研究所同仁如確有撫育未滿三歲子女之需要，得個案

簽請向本所請求「每日減少工作時間一小時，不予支薪」或請求「調整工作時間」。彈性調整上下

班工作時間為上班 07:00~10:00，下班 16:00~19:00。(1110707 公告主題)…… 

  

 行政院人事行政總處函為維持良好辦公紀律，提升為民服務品質，重申公務員於辦公時間應盡職負

責，忠心努力，不得利用上班時間從事與公務無關之行為，加強宣導，並請確依公務員服務法、公

務人員考績法令、行政院及所屬各機關公務人員平時考核要點等相關規定，對所屬人員嚴加考核並

作適當處理。( 1110628 電子公文)…… 

  

 核能研究所 111 年 5 月 31 日辦理本所改制行政法人說明會，彙整後 Q&A 於線上提供同仁上網觀

看(網址 https://web.microsoftstream.com/video/5149ece8-f670-4a18-aff6-07f9fc8c17ad)，

並置於本所內網首頁/行政法人專區，請同仁自行參閱。(1110620 公告主題)…… 

 

 

 

 

 

 

 

所外資訊 

 公務人員保障暨培訓委員會為強化行政中立觀念，請鼓勵所屬人員上網學習公務人員行政中立及公

務倫理數位課程，並賡續宣導公務人員行政中立及公務倫理與公義社會事宜。(1110621 電子公

文)…… 

 為廣泛宣導公務人員行政中立知能，凡於本(111)年內至「e等公務園+學習平臺」文官e學

苑加盟專區完成作任 1 門「公務人員行政中立法與實務」課程，經線上成績評量達標準者，

可參加抽獎活動。 

 另鑑於本年 11 月 26 日將舉行 111 年地方公職人員選舉併同憲法修正案之複決案投票，自

7 月至 11 月間於國家文官學院臉書粉絲專頁舉辦「行政中立智多星有獎徵答趣」5 波抽獎

活動(詳見公務人員保障暨培訓委員會官網/行政中立專區/公務人員行政中立訓練及宣導/最

新活動消息)。 

http://webin.iner.gov.tw/index.php/新聞主題/人事服務分類/12037-.html
https://iner365.sharepoint.com/:b:/s/0160/Ed9oRMTwVclAi-YryXM7RoABe0_d6T99r3Ce5II3JDjvqQ?e=P6a6xg
http://webin.iner.gov.tw/index.php/新聞主題/人事服務分類/11991-.html
https://iner365.sharepoint.com/:f:/s/0160/Eu1QHuCXHb9Oq-ZLNngHC5kBYXCRn5oB55KSkVhqk-0C3Q?e=oQBdVu
https://iner365.sharepoint.com/:f:/s/0160/Eu1QHuCXHb9Oq-ZLNngHC5kBYXCRn5oB55KSkVhqk-0C3Q?e=oQBdVu
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 111 年行政中立、公務倫理、公民投票宣導文稿內容： 

 公務人員行政中立登載文字 5 則： 

 「不分顏色，不分黨派，行政中立在於心中的那把公正尺。考試院公務人員保障暨

培訓委員會提醒您。」 

 「公務人員行政中立，國家進步的動力。考試院公務人員保障暨培訓委員會提醒

您。」 

 「行政中立，全民得益；依法行政，公平公正！考試院公務人員保障暨培訓委員會

提醒您。」 

 「行政要中立，國家更安定。考試院公務人員保障暨培訓委員會提醒您。」 

 「堅守行政中立，全民共享福利。考試院公務人員保障暨培訓委員會提醒您。」 

 公務倫理與公義社會登載文字 7則： 

 「公務人員應廉潔自持、利益迴避、依法公正執行公務~考試院公務人員保障暨培訓

委員會~」 

 「公務人員應恪遵憲法及法律，效忠國家及人民，增進國家利益及人民福祉~考試院

公務人員保障暨培訓委員會~」 

 「公務人員應與時俱進充實專業職能，提供優質服務~考試院公務人員保障暨培訓委

員會~」 

 「公務人員應力行團隊合作，提升工作效能，積極回應人民需求~考試院公務人員保

障暨培訓委員會~」 

 「公務人員應懷抱同理心，尊重多元文化，落實人權保障~考試院公務人員保障暨培

訓委員會~」 

 「公務人員應關懷弱勢族群，促進族群和諧，維護社會公平正義~考試院公務人員保

障暨培訓委員會~」 

 「公務人員應致力提供民眾優質生活環境，縮減貧富差距，營造均富安康的社會~考

試院公務人員保障暨培訓委員會~」 

 公民投票登載文字 3 則： 

 「公民投票，公平公正！考試院公務人員保障暨培訓委員會提醒您~」 

 「公民投票，嚴守行政中立，尊重民意！考試院公務人員保障暨培訓委員會提醒您~」 

 「公民投票是直接民主的表現，行政中立，全民得益。考試院公務人員保障暨培訓委

員會提醒您~」 

 宣導文稿之電子檔均置於該會全球資訊網 (https://www.csptc.gov.tw)「行政中立專區/圖

像及影音電子檔」項下，歡迎自行下載使用。 

 另公告行政中立及公務倫理宣導短片連結。(1110621 公告主題)…… 

 行政中立宣導短片 

 連結 1：https://www.youtube.com/watch?v=9BKOCBrjJ9Q 

 連結 2：https://www.youtube.com/watch?v=Nlel_tdNQ3U 

 連結 3：https://www.youtube.com/watch?v=hUAWgvFTA0c 

 公務倫理宣導短片 

 連結：https://www.youtube.com/watch?v=nt-MqmGQHnQ 

http://webin.iner.gov.tw/index.php/新聞主題/人事服務分類/11997-.html
https://www.youtube.com/watch?v=nt-MqmGQHnQ
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 行政院人事行政總處為使公教員工國內外旅遊保險優惠不中斷，關於 108 年至 111 年全國公教員

工旅遊平安卡優惠方案，其中「國內外旅遊」保險部分承保範圍[含意外身故給付、意外失能給付、

傷害醫療給付(實支實付)及個人賠償責任、劫持事故慰問金保險] 延長辦理期間自 111 年 7 月 1 日

起至 111 年 12 月 31 日止，請同仁參考運用。相關本方案變更承保範圍及延長辦理期間等，業公

告行政院人事行政總處全球資訊網 (https://www.dgpa.gov.tw/)最新消息或公務福利 e 化平台及

富邦產險公教員工旅遊平安卡網站(https://www.fubon.com/hwc)，洽詢電話 0809-019-888。

(1110704 電子公文)…… 

 

 行政院性別平等處訂於本(111)年 7 月 27 日至 28 日辦理「APEC 促進電信業之性別平等與包容成

長國際工作坊」，邀請電信業女性領導者及推動職場性別友善的電信企業分享經驗，期望鼓勵

APEC 區域內女性突破障礙投入電信產業，並促進電信產業更具性別包容性與多元性。本工作坊假

格萊天漾大飯店(臺北市萬華區)舉辦，會議形式採混合型以臺灣實體、國外代表視訊辦理，會議以

英文為主要語言，備有同步雙向口譯。有意者請於本年 7 月 18 日前完成線上報名(網址

https://reurl.cc/VDOpD6 )並以收到主辦單位電郵確認通知為準，相關報名事宜請電洽 02-

23212100 分機 135或 127。(1110707 電子公文)…… 

 

 

 國家文官學院訂於本(111)年 8 月辦理 4 場「公務人員行政中立法宣導班─視訊課程」請機關鼓勵

所屬符合研習資格人員報名參加。參加對象為中央及地方各主管機關及所屬機關(構)(含民意機關、

學校與學術研究機構)所屬公務人員，於近 3 年內未曾參加本訓練者優先參訓。報名採個人線上報

名 ， 自 即 日 起 至 本 年 7 月 22 日 下 午 5 時 止 ， 報 名 請 至 該 學 院 全 球 資 訊 網

（https://www.nacs.gov.tw）－「便民服務」－「開班報名」，自行擇定場次報名，額滿為止；

本班教材電子檔請至該學院全球資訊網（https://www.nacs.gov.tw）－「訓練主題」－「行政中

立訓練」－「課程教材」下載，不另發紙本教材，全程參加人員登錄終身學習時數 3 小時。

(1110705 電子公文)…… 

https://iner365.sharepoint.com/:f:/s/0160/EgI9leyneEpFo542VH1YI0IBugBzZt5AY2ISnrBsaCaSkw?e=x7S0E4
https://iner365.sharepoint.com/:f:/s/0160/Eo0LIzYPeZZIjNfXU8e9IZkBDVD9ToA0eh2PDy1PwtqpyA?e=5GaFaU
https://iner365.sharepoint.com/:f:/s/0160/EsSNGFqFb_pKnw4he2302D4BgjoJ73u4iEnT2vFeuMrnRg?e=mnBq3c
https://iner365.sharepoint.com/:i:/s/0160/ERE5zlz7mlBNt8_N611KY6kB9N0DgK4e9HzjsD4ipHQZeA?e=QcJUNN
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 中華民國慢速壘球協會辦理「2022 第二十屆總統盃全國慢速壘球錦標賽」請單位派隊參加中央部

會組比賽。該會為增加各年齡層人口及推動增加女性同胞加入慢壘運動，並提倡國民動態休閒活動

培養國民終身運動習慣，提昇國民生活品質。錦標賽訂於 111 年 9 月 3~4 日，地點為新北市三重

區重新棒壘球場、萬善同壘球場、中山、大都會(中央)棒球場、新莊區瓊林壘球場、板橋區光復壘

球場，即日起至本年 8 月 5 日止逕向該會報名，競賽資訊及報名簡章請至該會網站 

http://www.cspsa.org.tw/)下載。(1110623 電子公文)…… 

 

 社團法人中華民國核能學會「朱寶熙紀念獎」111 年候選人自即日起接受推薦申請，請各團體會員

暨理、監事們踴躍推薦。該會為紀念朱寶熙先生畢生貢獻於核能事業特設置朱寶熙紀念獎，依據

「中華民國核能學會設置朱寶熙紀念獎辦法」規定，受推薦之候選人為1.在核能學術上或核能工程

上有顯著成就、重大發明或有價值著作者。2.辦理核能學術機關或工程建設，對國家社會有重大貢

獻者。3.其他對核能發展有重大貢獻者，符合前 3 點任一條件之本會會員且經由該學會正會員 10

人以上連署，填附推薦書及有關證件影本，於 111 年 8月 31日前寄送該會審查，推薦書電子檔請

至該會網站(https://reurl.cc/g21z0R)下載。得獎人將於年度會員大會中予以公開頒獎表揚。

(1110623 電子公文)…… 

 

 國立政治大學公共行政及企業管理教育中心111年第3期語言課程招生，課程分別有英、日、韓、

越、泰、印尼、緬甸、德、西班牙、俄、捷克、土耳其、阿拉伯及希伯來等多種語言；特色語言課

程包含雅思英語聽說讀寫、新多益測驗班(中高級、中級)、時事傳媒英語討論、日語中日筆譯、韓

語密集初級班、德語 B1 檢定準備班等。上課方式為線上同步或實體上課(台北市公企中心)，即日

起開始報名，全面採線上報名繳費，各班課程內容上課日期、報名及繳費方式請參考「公企中心」

官網(https://cpbae.nccu.edu.tw/cpbae/)，修畢該中心語言課程，符合結業規定者，可登錄公

務人員終身學習時數。(1110616 電子公文)…… 

 

 國立臺灣師範大學函以，有關客家委員會委託該校辦理「111 年度客語能力中級暨中高級認證」及

「111 年度客語能力高級認證」報名事宜，認證考試訂於 111 年 10 月 1 日(星期六)，請於本年 8

月 5 日前報名， 19 歲以下者免收報名費，超過 19 歲者酌收新臺幣 250 元報名費；公教人員通過

認證者訂有獎勵措施，相關獎勵措施、報名簡章及訊息請至「客語能力中級暨中高級及高級認證」

網站(https://hakka.sce.ntnu.edu.tw/hakka_high) 查詢，或電洽認證報名免付費服務專線

0809-090-040。(1110705 電子公文)…… 

 

 

 

http://www.cspsa.org.tw)下載
http://www.cspsa.org.tw)下載
https://iner365.sharepoint.com/:b:/s/0160/EVJtaNHpbyNNqtqKZX51XNMBXEMM5jCkCMBg3ChEAw5fXQ?e=cM1Lfs
https://iner365.sharepoint.com/:f:/s/0160/EktUBiVZ4aVDlbQwKtas5RoBuLUfPrxSsIEzdlrluqFnqw?e=micfL5
https://iner365.sharepoint.com/:b:/s/0160/EYUcrAaL26tEtnHIqKYcaTYBOnKv_UzjzHSb6iTRR16IIw?e=y6Rsxi
https://iner365.sharepoint.com/:f:/s/0160/EnnzAPeamb1Dqe4OphSImO4BqkFSJHNi7u8LJOgFilzYzA?e=Bhhu1f
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 桃園市政府函送該府 111 年「緣來，桃園幸福市」未婚公教同仁聯誼活動行程及報名表，為擴大

該市各機關(構)學校未婚同仁社交生活領域，增進良性互動、情感交流進而締結良緣。自 7 月 24

日至 9 月 25 日辦理五梯次半日或一日遊，內容有桃園市「花語寄情手創派對」、「相遇雲端幸福

達陣一日遊」、新北市「鐵道戀旅天燈寄情一日遊」、桃園及新竹「夏季山庭星空物語一日遊」、

桃園「愛情加映懷舊派對」。 即日起至各梯次活動前1週（星期五）或額滿為止，請符合資格未婚

同仁踴躍報名參加，活動相關資訊請至桃園市政府人事處網站( https://personnel.tycg.gov.tw/)首頁

最新消息或業務資訊＞待遇福利＞文康專區查詢。(1110701 電子公文)…… 

 

 彰化縣政府人事處奉行政院人事行政總處 111 年 6 月 22 日總處綜字第 1111000892 號令任命高

上富為彰化縣政府人事處處長，業於本(111)年 6月 30日接篆視事。(1110705 電子公文)…… 

 

 

 

 

 

 

 

 

人員動態 

姓 名 新服務單位 職 稱 原服務單位 職 稱 異 動 別 生 效 日 期 備 註 

李 尚 銘   核能儀器組 助理研究員 留職 停薪 111.07.04 育嬰 

李 宜 靜   
工程技術及

設施運轉組 
研 究 助 理 留職 停薪 111.07.01 育嬰 

蔣 宇   保健物理組 副 研 究 員 留職 停薪 111.07.01 育嬰 

林 弘 翔   
核 子 燃 料 

及 材 料 組 

聘 用 

副 工 程 師  
解 聘 111.07.01 聘用人員(辭職) 

https://iner365.sharepoint.com/:f:/s/0160/Ej-3oZUuTeZHtVg6JQX4D74Brs7frYtTvfFvCGFwLpLGaw?e=HLcxLH
https://iner365.sharepoint.com/:b:/s/0160/Ee49zRM5ROBDpMA3o0jPvUkBpBy4cWM89G1ZkplgcrG7eQ?e=gH0RWM


 

 

 

 

 

 

7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

蕭 宇 君 主 計 室 主 任 主 計 室 科 長 代 理 111.06.30  

李 政 達   物 理 組 副 研 究 員 自願 退休 111.06.30 
 

謝 濱 優   
同 位 素 

應 用 組 
技 術 員 屆齡 退休 111.06.30 

 

竺 再 霏   
工程技術及

設施運轉組 
技 術 員 屆齡 退休 111.06.30 

 

鄭 蘭 芝   化學工程組 技 術 員 屆齡 退休 111.06.30 
 

林 永 鵬   核子工程組 副 研 究 員 屆齡 退休 111.06.30 
 

林 春 生   秘 書 室 技 術 員 屆齡 退休 111.06.30 
 

林 彬   
同 位 素 

應 用 組 
技 術 員 屆齡 退休 111.06.30 

 

劉 秀 宏   秘 書 室 研 究 助 理 屆齡 退休 111.06.30 
 

陳 碧 完   綜合計畫組 技 術 員 自願 退休 111.06.30 
 

荊 軍 安   核子工程組 副 研 究 員 自願 退休 111.06.30 
 

林 淑 敏   主 計 室 主 任 自願 退休 111.06.30 
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獎勵人員名冊 

本所 111 年 6 月獎勵人員名冊 

單位 姓名 職稱 獎勵額度 獎勵事由 

化學組 陳佳欣 副研究員 嘉獎一次 

參與「生質能的新藍海-海洋可分解塑

膠生產技術」研發團隊，負責「研發

規劃及實驗成果整合」項目，於 2021

台灣創新技術博覽會榮獲高分群參展

項目，成效良好 

化學組 熊御全 技術員 嘉獎一次 

參與「生質能的新藍海-海洋可分解塑

膠生產技術」研發團隊，負責「影片

拍攝及實驗操作」項目，於 2021台灣

創新技術博覽會榮獲高分群參展項

目，成效良好 

化學組 王滙君 技術員 嘉獎一次 

參與「生質能的新藍海-海洋可分解塑

膠生產技術」研發團隊，負責「影片

拍攝及實驗操作」項目，於 2021台灣

創新技術博覽會榮獲高分群參展項

目，成效良好 

機械及系統 

工程專案計畫 
賴文政 助理研究員 嘉獎一次 

參與「浮動式離岸風機縮尺測試平

台」研發團隊，負責縮尺平台軟硬體

技術開發等項目，於 2021 台灣創新技

術博覽會榮獲高分群參展項目，成效

良好 

機械及系統 

工程專案計畫 
吳東昇 研究助理 嘉獎一次 

參與「浮動式離岸風機縮尺測試平

台」研發團隊，負責縮尺平台軟硬體

技術開發等項目，於 2021 台灣創新技

術博覽會榮獲高分群參展項目，成效

良好 

法規事務室 陳麗瑛 秘書 嘉獎一次 

督導「兩公約人權教育訓練」業務，

本所參訓率幾近達 100%，提高上級機

關(含所屬)總體覆蓋率至 95.17%，圓

滿達成任務，成效良好 

法規事務室 李宗衞 助理研究員 嘉獎一次 

配合行政院原子能委員會規劃辦理

「兩公約人權教育訓練」課程，本所

參訓率幾近達 100%，提高上級機關

(含所屬)總體覆蓋率至 95.17%，圓滿

達成任務，成效良好 



 

 

 

 

 

 

9 

單位 姓名 職稱 獎勵額度 獎勵事由 

核子工程組 李筱雨 技術員 嘉獎二次 

執行台電計畫「核三廠圍阻體再循環

集水池濾網改善案—濾網下游效應安

全注水節流閥改善技術服務」，負責

研析核三廠安全注水節流閥技術資

料，並撰寫期中與期末報告，成績良

好 

核子工程組 戴良哲 副研究員 嘉獎二次 

執行台電計畫「核三廠圍阻體再循環

集水池濾網改善案—濾網下游效應安

全注水節流閥改善技術服務」，負責

期中與期末報告審查，及台電審查意

見回覆，成績良好 

核子工程組 林永鵬 副研究員 嘉獎一次 

執行台電計畫「核三廠圍阻體再循環

集水池濾網改善案—濾網下游效應安

全注水節流閥改善技術服務」，擔任

計畫主持人，負責進度掌控，並針對

計畫執行過程中之議題進行溝通協

調，成效良好 

核子工程組 施聿懷 助理研究員 嘉獎一次 

執行台電計畫「核電廠嚴重事故模擬

能力提升及嚴重事故處理指引精

進」，擔任計畫主持人，負責核一、

二、三廠嚴重事故模擬程式分析模式

建立與更新工作、報告審查意見回覆

與計畫進度管控，成效良好 

核子工程組 劉佳宜 技術員 嘉獎一次 

執行台電計畫「核電廠嚴重事故模擬

能力提升及嚴重事故處理指引精

進」，負責核三廠新版嚴重事故處理

指引先期研究，完成期中與期末報

告，並主筆國際研討會論文，成效良

好 

                       

核子工程組 
王文興 助理研究員 嘉獎一次 

執行台電計畫「核電廠嚴重事故模擬

能力提升及嚴重事故處理指引精

進」，負責核三廠新版嚴重事故處理

指引先期研究與嚴重事故模擬程式分

析模式更新，成效良好 

核子工程組 余政倫 助理研究員 嘉獎一次 

執行台電計畫「核電廠嚴重事故模擬

能力提升及嚴重事故處理指引精

進」，負責核二廠嚴重事故案例分析

研究，並主筆國際期刊論文，成效良

好 
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單位 姓名 職稱 獎勵額度 獎勵事由 

核子工程組 黃勝帝 技術員 嘉獎一次 

執行台電計畫「核電廠嚴重事故模擬

能力提升及嚴重事故處理指引精

進」，負責核三廠嚴重事故案例分析

研究，並主筆國際研討會論文，成效

良好 

核子工程組 余政倫 助理研究員 嘉獎一次 

執行台電計畫「核一、二、三廠緊急

應變計畫區檢討修正」，擔任計畫主

持人，負責報告撰寫、審查意見回覆

與計畫進度管控，成效良好 

核子工程組 施聿懷 助理研究員 嘉獎一次 

執行台電計畫「核一、二、三廠緊急

應變計畫區檢討修正」，負責氣象資

料處理與電廠禁制區與低密度人口區

劑量評估，成效良好 

核子工程組 陳青漢 助理研究員 嘉獎一次 

執行台電計畫「核一、二、三廠緊急

應變計畫區檢討修正」，負責氣象資

料處理與電廠急應變計畫區劑量評

估，成效良好 

核子工程組 夏振原 副研究員 嘉獎一次 

執行台電計畫「核一、二、三廠緊急

應變計畫區檢討修正」，負責電廠風

險評估與外釋頻率更新，成效良好 

核子工程組 陳承賢 技術員 嘉獎一次 

執行台電計畫「核一、二、三廠緊急

應變計畫區檢討修正」，負責電廠爐

心與用過燃料池之活度盤存量計算，

成效良好 

核子工程組 吳泰宏 副研究員 嘉獎二次 

綜整辦理「行政院關鍵基礎設施安全

防護檢視作業一案」，負責台北車站

等八處關鍵基礎設施安全防護檢視作

業，順利完成任務，並彙整「全面檢

視關鍵基礎設施安全防護總結簡

報」，成績良好 

機械及系統 

工程專案計畫 
樊庭宇 副研究員 嘉獎一次 

執行「行政院關鍵基礎設施安全防護

檢視作業一案」，負責龍崎超高壓變

電所等九處關鍵基礎設施安全防護檢

視作業，順利完成任務，成效良好 

核子工程組 黃佳慧 聘用副工程師 嘉獎一次 

執行「行政院關鍵基礎設施安全防護

檢視作業一案」，負責台中液化天然

氣廠等八處關鍵基礎設施安全防護檢

視作業，順利完成任務，成效良好 
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單位 姓名 職稱 獎勵額度 獎勵事由 

核子工程組 邱楊鍇 副研究員 嘉獎一次 

執行「行政院關鍵基礎設施安全防護

檢視作業一案」，負責大林發電廠等

五處關鍵基礎設施安全防護檢視作

業，順利完成任務，成效良好 

                         

核子工程組 
陳青漢 助理研究員 嘉獎一次 

執行「行政院關鍵基礎設施安全防護

檢視作業一案」，負責高雄港等四處

關鍵基礎設施安全防護檢視作業，順

利完成任務，成效良好 

核子工程組 田益成 副研究員 嘉獎一次 

執行「行政院關鍵基礎設施安全防護

檢視作業一案」，負責竹科管理局新

竹園區等三處關鍵基礎設施安全防護

檢視作業，順利完成任務，成效良好 

核子工程組 徐浩迪 助理研究員 嘉獎一次 

執行「行政院關鍵基礎設施安全防護

檢視作業一案」，負責通霄發電廠等

三處關鍵基礎設施安全防護檢視作

業，順利完成任務，成效良好 

核能儀器組 李奕德 副研究員 嘉獎一次 

執行「行政院關鍵基礎設施安全防護

檢視作業一案」，負責高雄中央調度

中心等三處關鍵基礎設施安全防護檢

視作業，順利完成任務，成效良好 

核能儀器組 孫士文 副研究員 嘉獎一次 

執行「行政院關鍵基礎設施安全防護

檢視作業一案」，負責龍潭超高壓變

電所等三處關鍵基礎設施安全防護檢

視作業，順利完成任務，成效良好 

秘書室 王麗如 秘書 嘉獎一次 

110 年「公開取得電子報價單」本所

達成率 71.56%達獎勵目標，且較前年

成長 7.17%，王員辦理「光學套件一

批 」 等 計 37 件 ， 個 人 達 成 率

84.09%，成效良好 

秘書室 謝佳吟 秘書 嘉獎一次 

110 年「公開取得電子報價單」本所

達成率 71.56%達獎勵目標，且較前年

成長 7.17%，謝員辦理「表面污染偵

檢器」等計 36 件，個人達成率

81.82%，成效良好。 

秘書室 姜蔚宗 助理研究員 嘉獎一次 

110 年「公開取得電子報價單」本所

達成率 71.56%達獎勵目標，且較前年

成長 7.17%，姜員辦理「無菌空瓶」

等計 41 件，個人達成率 91.11%，成

效良好 
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單位 姓名 職稱 獎勵額度 獎勵事由 

秘書室 賴佩青 科員 嘉獎一次 

110 年「公開取得電子報價單」本所

達成率 71.56%達獎勵目標，且較前年

成長 7.17%，賴員辦理「中子設備採

購 」 等 計 23 件 ， 個 人 達 成 率

74.19%，成效良好。 

秘書室 劉玉齡 科員 嘉獎一次 

110 年「公開取得電子報價單」本所

達成率 71.56%達獎勵目標，且較前年

成長 7.17%，劉員辦理「前處理輔助

抽氣系統」等計 34 件，個人達成率

75.56%，成效良好 

核能儀器組 張馨方 研究助理 嘉獎一次 

110 年度盤點負責電子類「財產保養

檢查作業」，認真負責，圓滿完成工

作，成效良好 

工程技術及 

設施運轉組 
葉偉增 研究助理 嘉獎一次 

110 年度盤點負責機械類「財產保養

檢查作業」，認真負責，圓滿完成工

作，成效良好 

                           

綜合計畫組 
邱文豪 技術員 嘉獎一次 

110 年度盤點負責電腦類「財產保養

檢查作業」，認真負責，圓滿完成工

作，成效良好 

保健物理組 施名原 研究助理 嘉獎一次 

110 年度盤點負責核儀類「財產保養

檢查作業」，認真負責，圓滿完成工

作，成效良好 

化學組 王俐人 技術員 嘉獎一次 

110 年度盤點負責化學類「財產保養

檢查作業」，認真負責，圓滿完成工

作，成效良好 

秘書室 許裕昌 科員 嘉獎一次 

前於行政院原子能委員會放射性物料

管理局任職期間，協助行政院原子能

委員會辦理「原子總動員科技樂無

限」原子能科技科普展，擔任工作人

員，對推廣原子能科普教育及科技研

發成果，成效良好 

秘書室 范雅婷 科員 嘉獎一次 

前於原住民委員會任職期間，協辦

「2021 部落小鷹回娘家」活動之接待

及會議餐飲，圓滿完成任務，工作得

力，成效良好 
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單位 姓名 職稱 獎勵額度 獎勵事由 

核能儀器組 黃映慈 技術員 嘉獎一次 

前於經濟部工業局任職期間，辦理

110 年投資臺灣三大方案案件審核申

請廠商適用資格，使業務得以順利推

動，加速廠商在台投資，工作得力，

成效良好 

核能儀器組 黃映慈 技術員 嘉獎一次 

前於經濟部工業局任職期間，辦理

110 年境外資金匯回實質投資案件審

核，工作得力，成效良好 

合計 43 人次 

 


