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人事法規 

法規類 

法 規 名 稱 異 動 區 分 主 管機關 發 布 日 期 本 所 函 轉 日 期 

修正「公務人員保障暨培訓委員會

及所屬機關辦理各項訓練測驗試務

規定」第五十九點，並自即日生

效。 

修 正 

公 務人員

保障暨培

訓委員會  

1 1 0 . 0 9 . 0 1 
電 子 公 文 

1 1 0 . 0 9 . 0 9 

修正「公務人員傑出貢獻獎遴薦選

拔審議及表揚要點第四點、第五

點，除第四點自110年1月1日生效

外，自即日生效。 

修 正 銓 敘 部 1 1 0 . 0 9 . 0 1 
電 子 公 文 

1 1 0 . 0 9 . 0 9 

 

釋例類 

函 釋 函 釋 機 關 函 釋 日 期 本 所 函 轉 日 期 

銓敘部110年8月18日部法一字第

11053781672號函及同年9月3日部

法一字第11053810572號函函釋略

以： 

(一)公營事業機構以策略聯盟方式指

派所屬公務員出席合作範圍內之相

關商業活動，係屬其執行職務範

圍，與服務法不得經營商業及兼職

規定無涉。 

(二)公務員肖像權不得以概括授權方

式為之，公務員每一肖像權契約，

以一次性方式明定使用範圍及期間

等要件，自行授權他人使用或委任

自然人或法人處理授權事宜，獲致

正常利潤，且未掛名代言人或參與

相關商業活動，與服務法不得經營

商業規定無涉。 

銓 敘 部 
1 1 0 . 0 9 . 0 3 

1 1 0 . 0 8 . 1 8 

電 子 公 文 

1 1 0 . 0 9 . 1 3 
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https://iner365.sharepoint.com/:f:/s/0160/EqjxxaQ-MLNFqIV7R2GLrjoBBU_jEbs4JmdyEJxsOIUv9A?e=Mzza7e
https://iner365.sharepoint.com/:f:/s/0160/EqjxxaQ-MLNFqIV7R2GLrjoBBU_jEbs4JmdyEJxsOIUv9A?e=Mzza7e
https://iner365.sharepoint.com/:f:/s/0160/EqjxxaQ-MLNFqIV7R2GLrjoBBU_jEbs4JmdyEJxsOIUv9A?e=Mzza7e
https://iner365.sharepoint.com/:f:/s/0160/EqjxxaQ-MLNFqIV7R2GLrjoBBU_jEbs4JmdyEJxsOIUv9A?e=Mzza7e
https://iner365.sharepoint.com/:f:/s/0160/EqjxxaQ-MLNFqIV7R2GLrjoBBU_jEbs4JmdyEJxsOIUv9A?e=Mzza7e
https://iner365.sharepoint.com/:f:/s/0160/EqjxxaQ-MLNFqIV7R2GLrjoBBU_jEbs4JmdyEJxsOIUv9A?e=Mzza7e
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http://webin.iner.gov.tw/index.php/%E6%96%B0%E8%81%9E%E4%B8%BB%E9%A1%8C/%E4%BA%BA%E4%BA%8B%E6%9C%8D%E5%8B%99%E5%88%86%E9%A1%9E/10978-.html
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人事業務服務 

所內資訊 

 為提升行政院原子能委員會核能研究所主管人員領導統御、面談技巧、危機處理、團隊建立等管理

效能，人事室舉辦「談教練式領導－從「心」領導，打造卓越團隊」專題演講。 

 日期時間：110 年 10 月 19 日(星期二) 下午 14 時。 

 演講地點：本所 060 館國際會議廳。 

 主  講  人：陳韻琴專業教練。 

 現場參加對象：各單位依分配名額薦派之主管 。 

另為擴大學習效果，本次演講將同步進行線上直播，並於本所內網首頁公告演講直播連結相關事宜，

請各計畫主持人與優秀同仁踴躍參與。 

 

 

 

 公務人員如選用國民旅遊卡作為振興五倍券之數位支付工具，其刷卡消費金額如同時符合國民旅遊卡休

假補助費之給付條件及振興五倍券之滿額回饋，得分別請領，說明如下： 

 本(110)年行政院推行之振興五倍券與國旅卡休假補助，其政策邏輯與 109 年三倍券相同，均未

限制公務人員不得同時請領。 

 考量上述國旅卡休假補助費與五倍券的政策目的及給付條件均不相同，且五倍券得發給對象並未

排除公務人員，2 者非不得同時適用。 

 因此，公務人員如選用國旅卡作為五倍券之數位支付工具，其刷卡消費金額得分別依休假改進措

施規定覈實請領休假補助費，並依數位五倍券之累計消費方式申請滿額回饋。(1100927 公告主

題)…… 

 

 

 

 

http://webin.iner.gov.tw/index.php/新聞主題/人事服務分類/11230-.html
http://webin.iner.gov.tw/index.php/新聞主題/人事服務分類/11230-.html
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 行政院原子能委員會核能研究所訂於本(110)年 10 月 27 日下午在本所所區內舉辦健走活動。 

說明： 

 為倡導同仁健康理念，培養運動良好習慣，訂於本(110)年 10 月 27 日(星期三)下午 2 時至 3 時

30 分在所區內舉辦 110 年度健走活動，完成全部路程者，發給紀念品 1 份。 

 時值節氣交替之際，氣候多變，又基於防疫考量，提醒欲參加活動之同仁，請務必衡酌自身之體

能及健康情形，切勿勉強，以安全為重。 

 配合新冠肺炎(COVID-19)防疫措施，活動當天暖身活動流程取消，改由參加人員自行先行做好

暖身活動，出席活動同仁全程配戴口罩及識別證，並保持室外 1 公尺之安全社交距離。 

 另為避免活動集合現場 060 館大門口聚集過多人潮，參加人員於走完全程刷卡後儘速離開，現

場不發紀念品，俟活動結束由人事室彙整刷卡紀錄者名單並依刷卡時間排序後，按排序結果將紀

念品分送至各單位轉發參加人員收取(紀念品數量有限送完為止)。(1101013 公告主題)…… 
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所外資訊 

 
 考選部函送「111 年公務人員初等考試」報名訊息，自 110 年 10 月 26 日起至同年 11 月 4 日下

午 5 時止受理網路報名，本次考試為機關進用基層人力之重要管道，年滿 18 歲之國民即可報考且

無學歷限制，有意報考同仁請至考選部全球資訊網站查詢。(1100929 電子公文)…… 

 

 國立政治大學公共行政及企業管理教育中心 110 年第 4 期語言課程招生，開設語言分別為英語、

日語、韓語、越南語、泰語、印尼語、德語、西班牙語、俄語、捷克語、阿拉伯語及希伯來語等多

種語言課程，並有專業實用語言課程為英語新制多益測驗班(初中級)、時事傳媒英語、文化日語輕

鬆讀、日中中日筆譯班、德語 B1 檢定準備班等。本中心語言課程有遠距同步上課與實體上課，實

體上課地點於台北市金華街 187 號，課程報名與繳費全面採線上方式，請同仁參考，即日起開始

報名，相關各班課程內容、上課日期、學費、報名及繳費方式請至『公企中心』官網查詢，修畢該

中心語言課程，符合中心結業規定者，可登錄公務人員終身學習時數。(1100924 電子公文)…… 

 

 行政院新聞傳播處函有關協助推廣「振興五倍券」政策說明資料。在國內疫情獲得穩定控制後，政

府在三倍券成功基礎上擴大推出「振興五倍券」，並由各部會加碼提供 8 大振興券，藉此帶動消費

提振內需市場，緩解對民生與產業的衝擊，創造更大的振興經濟效果。電子檔請至行政院全球資訊

網「政策與計畫─政策櫥窗」項下下載。(1100929 電子公文)…… 

 

https://iner365.sharepoint.com/:f:/s/0160/EsQSE484DXlIr9Qf0grSzOUBQYYUuD-D7J_gaVU3MQqOYA?e=aguEKn
https://iner365.sharepoint.com/:i:/s/0160/EWjrXbqG5YtKl7uMLdMJqy8BkpeS-Rfw8iuKeLzORMGpVA?e=qFJBHk
https://iner365.sharepoint.com/:f:/s/0160/EnuwppSAH1tFg1DZEYdWsAgBslWnlOTIkLnAJ0gXITquSg?e=jUVqID
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 行政院原子能委員會函送有關行政院環境保護署辧理「環境教育這 10 年響綠生活嘉年華」特展活

動，定於本(110)年 10 月 30 日至 11 月 2 日假臺北市華山文創園區舉行。行政院環保署為環境教

育法施行於本(110)年 6 月 5 日屆滿 10 週年，整合各界環境教育成果，並結合該署全民綠生活政

策，讓民眾開拓環境教育視野，增進環境知能，整體活動區分為「成果展示」、「主舞臺」、「綠

活工坊」、「十光綠映」、「綠生活體驗」等展區。歡迎同仁前往觀展。(1100929 電子公

文)…… 

 

 

 

 

 

 

 

https://iner365.sharepoint.com/:f:/s/0160/EgUfTEpiHLFHtdRwFwvAy4ABOQ1wJsUwoLIAqZDnUaH1Qg?e=pLa7W6
https://iner365.sharepoint.com/:f:/s/0160/EgUfTEpiHLFHtdRwFwvAy4ABOQ1wJsUwoLIAqZDnUaH1Qg?e=pLa7W6
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人員動態 

 

姓 名 新服務單位 職 稱 原服務單位 職 稱 異 動 別 生 效 日 期 備 註 

吳 筱 婕 秘 書 室 專 員 政 風 室 科 員 

陞 任 

並 調 整 

服 務 單 位 

1 1 0 . 1 0 . 0 8 
 

羅 國 威     政 風 室 科 長 調 職 1 1 0 . 1 0 . 0 8 調至他機關 

陳 彥 輔 核能儀 器組 助理研 究員     新 進 1 1 0 . 1 0 . 0 1   

施 佩 君 政 風 室 科 員     新 進 1 1 0 . 1 0 . 0 1   

陳 碧 玉     
核 子 燃 料 

及 材 料 組 
技 術 員 回 職 復 薪 1 1 0 . 1 0 . 0 1   

沈 恬   
核 子 燃 料 

及 材 料 組 
技 術 員 借 調 1 1 0 . 1 0 . 0 1 借調至原能會  

陳 威 豪     化 學 組 技 術 員 調 職 1 1 0 . 1 0 . 0 1 調至他機關 

周 裕 清     
機 械及 系統 

工程專案計畫 
技 術 員 辭 職 1 1 0 . 1 0 . 0 1   

林 凡 棋     秘 書 室 辦 事 員 調 職 1 1 0 . 0 9 . 2 2 調至他機關 

連 奕 欽 人 事 室 科 員     新 進 1 1 0 . 0 9 . 1 7   

林 修 麒 主 計 室 科 員 主 計 室 辦 事 員 陞 任 1 1 0 . 0 9 . 1 6   


