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[bookmark: _Toc77233746]一、實施目的
使各單位熟悉本所因應「COVID-19(新冠肺炎)防疫應辦措施」規定，俾利瞭解當所內發生確診個案時如何應變，以達到因應個案狀況迅速處置之目的。
[bookmark: _Toc77233747]二、實施對象
本所060館(秘書室)、013館(工程組)及043館(化學組)
[bookmark: _Toc77233748]三、實施時間
110年6月15日至17日規劃，6月18 日進行推演，6月28日檢討並完成成果報告。
[bookmark: _Toc77233749]四、規劃過程
(一)依據原能會第三十九次防疫專案會議決議：各所屬單位辦理機關同仁或同住眷屬確診之應變演練。
(二)本所於110年6月15日防疫專案會議後召開討論會議，針對腳本內容及確診或疑似確認情況進行初步討論並指示撰擬演練計畫。
(三)110年6月17日完成演練計畫書(如附件1)、處置回報表、檢討與建議回復表，及建立推演聯繫LINE群組，以利資訊即時彙整。
[bookmark: _Toc77233750]五、實施方式與過程
(一)本推演採兵棋推演，為模擬實際狀況，採不壓縮時序的方式進行，並參考真實情況，依序設計3種情境，每種情境並設計相關議題，本次推演所設計議題詳如附表1。
(二)由遴定3個單位分別依指定情境配合單位內部實際情形，於演練開始3小時內參考本所因應「COVID-19(新冠肺炎)防疫應辦措施」第六版規定，將單位演練應變情形以書面說明演練處置過程，並將書面結果提交防疫工作小組彙整，俾供後續檢討強化。 
[bookmark: _Toc77233751]六、檢討建議與結論
(一)各單位依演練計畫完成模擬應變處置，相關演練紀錄如附件2至附件4。
(二)本次演練完成後，各單位提出之檢討建議，本所防疫工作小組參酌採納並據以修正本所因應「COVID-19(新冠肺炎)防疫應辦措施」規定，其摘要綜整如下(詳如附表2兵棋推演之檢討建議與回復表)：
1.在應變措施流程圖中，針對同仁本人確診及同仁接觸確診者用代號標示，以增加識別度:
各單位參考本所應變措施規定時，容易將因同仁本人確診及同仁接觸確診者之規定混淆，本次已將相關規定以居家辦公裁量基準表及修正流程圖方式呈現，並新增如有本所居家辦公裁量基準表相關情境者，請優先適用該情境規定辦理，俾使個案情境能以更簡化、明確之方式找到對應之應變措施加以運用。
2.在應變措施中，強化非頻繁接觸同仁之風險評估及因應作為:
同仁確診後與其接觸人員如屬非頻繁接觸者，亦可能因接觸時間、地點、頻率等狀況而有不同之考量，為免因規定過於僵化，不夠彈性，本所修正防疫應變措施(第七版) 規定在居家辦公裁量情境外，單位主管亦可綜合考量疫情風險與業務運作狀況，安排同仁居家辦公之規定。
3.各單位設立專責窗口，以加快防疫處理的時效:
(1)因應COVID-19疫情變化，同時迅速掌握各單位疫情狀況，已成立各單位行政官Line群組隨時針對各項疫情訊息進行交流，如有下班後接獲單位人員確診訊息，可運用上述Line群組先行告知相關訊息，透過該群組之負責該防疫業務單位之行政官先行通知該單位承辦人預先規劃隔日上班前之相關處置措施。
(2)建議各單位設立內部專責窗口，針對單位內部發生確診個案時，能達到迅速應變之目的，亦併同轉知上述群組以供各單位參考。
4.在應變措施中，增加同住眷屬確診之應變措施及流程圖，作為後續因應準則:
本所第六版之應變措施僅涵蓋同仁確診之處理程序，此次情境A即在演練同住眷屬確診後，本所的處理程序及相關因應作為。本次演練後，在應變措施修改(第七版)時，則增加同住眷屬確診之應變措施及流程圖，作為後續應變處理的參考準則。
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附件1: 演練計畫

核能研究所模擬同仁確診COVID-19之應變措施演練計畫
一、演練目的：使各單位熟悉萬一所內發生確診個案，所負責的處置內容，並檢視本所同仁個案確診COVID-19之應變措施可行性。
2、 演練時間：6月18 日(五)下午13時。
3、 實施方式：分散式兵棋推演(程序演練)，不壓縮時序為原則。
四、情境設定與議題規劃：
情境A：同仁快篩陰性，且PCR為陰性案例
    6月17日(四)下班後(22:30)，本所同仁A獲知，同仁A之同住家屬快篩呈現陽性，正等候PCR檢測結果，衛生主管機關安排同仁A於6月18日進行快篩採檢，並請該同仁自即刻起進行居家隔離等候快篩或PCR檢測結果。同仁A於6月18日(五)中午12時接獲通知PCR檢測為陰性。
議題及處置重點：
A-1 同仁A單位主管接獲訊息後之通知與陳報（所部長官、人事室）。
A-2 先行調查同仁A之接觸者及應變作為（同仁A服務單位）。
A-3 辦公區域消毒（秘書室）。
	議題A-1至A-3之處置情形請於6月18日(五)16時前上傳雲端，人事室請於17時前於雲端確認相關資訊。


 
情境B：同仁快篩陽性，但PCR為陰性案例
6月18日(五)上午7:30同仁B入所量測額溫超過37.5度，且身體不適，經建議不得入所，應盡速就醫，醫院快篩結果為陽性，請同仁B進行居家隔離等候PCR檢測結果。是日中午12時同仁B接獲通知PCR檢測為陰性。
議題及處置重點：
B-1同仁B單位主管接獲訊息後之通知與陳報（所部長官、人事室）。
B-2先行調查同仁B之接觸者及應變作為（同仁B服務單位）
B-3辦公區域消毒（秘書室）。
B-4員工關懷與相關資訊通知（同仁B服務單位）。
	議題B-1至B-4之處置情形請於6月18日(五)16時前上傳雲端，人事室於17時前雲端確認相關資訊。



情境C：同仁快篩陽性(或陰性)，但PCR為陽性案例
6月18日(五)上午9:00同仁C身體不適出現咳嗽、喉嚨痛等症狀，同仁即刻請假就醫，醫院快篩結果為陽性，請同仁C進行居家隔離等候PCR檢測結果。是日中午12時同仁C接獲通知PCR檢測為陽性。
議題及處置重點：
C-1同仁C單位主管接獲訊息後之通知與陳報（所部長官、人事室）。
C-2先行調查同仁C之接觸者及應變作為（同仁C服務單位）。
C-3辦公區域消毒（秘書室）。
C-4配合衛生局之疫調作業（C同仁服務單位）。
C-5員工關懷與相關資訊通知（同仁C服務單位）。
	議題C-1至C-4之處置情形請於6月18日(五)16時前上傳雲端，人事室於17時前雲端確認相關資訊。



五、實施說明：
（1） 防疫工作小組將提供演練腳本大綱與處置回報表。
（2） 各單位依前述演練腳本大綱、本所同仁確診COVID-19之應變措施，進行各項目推演與處置，並填列處置回報表。
（3） 前述處置回報表，規劃利用本所雲端分享區(110.COVID-19推演)進行上載，防疫工作小組將收集各單位之處置狀況(包含處置回報表之上傳時間)，以利後續檢討回饋。
（4） 各單位演練窗口加入「110 COVID-19 推演」line群組，以利聯繫。
（5） 各單位於6月21日(一)下班前提交演練檢討或建議與防疫工作小組彙整。





[bookmark: _Toc77233753]附件2: 工程組演練紀錄
	工程組模擬同仁確診COVID-19之應變措施演練處置情形

	情境A：同仁快篩陰性，且PCR為陰性案例

	情境描述：6月17日(四)下班後(22:30)，本所工程組013館同仁A獲知，同仁A之同住家屬快篩呈現陽性，正等候PCR檢測結果，衛生主管機關安排同仁A於6月18日進行快篩採檢，並請該同仁自即刻起進行居家隔離等候快篩或PCR檢測結果。同仁A於6月18日(五)中午12時接獲通知PCR檢測為陰性。

	指定演練單位：工程組(A-1)

	配合演練單位：人事室(A-2)、秘書室(A-3)

	具體作法：

	A-1-工程組-通報
一、6月17日下班後，同仁A於晚上10:30通知分組長同住家屬快篩呈現陽性。分組長立即電話通報組長。
二、組長於6月17日晚上10:40以LINE群組及電話通知主任秘書及人事室主任，並陳報督導副所長及所長。
三、分組長於6月17日晚上10:40電話通知請同仁A自即刻起進行居家隔離等候快篩或PCR檢測結果。
四、6月18日中午12:00分組長接獲同仁A再次通知其同住家人PCR檢測為陽性，同仁A之PCR檢測為陰性，立刻陳報組長。組長隨即通知主任秘書及人事室主任，並陳報督導副所長及所長。
A-1-工程組-應變作為
一、 6月18日上午6:30通知013館全館工程組同仁居家辦公，辦公館舍將進行消毒作業。
二、 6月18日上午8:00由工程組同仁通知同館舍其他功能組同仁勿進入013館、於013館門口貼公告，並請秘書室規劃及督導辦公廳舍之消毒作業。
三、 6月18日下午1:00行政人員協助同仁A填寫「行政院原子能委員會核能研究所因應COVID-19針對員工及其眷屬健康情形調查表」(檢附資料1)，同仁A為確定病例之接觸者，依疾管署規定予以公假天數+居家辦公天數合計21天，再增加7天加強型自我健康監測，合計實施28天。另協助同仁A進行「同仁及其接觸史自主調查」(檢附資料2)資料填寫，統計頻繁接觸者有4位。
四、請同仁A依「行政院核能研究所因應COVID-19(新冠肺炎)防疫應變措施」第參點第三項第1款規定，要求同仁A居家辦公至21日。
五、依「行政院核能研究所因應COVID-19(新冠肺炎)防疫應變措施」第參點第三項第7款規定，單位主管綜合考量疫情風險與業務運作狀況，安排頻繁接觸同仁4位，自與同仁A最後接觸日起居家辦公7日及7天加強型自我健康監測。
六、將同仁A及同仁A之頻繁接觸者依疾管署規定申請居家隔離、居家辦公，簽請長官核示。
A-1工程組檢附資料
一、「行政院原子能委員會核能研究所因應COVID-19針對員工及其眷屬健康情形調查表」乙份。
二、「同仁及其接觸史自主調查」乙份。(含頻繁接觸者及非頻繁接觸者名單) 。

	A-2-人事室-接獲通報
一、人事室主任於6月17日晚上10：40接獲工程組組長通報該組同仁A同住眷屬快篩陽性，正等候PCR檢測結果，衛生主管機關安排同仁A於6月18日進行快篩採檢，人事室主任請同仁協助差勤管理事宜。
二、人事室主任於6月18日13：00接獲工程組組長再次通報同仁A眷屬PCR檢測為陽性，同仁A之PCR檢測為陰性，人事室主任請工程組組長持續追蹤觀察同仁A之健康情形並提醒同仁遵守衛生機關有關居家隔離及本所有關居家辦公、加強型自我健康監測等相關規定。

	A-3-秘書室-辦公區域消毒

一、與工程組確認同仁A之活動軌跡，確認消毒012館、013及044館。

二、即刻聯絡消毒廠商調派人力及機具，需於是日完成指定區域消毒作業。

三、廠商於6月18日下午15：30完成消毒作業，重點如下：

(一)館舍大門、梯廳、電梯、樓梯等公共區域之門把、扶手、洗手間、各式觸摸式設備及空調出口。

(二)人員會經常接觸之表面(如地面、桌椅、電話、電腦螢幕等經常接觸之任何表面，以及廁所表面如水龍頭、廁所門把、馬桶蓋及沖水握把)。

(三)噴藥時應將藥劑均勻噴灑至環境表面及器具上。針對同仁A辦公室及主要活動區，噴灑時宜多停留5秒至10秒以達加強噴藥之效。

	各單位協調與配合事項：
工程組：
於秘書室進行消毒前通知同館舍之其他功能組同仁及其他館舍同仁配合秘書室消毒作業暫時不要進入館舍辦公或洽公。
秘書室：
在012館、013館、044館及區域完成清消作業前，請工程組配合通知及管制同仁進入。

	請求支援事項：
工程組：
請秘書室
1.規劃及督導辦公廳舍之消毒作業，完成前管制人員進入。
2.辦理防疫物資採購與提供。
3.協助分區辦公公文流程規劃與處理、電話、工作環境整備及其他庶務事  
宜。
請人事室
1.協助相關同仁差勤管理與請假。
2.辦理員工關懷相關事宜。
其他：
1.配合秘書室消毒作業，進行人員管制作業。
2.行政人員依規定辦理居家辦公同仁專簽。
3.針對所屬確診/疑似員工進行關懷，了解其治療、隔離狀況急需協助事項；針對其他員工亦進行關懷及了解需協助事項。
4.針對居家辦公同仁進行工作內容執行檢討與調整，確保計畫、業務順利執行。
5.針對居家辦公同仁提供居家辦公日格式及居家辦公相關定給同仁參照。
6.針對居家辦公同仁進行每日工作查核與簽到退。
7.居家辦公同仁回所後，須將居家辦公日誌印出，請分組長、組長審核，並將長官核章後之居家辦公日誌暫存於行政官備查。

	工程組演練檢討與建議回復：
1、 於情境A推演過程中，發現「行政院原子能委員會核能研究所因應COVID-19針對員工及其眷屬健康情形調查表」(110.6.1修正)對於確診病例接觸者依疾管署規定予以公假天數+居家辦公天數合計21天，再增加7天加強型自我健康監測，合計實施28天。與「同仁及其接觸史自主調查」之同仁快篩檢測: 快篩陰性、PCR檢測陰性，同仁(本人)處置措施1.快篩日起居家辦公14天(身體有不適、有接觸史) 2.快篩日起居家辦公7天及7天加強型自我健康監測(身體無不適、無接觸史)。以上兩份調查之居家辦公天數不同。建議：「同仁及其接觸史自主調查」同仁居家隔離+居家辦公天數依「行政院原子能委員會核能研究所因應COVID-19針對員工及其眷屬健康情形調查表」情境規定天數執行。
2、 因為同仁A於晚上才接獲衛生單位通知，僅能通知直屬長官，未能於第一時間通知秘書室採取更有效率的消毒作業。建議：建立COVID-19緊急聯繫窗口，以加速各項應變作業更有效率，例如:辦公環境消毒、跨功能組人員通知…等。

	演練結果檢討：
1、 指定演練單位工程組：自接獲疑似確診個案發生時起，均有依本所防疫應變措施流程各階段(通報-通知清消-自主疫調-人員管制等)完成各項應變作為，惟未敘明同樓層非頻繁接觸同仁之管制作為，建議補充此部分管制作為。
2、 配合演練單位秘書室、人事室：自接獲工程組通報後，均有依本所防疫應變措施規定完成各自負責部分之應變作為。
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	化學組模擬同仁確診COVID-19之應變措施演練處置情形

	情境B： 同仁快篩陽性，但PCR為陰性案例

	情境描述： 6月18日(五)上午7:30  化學組043館同仁B入所量測額溫超過37.5度，且身體不適，經建議不得入所，應盡速就醫，醫院快篩結果為陽性，請同仁B進行居家隔離等候PCR檢測結果。是日中午12時同仁B接獲通知PCR檢測為陰性。

	指定演練單位：化學組(B-1)

	配合演練單位：人事室(B-2)、秘書室(B-3)

	具體作法：

	B-1-化學組-通報
一、6月18日上午8:30接獲通知同仁B因額溫量測過高且身體不適至醫院快篩檢測為陽性，立即於上午8:35以通訊軟體通知人事室、主任秘書、李副所長及所長，並請同仁B於現場醫院加做PCR檢測。
二、同日中午12:10接獲同仁B通知PCR檢測為陰性，立即於12:15回報人事室及所部長官最新情況，並請同仁B自快篩陽性日起居家辦公21日(期程：110/06/18-110/07/08)。
B-1-化學組-應變作為
【接獲同仁B通知快篩陽性時8:30】
一、分組長協助調查同仁B 14天內接觸者名單，初步回報結果如檢附資料。
二、請頻繁接觸者即刻進行居家辦公，並請其盡速至採檢站進行快篩。
三、請非頻繁接觸者及該館舍同仁今日居家辦公，以利環境清消。
【接獲同仁B回報PCR陰性且頻繁接觸者快篩結果陰性時12:10】
一、請同仁B自6月18日起居家辦公21日。(期程：110/06/18-110/07/08) 。
二、請頻繁接觸者自6月18日起居家辦公7日。(期程：110/06/18-110/06/24) 。
三、請非頻繁接觸者及該館舍同仁隔日分組分棟辦公14日。(期程：110/06/18-110/07/01) 。
B-1化學組員工關懷與相關資訊通知：
一、12:10通知043館今日居家辦公同仁：同仁B之PCR結果為陰性，辦公館舍於今日可完成清消，組辦公室可提供消毒酒精，請有需要同仁前來索取，隔天請分區分棟上班。
二、針對同仁B及其頻繁接觸者居家辦公期間每日以電話詢問狀況。
三、請各業務代理人主動向居家辦公同仁詢問業務相關事宜。
四、辦理居家辦公簽陳及提供居家辦公相關軟硬體設備資源協助。
B-1化學組檢附資料
「同仁及其接觸史自主調查」乙份。

	B-2-人事室-接獲通報
一、人事室主任於6月18日上午8：35接獲化學組組長通報該組同仁B因額溫量測過高且身體不適至醫院快篩檢測為陽性，正等候PCR檢測結果，人事室主任請同仁協助差勤管理事宜。
二、人事室主任於同日中午12：15接獲化學組組長再次通報同仁B PCR檢測為陰性，人事室主任請化學組組長持續追蹤觀察同仁B之健康情形並提醒同仁遵守本所有關居家辦公、加強型自我健康監測等相關規定。

	B-3-秘書室-辦公區域消毒

一、6月18日上午接獲化學組通報後，與化學組確認同仁B之活動軌跡，確認消毒043館。
二、即刻聯絡消毒廠商調派人力及機具，需於是日完成指定區域消毒作業。
三、廠商於6月18日下午15：30完成消毒作業，重點如下：
(1)館舍大門、梯廳、電梯、樓梯等公共區域之門把、扶手、洗手間、各式觸摸式設備及空調出口。
(2)人員會經常接觸之表面(如地面、桌椅、電話、電腦螢幕等經常接觸之任何表面，以及廁所表面如水龍頭、廁所門把、馬桶蓋及沖水握把)。
(3)噴藥時應將藥劑均勻噴灑至環境表面及器具上。針對同仁B辦公室及主要活動區，噴灑時宜多停留5秒至10秒以達加強噴藥之效。

	各單位協調與配合事項：
秘書室：
一、在043館及區域完成清消作業前，請化學組配合通知及管制同仁進入。

	化學組
1、 請秘書室協助調閱043館14天內實聯制資料(110/06/04-110/06/18)。
2、 本次演練過程中模擬情境皆可依循標準作業流程表步驟進行，演練過程中無重大問題，建議可更熟悉相關規定，以利於真實情況加快應變速度。
3、 組內若有疑似/確診案例在宣達相關注意事項及因應措施，如組內設有統一對內窗口更有利於鼓勵員工、展現關懷。

	演練結果檢討：
1、 指定演練單位化學組：自接獲疑似確診個案發生時起，均有依本所防疫應變措施流程各階段(通報-通知清消-自主疫調-人員管制等)完成各項應變作為。
2、 配合演練單位秘書室、人事室：自接獲工程組通報後，均有依本所防疫應變措施規定完成各自負責部分之應變作為。
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	秘書室模擬同仁確診COVID-19之應變措施演練處置情形

	情境C：同仁快篩陽性(或陰性)，但PCR為陽性案例

	情境描述： 6月18日(五)上午9:00  060館秘書室同仁C身體不適出現咳嗽、喉嚨痛等症狀，同仁即刻請假就醫，醫院快篩結果為陽性，請同仁C進行居家隔離等候PCR檢測結果。是日中午12時同仁C接獲通知PCR檢測為陽性。

	指定演練單位：秘書室(C-1)(C-3)

	配合演練單位：人事室(C-2)

	具體作法：

	C-1-秘書室-通報
一、12：10  接獲同仁C通知PCR檢測為陽性。
二、12：12  通報秘書室主任。
三、12：15  秘書室主任接獲訊息後緊急通報主任秘書、人事室，並陳報所長。
C-1-秘書室-應變作為
一、先行調查同仁C及其接觸史自主調查及處置作為：
(一)頻繁接觸同仁名單：共計徐○○科長等7人。
處置作為：
1.先行居家辦公，並請儘速至採檢站進行快篩。
2.快篩結果為陰性：
(1) 回報單位結果。
(2) 同仁依本所規定居家辦公至21天，再進行7天加強型自我健康監測。
3.辦公環境清消完畢後隔日起，秘書室文書科換分組同仁上班。
4.本所公文小組委外人員黃○○小姐，將請委外廠商群曦資訊有限公司另行指派代理人員辦理後續公文傳遞事宜。
(二)非頻繁接觸同仁名單：
1.060館2樓：莊○○主任等31人。
2.各館舍公文交換登記桌人員：宋○○等17人。
處置作為：
1.060館辦公環境清消完畢後隔日起，非頻繁接觸同仁到所上班及請預約自主快篩，為求慎重，請進行7天加強型自我健康監測。
2.各館舍公文交換登記桌人員，因屬外館非頻繁接觸同仁，及考量各館舍之公文交換登記桌皆已配合放置於辦公室外面，與本所公文傳遞人員無直接接觸，為求慎重，亦請前開同仁進行7天加強型自我健康監測，及請預約自主快篩。
3.各單位如有加強型自我建康監測同仁辦理公文文書作業時，請優先採取線上作業流程，如仍需以紙本辦理時，請至文書科領取防疫專用公文封傳遞公文。
二、12：15 通報秘書室安排當日進行060館全館辦公環境清消作業。
C-1秘書室員工關懷與相關資訊通知：
一、12：30秘書室主任對確診同仁C進行關懷，了解其治療、隔離狀況及需協助事項。
二、13：00秘書室主任對文書科其他同仁進行關懷及了解需協助事項。
三、14：00針對文書科分區辦公同仁業管業務進行檢討與調整，確保業務順利執行。
四、15：00通知居家辦公人員辦理業務及應注意事項，並將進行每日工作查核。
C-1秘書室檢附資料
一、「同仁及其接觸史自主調查」乙份。
二、電話紀錄。

	C-2-人事室-接獲通報
人事室主任於6月18日中午12：15接獲秘書室主任通報該室同仁C身體不適出現咳嗽、喉嚨痛等症狀，快篩結果為陽性，PCR檢測結果亦為陽性，人事室主任請同仁協助差勤管理事宜、依疫情調查結果通報原能會、配合衛生單位填寫嚴重特殊傳染性肺炎疫調單、視需要研擬對外新聞稿。
C-2 人事室檢附資料
「嚴重特殊傳染性肺炎疫調單」乙份。
C-3-秘書室-辦公區域消毒
一、6月18日上午接獲文書科通報後，與文書科確認同仁C之活動軌跡，確認

	消毒060館。
二、即刻聯絡消毒廠商調派人力及機具，需於是日完成指定區域消毒作業。
三、廠商於6月18日下午18：00完成060館消毒作業，重點如下：
(1)館舍大門、梯廳、電梯、樓梯等公共區域之門把、扶手、洗手間、各式觸摸式設備及空調出口。
(2)人員會經常接觸之表面(如地面、桌椅、電話、電腦螢幕等經常接觸之任何表面，以及廁所表面如水龍頭、廁所門把、馬桶蓋及沖水握把)。
(3)噴藥時應將藥劑均勻噴灑至環境表面及器具上。針對同仁B辦公室及主要活動區，噴灑時宜多停留5秒至10秒以達加強噴藥之效。
四、6月21日下午18時進行060館第2次消毒作業。
五、配合桃園市政府環保局辦理本所戶外公共場所環境消毒。

	各單位協調與配合事項：
秘書室：
一、請060館2樓205、207辦公室人員居家辦公，並請儘速至採檢站進行快篩。
二、請060館各單位行政官通知所屬人員淨空。
三、各單位辦理公文傳遞登記桌同仁，請加強同仁桌面、手部消毒作業。
四、18：00全館環境清消作業完成。
五、在060館舍及區域完成清消作業前，管制同仁進入。

	請求支援事項：
1、 請文書科分區辦公同仁負起文書科業務，以維業務運行正常。
2、 因秘書室文書科多數同仁採居家隔離或居家辦公，請派員支援文書紙本及公文傳遞作業。
3、 提供防疫物資。

	秘書室演練檢討與建議回復：
本室於演練情境C：同仁快篩陽性，但PCR為陽性案例之過程中，有關非頻繁接觸同仁之處置作為時，參閱本所因應「COVID-19(新冠肺炎)」防疫應變措施流程圖，僅訂有請其預約自主快篩，為求慎重，建議非頻繁接觸同仁增加進行7天加強型自我健康監測之規定。

	演練結果檢討：
1、 指定演練單位秘書室：自接獲確診個案發生時起，均有依本所防疫應變措施流程各階段(通報-通知清消-自主疫調-人員管制等)完成各項應變作為。
2、 配合演練單位人事室：自接獲秘書室通報後，已依本所防疫應變措施規定完成負責部分之應變作為。




























[bookmark: _Toc77233756]附表1模擬同仁確診COVID-19兵棋推演議題
	時間
	模擬情境
	議題及處置重點

	6月18日
	情境A：
同仁快篩陰性，且PCR為陰性案例情境A：本所出現疑似案例
	A-1：同仁A單位主管接獲訊息後之通知與陳報（工程組、人事室）
A-2：先行調查同仁A之接觸者及應變作為（工程組）
A-3：辦公區域消毒（秘書室）

	6月18日
	情境B：
同仁快篩陽性，但PCR為陰性案例
	B-1：化學組單位主管接獲訊息後之通知與陳報（化學組、人事室）
B-2：先行調查同仁B之接觸者及應變作為（化學組）
B-3：辦公區域消毒（秘書室）
B-4：員工關懷與相關資訊通知（化學組）

	6月18日
	情境C：
同仁快篩陽性(或陰性)，但PCR為陽性案例
	C-1：秘書室主管接獲訊息後之通知與陳報（秘書室、人事室）
C-2：先行調查同仁C之接觸者及應變作為（秘書室）
C-3：辦公區域消毒（秘書室）
C-4：配合衛生局之疫調作業（人事室）
C-5：員工關懷與相關資訊通知（秘書室）
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	單位
	檢討與建議
	防疫小組
意見回復

	工程組
	1. 於情境A推演過程中，發現「行政院原子能委員會核能研究所因應COVID-19針對員工及其眷屬健康情形調查表」(110.6.1修正)對於確診病例接觸者依疾管署規定予以公假天數+居家辦公天數合計21天，再增加7天加強型自我健康監測，合計實施28天。與「同仁及其接觸史自主調查」之同仁快篩檢測: 快篩陰性、PCR檢測陰性，同仁(本人)處置措施(1).快篩日起居家辦公14天(身體有不適、有接觸史)；(2).快篩日起居家辦公7天及7天加強型自我健康監測(身體無不適、無接觸史)。以上兩份調查之居家辦公天數不同。
建議：「同仁及其接觸史自主調查」同仁居家隔離+居家辦公天數依「行政院原子能委員會核能研究所因應COVID-19針對員工及其眷屬健康情形調查表」情境規定天數執行。
2.自接獲疑似確診個案發生時起，均有依本所防疫應變措施流程各階段(通報-通知清消-自主疫調-人員管制等)完成各項應變作為，惟工程組未敘明同樓層非頻繁接觸同仁之管制作為。
	1.本次推演表件「同仁及其接觸史自主調查」二.同仁快篩檢測，僅針對同仁自身狀況篩檢結果填列，日後演練時將參考工程組意見於表件中增列適用居家辦公裁量基準表情境之說明，以利演練單位勾選。
2.工程組參考本所應變措施規定時，容易將同仁本人確診及同仁接觸確診者之居家辦公裁量情境規定混淆，本所已修正本所應變措施(第七版)，將相關規定以居家辦公裁量基準表及修正流程圖方式呈現，並新增居家辦公裁量情境管制作為優先適用規定，俾使個案情境能以更簡化、明確之方式找到對應之應變措施加以運用。
3.工程組實施演練過程雖有依流程各階段完成各項應變作為，惟對於同樓層非頻繁接觸同仁之風險評估及因應作為並未採取相關因應作為，爰本所修正防疫應變措施(第七版) 規定在居家辦公裁量情境外，單位主管亦可綜合考量疫情風險與業務運作狀況，安排同仁居家辦公之規定。

	化學組
	1.本次演練過程中模擬情境皆可依循標準作業流程表步驟進行，演練過程中無重大問題，建議可更熟悉相關規定，以利於真實情況加快應變速度。
2.組內若有疑似/確診案例在宣達相關注意事項及因應措施，如組內設有統一對內窗口更有利於鼓勵員工、展現關懷。
	1.請化學組持續關注本所防疫應變規定之修正情形，並多加了解並熟悉相關規定內容，俾於狀況發生時能迅速反應並採取相關應變作為。
2.本所已成立各單位行政官line群組隨時針對各項疫情訊息進行交流，已將化學組建議，各單位可設立內部專責窗口，針對單位內部發生確診個案時，能達到迅速應變之目的一節，於上述群組轉知供各單位參考。

	秘書室
	本室於演練情境C：同仁快篩陽性，但PCR為陽性案例之過程中，有關非頻繁接觸同仁之處置作為時，參閱本所因應「COVID-19(新冠肺炎)」防疫應變措施P.29之應變措施流程圖，僅訂有請其預約自主快篩，為求慎重，建議非頻繁接觸同仁增加進行7天加強型自我健康監測之規定。
	秘書室對於確診同仁之非頻繁接觸者之處置作為之建議，因本所各單位工作環境不同，同仁確診後與其接觸人員如屬非頻繁接觸者，亦可能因接觸時間、地點、頻率等狀況而有不同之考量，為免因規定過於僵化，不夠彈性，爰仍請依現行規定由單位主管自行審酌風險評估後，決定是否給予居家辦公或予以分區辦公並配合加強型自我監測等措施。
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