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人事法規 

法規類 

法 規 名 稱 異 動 區 分 主 管機關 發 布 日 期 本 所 函 轉 日 期 

「公務人員考試錄取人員訓練成績

考核要點」第十一點及「公務人員

晉升官等(資位)訓練成績評量要點」

第十二點 

修 正 

公 務人員

保障暨培

訓委員會 

1 1 0 . 0 6 . 0 9 
電 子 公 文 

1 1 0 . 0 6 . 1 1 

「行政院原子能委員會核能研究所

辦理退休作業須知」 
停 止 適 用 

行 政 院 

原 子能委

員會核能

研 究 所 

1 1 0 . 0 6 . 0 4 
電 子 公 文 

1 1 0 . 0 6 . 0 4 

「行政院原子能委員會核能研究所

致贈退休離職人員服務紀念牌注意

事項」 

停 止 適 用 

行 政 院 

原 子能委

員會核能

研 究 所 

1 1 0 . 0 6 . 0 4 
電 子 公 文 

1 1 0 . 0 6 . 0 4 

「行政院原子能委員會核能研究所

獎勵作業注意事項」 
停 止 適 用 

行 政 院 

原 子能委

員會核能

研 究 所 

1 1 0 . 0 5 . 2 4 
電 子 公 文 

1 1 0 . 0 5 . 2 4 

 

釋例類 

釋 例 主 旨 函 釋 機 關 函 釋 日 期 本 所 函 轉 日 期 

有關公務員領有職業汽車駕駛執

照、計程車駕駛人執業登記證，是

否違反公務員服務法第14條規定疑

義。 

銓 敘 部  1 1 0 . 0 5 . 1 0 
電 子 公 文 

1 1 0 . 0 5 . 1 3 

 

 

 

 

https://iner365.sharepoint.com/:f:/s/0160/EpJwAsk70CpCkCteEqCe8MIB-ttoYx7hlE43Kno-97zEnQ?e=Kna6U5
https://iner365.sharepoint.com/:f:/s/0160/EpJwAsk70CpCkCteEqCe8MIB-ttoYx7hlE43Kno-97zEnQ?e=Kna6U5
https://iner365.sharepoint.com/:f:/s/0160/EpJwAsk70CpCkCteEqCe8MIB-ttoYx7hlE43Kno-97zEnQ?e=Kna6U5
https://iner365.sharepoint.com/:f:/s/0160/EpJwAsk70CpCkCteEqCe8MIB-ttoYx7hlE43Kno-97zEnQ?e=Kna6U5
https://iner365.sharepoint.com/:f:/s/0160/En53-YIRdtJPvIkg0chqKZoBAuwAEiwfxR4ZIZXu_9IhxA?e=DXtxIZ
https://iner365.sharepoint.com/:f:/s/0160/En53-YIRdtJPvIkg0chqKZoBAuwAEiwfxR4ZIZXu_9IhxA?e=DXtxIZ
https://iner365.sharepoint.com/:i:/s/0160/EYZlWlOh4WlAvyVmers5RHIBTbh5i2bsesLUwblyVdQx7w?e=a5cdm6
https://iner365.sharepoint.com/:i:/s/0160/EYZlWlOh4WlAvyVmers5RHIBTbh5i2bsesLUwblyVdQx7w?e=a5cdm6
https://iner365.sharepoint.com/:f:/s/0160/En53-YIRdtJPvIkg0chqKZoBAuwAEiwfxR4ZIZXu_9IhxA?e=DXtxIZ
https://iner365.sharepoint.com/:f:/s/0160/En53-YIRdtJPvIkg0chqKZoBAuwAEiwfxR4ZIZXu_9IhxA?e=DXtxIZ
https://iner365.sharepoint.com/:i:/s/0160/EQmiHCHI22lDqDMXHx6HirwBbpeBR86DNpd3Uqw4PkABDw?e=A1WrO3
https://iner365.sharepoint.com/:i:/s/0160/EQmiHCHI22lDqDMXHx6HirwBbpeBR86DNpd3Uqw4PkABDw?e=A1WrO3
https://iner365.sharepoint.com/:i:/s/0160/EQmiHCHI22lDqDMXHx6HirwBbpeBR86DNpd3Uqw4PkABDw?e=A1WrO3
https://iner365.sharepoint.com/:f:/s/0160/En53-YIRdtJPvIkg0chqKZoBAuwAEiwfxR4ZIZXu_9IhxA?e=DXtxIZ
https://iner365.sharepoint.com/:f:/s/0160/En53-YIRdtJPvIkg0chqKZoBAuwAEiwfxR4ZIZXu_9IhxA?e=DXtxIZ
https://iner365.sharepoint.com/:f:/s/0160/En53-YIRdtJPvIkg0chqKZoBAuwAEiwfxR4ZIZXu_9IhxA?e=DXtxIZ
https://iner365.sharepoint.com/:f:/s/0160/En53-YIRdtJPvIkg0chqKZoBAuwAEiwfxR4ZIZXu_9IhxA?e=DXtxIZ
https://iner365.sharepoint.com/:f:/s/0160/Et7Dj95uph5BoOu8Pgm0-hUBSIDTK6xg2OW_Z5ksGDX_5A?e=izgaKn
https://iner365.sharepoint.com/:f:/s/0160/Et7Dj95uph5BoOu8Pgm0-hUBSIDTK6xg2OW_Z5ksGDX_5A?e=izgaKn
https://iner365.sharepoint.com/:f:/s/0160/Et7Dj95uph5BoOu8Pgm0-hUBSIDTK6xg2OW_Z5ksGDX_5A?e=izgaKn
https://iner365.sharepoint.com/:f:/s/0160/Et7Dj95uph5BoOu8Pgm0-hUBSIDTK6xg2OW_Z5ksGDX_5A?e=izgaKn
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人事業務服務 

所內資訊 

 防疫宣導 1 

中央流行疫情指揮中心 6 月 7 日宣布，因應本土疫情持續嚴峻，全國疫情警戒第三級延長至 6 月

28 日止，本所因應全國疫情警戒第三級延長採行之防疫應變措施依中央流行疫情指揮中心規定辦

理，並自即日起實施。(1100609、0602 本所內網公告主題)…… 

 

核能研究所因應全國疫情警戒第三級延長採行之防疫應變措施 
110 年 6月 9日公告 

壹、實施期限 
依中央流行疫情指揮中心規定辦理。 

貳、人員管理 
一、配戴口罩：原則全面配戴口罩，上班時交談、搭乘電梯或需接觸他人時，應全程

戴口罩，僅於飲水、飲食時可短暫卸下。 
二、交通車：配合中科院之防疫措施辦理。 
三、差勤處理：減少不必要的出差，另配合疫調結果，執行隔離、檢疫、居家辦公及

自主健康管理等。 
四、上班時間彈性調整：公務人員彈性上班時間自 7:30~10:00，彈性下班時間自

16:30~19:00。 
五、退休人員：非公務事由暫停入所。 
六、居家辦公：各單位審酌業務特性及基本運作必要人力等因素，就適合居家辦公且

同仁家中有電腦等設備足茲因應者，得於三分之一額度內依本所規定實施居家辦
公，各單位應將居家辦公名單簽奉核定後實施，並將名單送人事室備查。 

參、場所管理 
一、自助餐廳：暫停供應早餐，午、晚餐一律外帶或外送。 
二、福利社：臨櫃攤商暫停入所，專櫃照常營業，便當一律外帶。 
三、分區辦公：因應疫情之嚴竣，建議各單位重新考量分區辦公以分館舍為優先，並

實際進行分區辦公環境測試，以期實際執行分區辦公時能無縫接軌。各單位更新
之分區辦公名送人事室彙整。 

肆、會議、活動及廠商管理 
一、暫停或延後辦理：積彭講座、參訪活動、舉辦研討會、社團活動、環境教育、教

育訓練等。 
二、實體會議：必要之公務會議可照常舉行，開會時務請遵守以下防疫作為：(1)落

實實聯制；(2)全程配戴口罩；(3)分散座位保持社交距離；(4)加強場地環境消
毒；(5)量測額溫並提供潔手用品；(6)單位正副主管避免同時出席會議。 

三、廠商入所：廠商進入館舍請確實採行以下措施：(1)規劃固定路線；(2)指定固定
活動區域；(3)指定履約(陪同)人員，以減少接觸感染機會。 

伍、居家辦公紀律管理 
一、請事先申請 VPN。 
二、各單位應指派專人每日上、下午各一次不定時電話確認同仁工作狀況，詢問是否

有需要本所協助處理事項，人事室將不定時抽查確認同仁在勤狀況。 
三、人事室以電話抽查確認同仁在勤狀況時，請同仁配合即時將個人於電腦螢幕前辦

公影像(含螢幕顯示時間)拍照，以 E-mail 或指定之方式回傳單位主管及人事室
(cwchi@iner.gov.tw)備查。 

四、上班時間應在勤辦公，有事外出應先電話報告長官，並辦妥請假手續。 
五、每日依規定填寫工作日誌傳送單位主管核閱，返所上班後印送人事室備查。 

http://webin.iner.gov.tw/index.php/新聞主題/人事服務分類/10908-.html
http://webin.iner.gov.tw/index.php/新聞主題/人事服務分類/10908-.html
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 防疫宣導 2 

 

 
 

 

 

 

 配合校園因應嚴重特殊傳染性肺炎(武漢肺炎)疫情停課，各機關人員因停課延伸照顧子女需求之請

假規定。(電子公文 1100520)…… 

符合下列規定之家長其中 1 人得申請防疫照顧假： 

 有照顧 12 歲以下學童、照顧就讀高級中等學校(含高中、高職、五專一、二、三年級)或國

民中學持有身心障礙證明之子女需求者。 

 短期補習班、幼兒園及兒童照顧服務中心等教育機構，比照高級中等以下學校規定停課

者，或自主替幼兒請假者，而有照顧子女需求者。 

 前述家長包含父母、養父母、監護人或其他實際照顧子女之人(如爺爺、奶奶等)。 

 防疫照顧假，不支薪。 

 除申請防疫照顧假外，亦得依現行各類人員所適用之請假規定以事假(家庭照顧假)、休假或

加班補休辦理。 

 各機關對所屬人員依前開規定所申請之各項假別，均應予准假，且不得影響考績(成)或為其

他不利處分。 

 

 

 

http://webin.iner.gov.tw/index.php/新聞主題/人事服務分類/10888-.html
https://iner365.sharepoint.com/:f:/s/0160/Eq6Dg3BNAf1MvMecC3J5AIMBNJnna4k4WFCSnnz1GbhMIQ?e=D8pHLn
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 配合嚴重特殊傳染性肺炎中央流行疫情指揮中心決議，自 110 年 5 月 5 日起實施不支薪疫苗接種

(含接種後發生不良反應)假。(電子公文 1100518)…… 

 基於防疫需要，各級機關學校人員如有接種疫苗需求之請假規定，自接種之日起至接種

次日 24 時止，前往接種疫苗及接種後若發生不良反應者，均得給予疫苗接種假。接種

者檢具疫苗接種紀錄卡，免具就診或其他證明請假。 

 疫苗接種假乃為防疫應變緊急處置之特別措施，各機關不得拒絕，且不得影響考績(成、

核)或為其他不利處分；疫苗接種假不予支薪。 

 如因接種後不適而無法工作之天數，超過核給疫苗接種假天數，回歸各類人員所適用之

請假規定，其所請之病假，不列入年度病假日數及考績(成、核)計算。另除申請疫苗接

種假外，亦得依現行各類人員所適用之請假規定以事假、病假、休假或加班補休辦理。 

 

 

 

 

所外資訊 

 公務人員保障暨培訓委員會為強化行政中立觀念，請鼓勵所屬人員上網學習公務人員行政中立及公

務倫理數位課程，並賡續宣導公務人員行政中立及公務倫理與公義社會事宜。(1100608 電子公

文)…… 

 為鼓勵所屬人員上網學習公務人員行政中立及公務倫理數位課程，凡於本(110)年內至「e

等公務園+學習平臺」文官 e 學苑加盟專區完成「公務人員行政中立法與實務」課程，經

線上成績評量達標準者，可參加抽獎活動。 

 110 年行政中立、公務倫理、公民投票宣導文稿內容： 

 公務人員行政中立登載文字 4 則： 

 「不分顏色，不分黨派，行政中立在於心中的那把公正尺。考試院公務人員保障暨

培訓委員會提醒您。」 

 「公務人員行政中立，國家進步的動力。考試院公務人員保障暨培訓委員會提醒

您。」 

 「行政中立，全民得益；依法行政，公平公正！考試院公務人員保障暨培訓委員會

提醒您。」 

 「行政要中立，國家更安定。考試院公務人員保障暨培訓委員會提醒您。」 

 公務倫理與公義社會登載文字 7 則： 

 「公務人員應廉潔自持、利益迴避、依法公正執行公務~考試院公務人員保障暨培訓

委員會~」 

 「公務人員應恪遵憲法及法律，效忠國家及人民，增進國家利益及人民福祉~考試院

公務人員保障暨培訓委員會~」 

https://iner365.sharepoint.com/:f:/s/0160/Eh_i0A04HftPnds-t1QCIxIBBCjadUWnD39tozzndD5XCQ?e=exhQBG
https://iner365.sharepoint.com/:f:/s/0160/EsCPt21-HiNOhM-wvcGAe18BetCM--GU3vY6Feu6bTvWHw?e=MW0Yb7
https://iner365.sharepoint.com/:f:/s/0160/EsCPt21-HiNOhM-wvcGAe18BetCM--GU3vY6Feu6bTvWHw?e=MW0Yb7
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 「公務人員應與時俱進充實專業職能，提供優質服務~考試院公務人員保障暨培訓委

員會~」 

 「公務人員應力行團隊合作，提升工作效能，積極回應人民需求~考試院公務人員保

障暨培訓委員會~」 

 「公務人員應懷抱同理心，尊重多元文化，落實人權保障~考試院公務人員保障暨培

訓委員會~」 

 「公務人員應關懷弱勢族群，促進族群和諧，維護社會公平正義~考試院公務人員保

障暨培訓委員會~」 

 「公務人員應致力提供民眾優質生活環境，縮減貧富差距，營造均富安康的社會~考

試院公務人員保障暨培訓委員會~」 

 公民投票登載文字 3 則： 

 「公民投票，公平公正！考試院公務人員保障暨培訓委員會提醒您~」 

 「公民投票，嚴守行政中立，尊重民意！考試院公務人員保障暨培訓委員會提醒您

~」 

 「公民投票是直接民主的表現，行政中立，全民得益。考試院公務人員保障暨培訓委

員會提醒您~」 

 宣導文稿之電子檔均置於該會全球資訊網 (https://www.csptc.gov.tw)「行政中立專區/圖

像及影音電子檔」項下，歡迎自行下載使用。 

  

 國立空中大學函送該校推廣教育中心「110 年第三季推廣教育課程」招生簡章，自 110 年 6 月 9

日起開放報名至同年 6 月 23 日止，第三季開設法律類、會計類、綜合行政類、經建行政類等多種

課程，為因應新型冠狀病毒疫情，本季學分班課程一律採網路同步視訊方式上課，不開放實體教

室，歡迎至「推廣教育中心網路報名系統」線上報名選課，相關招生訊息、報名事宜及課程資訊請

至該推廣教育中心網路(網址 http://myec.nou.deu.tw)或免付費專線 0800-899-355 洽詢。

(1100607 電子公文)…… 

  

 衛生福利部函送該部開發 4 堂失智症線上學習課程及連結資訊資料，請同仁踴躍納入年度學習計

畫。為增進各級公務人員學習，該部新完成 4 堂線上學習課程均掛置「e 等公務園+學習平台」開

放學習區。學習本課程有助於同仁對自我及家人健康的注意，及早就醫接受診斷與照護服務，並於

職場上發現如同事疑有症狀時，更能同理患者情形，給予適當幫助與就醫建議，營造職場友善環

境，並提供公務人員終身學習時數，請同仁參考。(1100520 電子公文)…… 

 

 

https://iner365.sharepoint.com/:f:/s/0160/EoQ1P2oH-D9Aqc3IeWLCj3EBS071n_EufA80fucRrteRRQ?e=WNVf2h
https://iner365.sharepoint.com/:f:/s/0160/EhOkaNT7ybpJvfARtO-yVv8BYcTu5Cxh79xxbwojQn6Gug?e=k87UaB
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 衛生福利部函有關本(110)年 10 月 31 日(含)以前身心障礙證明效期屆滿須重新鑑定及需求評估

者，其辦理重新鑑定及需求評估之完成期限，於本年 5 月 14 日尚未屆至者，統一延長至本年 12

月 31 日。為因應嚴重特殊傳染性肺炎(COVID-19)疫情防疫策略，減少身心障礙者出入醫療機構

等高風險場域，如遇民眾持有身心障礙證明申辧業務但未註記效期效延長時，為保障身心障礙者權

益，請先洽其戶籍所在地之直轄市、縣(市)主管機關進行資格確認，以資周延。(1100521 電子公

文)…… 

  

 臺東金峰鄉公所辦理「第二屆全國攝影比賽-金峰之美活動」請協助宣傳，廣為周知及鼓勵所屬報

名參加，該鄉公所為極力推廣轄境內特有之人、文、地、景、產、事、物等自然景觀、人文風情、

歷史文化、觀光活動及獨特產業之美，期透過攝影愛好者的鏡頭畫面捕捉，收集人文景觀等圖像，

藉此帶動地方產業觀光發展，活動自即日起至110年 9月30日截止，邀請您透過鏡頭捕捉心中最美

金峰，相關活動訊情請至【金峰鄉公所全球資訊網https://www.ttjfng.gov.tw/home/】 或 FB 搜尋

【百步之鄉-金峰鄉】粉絲專業查詢。(1100607 電子公文)…… 

 

 

 

 

 

人員動態 

 

姓 名 新服務單位 職 稱 原服務單位 職 稱 異 動 別 生 效 日 期 備 註 

王 襦 密    秘 書 室 技 術 員 調 職 1 1 0 . 0 6 . 1 5 調至他機關 

謝 珍 妮     綜 合計 畫組 秘 書 自 願 退 休 1 1 0 . 0 6 . 0 3 
  

林 春 枝     秘 書 室 科 員 自 願 退 休 1 1 0 . 0 6 . 0 2 
  

傅 麗 燕     人 事 室 科 員 自 願 退 休 1 1 0 . 0 6 . 0 2 
  

林 昌 賢     綜 合計 畫組 技 術 員 辭 職 1 1 0 . 0 6 . 0 2 
  

https://iner365.sharepoint.com/:f:/s/0160/EtlUqGcgKl1Dnxle2p_IIbgBGmrmsrMvihbjsgNUOuUj_g?e=BQeojU
https://iner365.sharepoint.com/:f:/s/0160/EtlUqGcgKl1Dnxle2p_IIbgBGmrmsrMvihbjsgNUOuUj_g?e=BQeojU
https://www.ttjfng.gov.tw/home/
https://iner365.sharepoint.com/:f:/s/0160/EsLWGlcgHYVPlTOTQWBW9PMBnEhVbiwDLH_0bSlGQsfRNA?e=kOEd1g

