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-人事法規釋例-
法規類
	法規名稱
	異動區分
	主管機關
	發布日期
	本所函轉日期

	「各機關職務代理應行注意事項」部分規定，並自104年5月29日生效
	修正
	銓敘部
	104.05.29
	104.06.08電子
布告欄

	「工作場所性騷擾防治措施申訴及懲戒辦法訂定準則」第4-1條文
	修正
	勞動部
	104.05.14
	104.05.28電子
布告欄


-人事業務服務-
· 本所為應業務需要，外補土木工程職系技術員１名，工作內容及所需資格條件請參閱詳情。(1040528公告)

請參閱詳情
· 本所為應業務需要，外補電力工程或機械工程職系技術員１名，工作內容及所需資格條件請參閱詳情。(1040528公告)

請參閱詳情
· 本所為應業務需要，外補一般行政職系辦事員１名，工作內容及所需資格條件請參閱詳情。(1040528公告)

請參閱詳情


· 考選部公告104年外交領事及外交行政、民航、稅務、原住民族特考，將於104年6月9日至同年月18日止受理網路報名，有意報考者請至考選部全球資訊網站參閱。(網址http://wwwc.moex.gov.tw/main/news/wfrmNews.aspx?kind=2&menu_id=41&news_id=2156)。(1040604公告)
請參閱詳情


· 法令規定應行參加之研習及最低學習時數與查詢個人學習紀錄，請同仁配合。

一、法令規定應行參加之研習
	主題
	參加對象
	時數
	依據
	備註

	行政
中立
	職員及聘僱人員
	2小時
	行政中立訓練辦法
	從未或三年內未參加本訓練人員，應優先參加。

	環境
教育
	職員、聘僱人員、研發替代役人員、技工工友駕駛
	4小時
	環境教育法
	因退休、資遣或離職、當年度工作未滿三個月、因公派駐國外或其他特殊原因，得免納入當年度環境教育執行成果。

	性別
主流化
	職員
	2小時
	各機關公務人員性別主流化訓練計畫
	

	全民
國防
	職員、聘僱人員、研發替代役人員、技工工友駕駛
	2小時
	全民國防教育法
	全民國防教育法規定，政府各機關 (構) 應依據其工作性質，對所屬人員定期實施全民國防教育。復查國防部訂頒之推展全民國防教育工作計畫規定，各政府機關(構)持續每半年辦理一場次(每場次2小時)全民國防在職教育課程。


二、學習時數規定(職員及聘僱人員)：依據行政院96年7月11日院授人考字第0960062703號函規定，公務人員每人每年最低學習時數如下表：
	總學習
時數
	數位學習
時數
	與業務相關學習時數
	備註

	40小時
	5小時
	20小時
	任職未滿一年者，按任職月數比例計算。


三、查詢個人學習紀錄請至行政院人事行政總處ECPA人事服務網(https://ecpa.dgpa.gov.tw/)登入。(1040604公告)
請參閱詳情


· 客家委員會為加強客語使用能力，鼓勵全民學習，委託國立臺灣師範大學辦理「104年度客語能力認證數位化初級考試」業已開始報名，考試訂於本年9月12日及9月20日計2梯次辦理；地點分為北、中、南、東部15個考區，凡熱愛客語文化之同仁，均得報考，請於104年7月15日前報名，報名簡章相關資訊請至(網址https://ihakka.sce.ntnu.edu.tw/Hakka/index)下載。(1040518電子公文)

請參閱詳情


· 原住民族委員會辦理「2015MAKAPAH美術獎」徵件活動，徵選主題以臺灣原住民族為主軸，並能傳達原住民族精神、文化意涵與生活之美，以攝影及繪畫呈現原住民族風土民情，分享豐沛之原住民族文化內涵，鼓勵大眾走入原鄉。凡對臺灣原住民族文化有興趣之人士皆可參加，僅接受個人名義參賽，有意參加同仁作品請於104年9月30日前投稿，活動相關訊息請至官網(網址http://www.makapah.com.tw/)查詢。(1040526電子公文)

請參閱詳情
· 台灣經濟研究院第8屆第5次董事會正式通過聘任林建甫博士擔任台灣經濟研究院院長，林建甫代理院長自104年4月1日起真除。(1040608電子公文)

請參閱詳情
· 國軍高雄總醫院函以，奉派呂慶祥為國軍高雄總醫院院長，並於104年5月1日接篆赴任。(1040514電子公文)

請參閱詳情
· 法務部矯正署桃園女子監獄檢送104年未婚同仁聯誼活動「愛情隨堂考-心鮮森林愛戀物語一日遊」實施計畫、行程及報名表，本活動訂於104年7月25日；地點為新竹心鮮森林、新竹邱記麻糬館，請符合資格未婚同仁於104年7月13日前報名，額滿為止，相關資訊請至公務福利e化平台網址https://eserver.dgpa.gov.tw「未婚聯誼專區」及上置旅行社(UniJoys/有你就有意思!)網址https://www.unijoys.com.tw查詢。(1040608電子公文)

請參閱詳情
· 行政院海岸巡防署海岸巡防總局東部地區巡防局檢送「104年情定鹿野 幸福升空未婚聯誼活動」實施計畫、行程及報名表，本活動訂於104年7月18日；地點為台東池上伯朗大道、鹿鳴溫泉酒店及鹿野高台，請符合資格未婚同仁於104年7月6日前報名，額滿為止，相關資訊請至好好玩旅行社官網(網址http://www.funtour.com.tw)查詢。(1040608電子公文)

請參閱詳情
· 高雄市政府檢送104年度「橋糖甜蜜遊~真愛相見歡」公教人員未婚聯誼活動實施計畫及報名表，本活動訂於104年7月25日；地點為高雄精隼漆彈場(高雄市橋頭區)，請符合資格未婚同仁於104年6月25日前報名參加，相關資訊請至高雄市政府人事處(網址http://kpd.kcg.gov.tw/index.aspx)活動訊息查詢。(1040608電子公文)

請參閱詳情
· 行政院農業委員會動植物防疫檢疫局檢送104年聯合舉辦「幸福防檢‧鳥語花香」未婚聯誼活動實施計畫及行程表，本活動訂於104年7月5日；地點為鳥以花香餐廳(臺北市大安區)，請符合資格未婚同仁於104年6月20日前報名參加，相關資訊請至公務福利e化平台(網址http://eserver.dgpa.gov.tw)未婚聯誼專區查詢。(1040529電子公文)

請參閱詳情
· 科技部檢送104年「復科愛情~技憶幸福好滋味」未婚同仁聯誼活動實施計畫及報名表，本活動訂於104年7月19日；地點為伯朗咖啡承德店(臺北市大同區)，請符合資格未婚同仁於104年7月3日前報名參加，相關資訊請至公務福利e化平台(網址http://eserver.dgpa.gov.tw)未婚聯誼專區查詢。(1040526電子公文)

請參閱詳情
· 僑務委員會檢送該會主辦之「甜秘密僑悄話」未婚聯誼活動實施計畫及行程表，本活動訂於104年7月19日；地點為布朗奇咖啡(臺北市大安區)，請符合資格未婚同仁於104年6月27日前報名參加，相關訊息請至貳叁公關顧問有限公司 (網址http://www.pr23.com.tw)查詢或電洽02-2257-0311轉9。(1040526電子公文)

請參閱詳情
· 中央銀行檢送104年度未婚聯誼活動實施計畫「盛夏派對圓舞曲」，活動訂於104年7月4日；地點為托拉斯特義式餐廳(太平洋SOGO復興館11F)，請符合資格未婚同仁於104年6月21日前報名參加，相關訊息請至貳叁公關顧問有限公司 (網址http://www.pr23.com.tw)查詢或電洽02-2257-0311轉9。(1040521電子公文)

請參閱詳情
· 交通部檢送該部暨所屬機關(構)104年度未婚同仁聯誼活動實施計畫、行程及報名表，本活動訂於104年6月至7月間分別於北、中、南及東部地區舉辦5梯次；辦理方式為1日或半日茶會聯誼，有關活動相關訊息請至該部全球資訊網(網址http://www.motc.gov.tw)一般公告查詢或公務福利e化平台(網址http://eserver.dgpa.gov.tw)未婚聯誼專區查詢。(1040519電子公文)

請參閱詳情


· 行政院農業委員會林務局檢送104「緣聚山林~愛情迷霧」未婚聯誼活動實施計畫、行程及報名表，本活動訂於104年7月4日；地點為宜蘭幾米廣場、香草菲菲芳香植物博物館、葛瑪蘭威士忌酒莊，請符合資格未婚同仁於104年6月22日前報名參加，相關訊息請至公務福利e化平台(網址http://eserver.dgpa.gov.tw)未婚聯誼專區查詢。(1040507電子公文)

請參閱詳情
-人員動態-
	姓名
	原服務單位
	職稱
	異動別
	生效
日期
	新服務單位
	職稱
	備註

	辛華煜
	太陽能專案計畫
	研究員
	自願退休
	104.06.05
	
	
	

	羅立志
	化學工程組
	技術員
	回職復薪
	104.06.01
	
	
	

	邢恕忠
	秘書室
	專員
	調整服務單位
	104.05.16
	所本部
	專員
	


 eq \o\ac(□,獎)勵榮譽榜
本所104年5月獎勵人員名冊
	單位
	姓名
	職稱
	獎勵額度
	獎勵事由

	核能儀器組
	廖廷有
	研究助理
	嘉獎一次
	協助執行本所102年度電子類、103年度核儀類財產保養檢查複檢工作，辛勞得力，績效良好

	化學組
	謝國龍
	技術員
	嘉獎一次
	協助執行本所102、103年度化學類財產保養檢查複檢工作，辛勞得力，績效良好

	工程技術及

設施運轉組
	林富鈞
	技術員
	嘉獎一次
	協助執行本所102、103年度機械、電機類財產保養檢查複檢工作，辛勞得力，績效良好

	職業安全

衛生委員會
	王雅婷
	聘用
助理工程師
	嘉獎一次
	協助執行本所102、103年度工安檢查複檢工作，辛勞得力，績效良好

	化學工程組
	彭勝興
	技術員
	嘉獎一次
	執行化學工程組各辦公室及實驗室節能措施，有效達成年度目標及降低用電量，為本所103年節電表現績優單位，成效良好

	化學工程組
	劉玉齡
	辦事員
	嘉獎一次
	執行化學工程組各辦公室及實驗室節能措施，有效達成年度目標及降低用電量，為本所103年節電表現績優單位，成效良好

	保健物理組
	張修亞
	技術員
	嘉獎一次
	執行保健物理組各辦公室及實驗室節能措施，有效達成年度目標及降低用電量，為本所103年節電表現績優單位，成效良好

	保健物理組
	林永安
	技工
	嘉獎一次
	執行保健物理組各辦公室及實驗室節能措施，有效達成年度目標及降低用電量，為本所103年節電表現績優單位，成效良好

	機械及系統

工程專案計畫
	王祖仁
	技術員
	嘉獎一次
	執行機械及系統工程專案計畫各辦公室及實驗室節能措施，有效達成年度目標及降低用電量，為本所103年節電表現績優單位，成效良好

	綜合計畫組
	楊曉義
	副研究員
兼科長
	記功一次
	負責103年員額評鑑有關本所整體績效及組織價值之展現，規劃及督導有方，致本所員額評鑑獲得優異評價，著有績效

	綜合計畫組
	陳建中
	助理研究員
	嘉獎二次
	擔任103年員額評鑑協辦業務窗口，彙編本所歷年關鍵策略目標、關鍵績效指標、執行成果及績效評核結果等資料，對員額評鑑展現本所組織價值，績效優良

	綜合計畫組
	吳盛松
	技術員
	嘉獎一次
	負責103年員額評鑑實地查訪之委員接待及實地查訪等事項安排，安排周詳，順利達成任務，績效良好

	綜合計畫組
	朱光明
	技術員
	嘉獎一次
	負責103年員額評鑑實地查訪會場視聽設備操控及攝影等工作，順利達成任務，績效良好

	核能儀器組
	張永瑞
	副研究員
兼副組長
	嘉獎一次
	配合辦理103年員額評鑑實地查訪，負責解說自主式區域電網技術發展與應用計畫研發成果，績效良好

	化學組
	郭家倫
	聘用工程師
	嘉獎一次
	配合辦理103年員額評鑑實地查訪，負責解說纖維酒精噸級示範場研發成果，績效良好
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