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人事法規 

法規類 

法 規 名 稱 異 動 區 分 主 管機關 發 布 日 期 本 所 函 轉 日 期 

修正「公務人員品德修養及工作績

效激勵辦法」第10條、第15條、第

18條條文 

修 正 發 布 考 試 院 1 1 0 . 0 3 . 3 0 電子公文 110.04.14 

 

釋例類 

釋 例 主 旨 函 釋 機 關 函 釋 日 期 本 所 函 轉 日 期 

有關現職政(公)務人員代理政務人員

及民選地方行政首長期間之待遇支

給疑義 

行 政 院 
110.03.08 院授人給

字第 1104000067 號 

公 告 本 所 內 網

1 1 0 . 0 3 . 1 7 

公務員得否出租自有房屋並收取租

金之疑義。公務員單純將自有房屋

出租並收取租金，並不違反服務法

第13條第1項規定，惟如有從事前開

經營不動產出租等商業行為之情形

時，自與該項規定有違，公務員不

得為之。 

銓 敘 部 
110.03.19 部法一字

第 11055334767 號 
電子公文 110.03.24 

 

 

https://iner365.sharepoint.com/:f:/s/0160/ErvM4wd-Jt5EiX-q1Ub5lesBa4oLtUpRVWw7c0winL4GFA?e=QOrAFg
http://webin.iner.gov.tw/index.php/新聞主題/人事服務分類/10589-.html
http://webin.iner.gov.tw/index.php/新聞主題/人事服務分類/10589-.html
http://webin.iner.gov.tw/index.php/新聞主題/人事服務分類/10589-.html
http://webin.iner.gov.tw/index.php/新聞主題/人事服務分類/10589-.html
http://webin.iner.gov.tw/index.php/新聞主題/人事服務分類/10589-.html
https://iner365.sharepoint.com/:f:/s/0160/ElC74Pe5vtZIt7AmO-xwv6wB2JdBcXrzdkCCC-kFVP4MWQ?e=Wb3Edx
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人事業務服務 

所內資訊 

 行政院原子能委員會核定該會核能管制處許科長明童、秘書處楊專員曉英及核能研究所蔡專員銀藝

3人為行政院原子能委員會本(110)年模範公務人員，並預定於本年4月26日召開之該會會務會議中

公開表揚，以資獎勵。另遴選核能管制處許科長明童代表行政院原子能委員會參加本年行政院模範

公務人員選拔。(1100416公告本所內網)…… 

 

所外資訊 

 財團法人磐安智慧財產教育基金會舉辦「跨領域科技管理研習班」(簡稱MMOT)招生。MMOT致

力推動智慧財產、技術移轉、投資評估、研發成果管理與運用等教育，培訓學員已逾千人次，形成

跨領域、國際及產業人才之網絡。今年特別籌劃「基礎課程：第21期跨領域科技管理研習班台北

班」、「專題課程：AI與Big Data驅動智慧財產營運新模式」及「專題課程：專利文件解讀與應

用：檢索、分析、布局之基礎線上課程」，上課方式採實體面授或網路同步直播，相關簡章及各課

程報名請至官網(https://www.mmot.org.tw/events)查詢。(1100323電子公文)…… 

 國立空中大學之公共行政學系及台灣公共服務中心110年4月22日辦理公共服務創新論壇「農業、

社區、綠能與生態能否兼顧?--談太陽光電環社檢核」演講活動，109學年度下學期第四場演講特別

邀請社團法人台灣環境規劃協會李翰林理事分享「能源轉型」的行動與創新。本活動採現場與遠距

同步方式進行，請同仁參考，報名額滿為止，相關資訊及報名網址請至

(https://forms.gle/DiLpReaDj9psKgZ66)查詢。(1100413電子公文)…… 

 臺北市中正區公所函送該區「2021 歷史復活節~中正‧有寶藏」系列活動宣傳海報及摺頁，本活動

於 110 年 3 月 13 日至 8 月 31 日，包含「寶讀—古蹟走讀活動」4 條古蹟走讀路線、5 月份「藏

寶圖—智慧導覽古蹟尋章」、5 月 5 日「寶覽—解碼雲端：看見牯嶺街街區的變遷」、6 月至 8 月

「尋寶遊戲  臺北城實境解謎」等 5 項豐富精采的系列活動，邀您一同嬉遊中正，體驗古蹟歷史人

文之美!詳情請上臺北市中正區公所網站(https://zzdo.gov.taipei/最新消息)查詢。(1100315 電

子公文)…… 

 原住民族委員會辦理110年度「第15屆原曙獎─促進原住民族社會安全發展有功團體及人士表揚實

施計畫」，請機關推薦對於社會福利服務、健康醫療照顧及就業職訓輔導等相關原住民族社會安全

發展與推動有功之團體及人士參加選拔，受推薦團體或個人，限參選單一獎項與表揚類別，符合資

格者分別頒發終生貢獻獎、傑出成就獎。(1100319電子公文)…… 

http://webin.iner.gov.tw/index.php/新聞主題/人事服務分類/10690-.html
https://www.mmot.org.tw/events
https://iner365.sharepoint.com/:f:/s/0160/Ehi9B_weNztBuAkdvP0BurABjEu7URQMF061C8FjiST3Lg?e=kQzrnN
https://iner365.sharepoint.com/:f:/s/0160/EvfFr03zWIFDirAXwiIbMREBr-xHSIudHQ99BtxjP6_-UA?e=0hJFCs
https://iner365.sharepoint.com/:i:/s/0160/EYidCzRX2RZMptbs0MBr0_QBXFOPtLYsZaPh90ew0Ec-rw?e=oM34er
https://iner365.sharepoint.com/:i:/s/0160/EYidCzRX2RZMptbs0MBr0_QBXFOPtLYsZaPh90ew0Ec-rw?e=oM34er
https://iner365.sharepoint.com/:f:/s/0160/EoKmg7OZoUdCk79WSYAhoT0BDAwkeue3LRMvshCVh2bs-Q?e=voERw0
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人員動態 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

姓 名 新服務單位 職 稱 原服務單位 職 稱 異 動 別 生 效 日 期 備 註 

陳 泰 丞   
核 子 燃 料 

及 材 料 組 

聘 用 

助 理 工 程 師 
新 進 1 1 0 . 0 4 . 1 9 聘用人員 

周 威 廷   
核 子 燃 料 

及 材 料 組 
技 術 員 辭 職 1 1 0 . 0 4 . 1 7  

陳 威 希 同位素應用組 
聘 用 

副 工 程 師 
化 學 組 

聘 用 

副 工 程 師 

調 整 

服 務 單 位 
1 1 0 . 0 4 . 1 5 聘用人員 

鄒 函 文   化 學 組 助 理 研 究 員 調 職 1 1 0 . 0 4 . 0 6 調至他機關 

周 承 禹   秘 書 室 技 術 員 調 職 1 1 0 . 0 4 . 0 1 調至他機關 

蔡 惠 雯   保 建物理組 技 術 員 回 職 復 薪 1 1 0 . 0 4 . 0 1  

許 瀞 友    同位素應用組 助 理 研 究 員 辭 職 1 1 0 . 0 3 . 0 2 
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獎懲人員名冊 

本所 110 年 4 月獎勵人員名冊 

單位 姓名 職稱 獎勵額度 獎勵事由 

工程技術及 

設施運轉組 
劉如峯 聘用副工程師 記功一次 

參與台電公司委託計畫「核二廠除役許可申請

及除役作業規劃」，負責除役計畫撰寫、計畫

管理業務、除役計畫書整合編撰與修訂，通過

台電公司、行政院原子能委員會審查，圓滿達

成任務，成績優良 

保健物理組 武及蘭 副研究員 記功一次 

參與台電公司委託計畫「核二廠除役許可申請

及除役作業規劃」，擔任特性調查小組負責

人，督導小組如質如期完成工作，協助除役計

畫撰寫及執行廠址與設施之輻射特性調查，圓

滿達成任務，成績優良 

核子工程組 林美秀 副研究員 記功一次 

參與台電公司委託計畫「核二廠除役許可申請

及除役作業規劃」，擔任計畫作業管理業務，

督導小組如質如期完成工作，協助除役計畫撰

寫及執行意外事件應變方案規劃，圓滿達成任

務，成績優良 

化學工程組 謝賢德 副研究員 記功一次 

參與台電公司委託計畫「核二廠除役許可申請

及除役作業規劃」，擔任廢棄物管理小組負責

人，督導小組如質如期完成工作，協助除役計

畫撰寫及執行除污與放射性廢氣、液處理規

劃，圓滿達成任務，成績優良 

核子工程組 田益成 助理研究員 記功一次 

參與台電公司委託計畫「核二廠除役許可申請

及除役作業規劃」，擔任系統安全管理小組負

責人，督導小組如質如期完成工作，協助除役

計畫撰寫及執行仍須運轉之重要系統分類，圓

滿達成任務，成績優良 

保健物理組 陳韋新 助理研究員 記功一次 

參與台電公司委託計畫「核二廠除役許可申請

及除役作業規劃」，擔任輻射防護管理小組負

責人，督導小組如質如期完成工作，協助除役

計畫撰寫及執行輻射劑量與輻射防護措施評

估，圓滿達成任務，成績優良 
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單位 姓名 職稱 獎勵額度 獎勵事由 

工程技術及 

設施運轉組 
黃崇豪 聘用助理工程師 記功一次 

參與台電公司委託計畫「核二廠除役許可申請

及除役作業規劃」，擔任工法排程管理小組負

責人，督導小組如質如期完成工作，協助除役

計畫撰寫及執行除役時程規劃，圓滿達成任

務，成績優良 

保健物理組 詹仲逸 助理研究員 嘉獎二次 

參與台電公司委託計畫「核二廠除役許可申請

及除役作業規劃」，協助除役計畫撰寫及執行

廠房與土地再利用規劃，成績良好 

保健物理組 陳立言 助理研究員 嘉獎二次 

參與台電公司委託計畫「核二廠除役許可申請

及除役作業規劃」，協助除役計畫撰寫及執行

工作人員輻射劑量分析，成績良好 

保健物理組 李綉偉 研究助理 嘉獎二次 

參與台電公司委託計畫「核二廠除役許可申請

及除役作業規劃」，協助除役計畫撰寫及執行

廠址歷史評估與重大事件影響評估，成績良好 

工程技術及 

設施運轉組 
洪毓翔 助理研究員 嘉獎二次 

參與台電公司委託計畫「核二廠除役許可申請

及除役作業規劃」，協助除役計畫撰寫及執行

管路、設備、廠房 3D 模型建置，成績良好 

工程技術及 

設施運轉組 
陳鵬宇 技術員 嘉獎二次 

參與台電公司委託計畫「核二廠除役許可申請

及除役作業規劃」，協助除役計畫撰寫及執行

管路、設備、廠房 3D 模型建置，成績良好 

工程技術及 

設施運轉組 
林英瑋 研究助理 嘉獎二次 

參與台電公司委託計畫「核二廠除役許可申請

及除役作業規劃」，協助除役計畫撰寫及執行

放射性廢棄物之類別、特性、數量估算，成績

良好 

化學工程組 陳永枝 助理研究員 嘉獎二次 

參與台電公司委託計畫「核二廠除役許可申請

及除役作業規劃」，協助除役計畫撰寫及執行

放射性廢棄物之處理、運送、貯存規劃，成績

良好 

化學組 蔡弘毅 聘用副工程師 嘉獎一次 

參與台電公司委託計畫「核二廠除役許可申請

及除役作業規劃」，執行比例因數建立、核種

分析與樣品檢測，成效良好 

綜合計畫組 陳建中 助理研究員 嘉獎二次 

配合「行政院暨所屬機關（構）檢討運用勞動

派遣實施計畫」，負責規劃推動本所相關業務

改採勞務承攬方式辦理之事務，圓滿達成計畫

任務與目標，成績良好 



 

 

 

 

 

 

6 

單位 姓名 職稱 獎勵額度 獎勵事由 

綜合計畫組 許福來 技術員 嘉獎一次 

配合「行政院暨所屬機關（構）檢討運用勞動

派遣實施計畫」，協助本所相關業務改採勞務

承攬方式辦理之資訊處理相關事務，圓滿達成

計畫任務與目標，成效良好 

秘書室 陳威志 副研究員 嘉獎一次 

配合「行政院暨所屬機關（構）檢討運用勞動

派遣實施計畫」，負責督導及推動本所相關業

務改採勞務承攬方式辦理之事務，圓滿達成計

畫任務與目標，成效良好 

秘書室 謝佳吟 秘書 嘉獎一次 

配合「行政院暨所屬機關（構）檢討運用勞動

派遣實施計畫」，協助審查本所「專業服務勞

務委外承攬」採購規範、製作招標文件及擔任

採購評選委員會工作小組成員等，圓滿達成計

畫任務與目標，成效良好 

秘書室 周錦城 科員 嘉獎一次 

協助辦理本所「宿舍管理系統」電子化作業之

需求提供、測試及線上作業，系統大幅降低人

工出錯，縮短對帳時程，大幅提升行政效率，

成效良好 

綜合計畫組 沈興義 技術員 嘉獎二次 

負責本所「宿舍管理系統」建置工作，有效整

合「薪資系統」、「表單系統」，即時擷取智

慧電表相關資訊，處理複雜之水電費用計算、

分攤與結報作業，解決宿舍管理長年累積之難

解問題，成績良好 

綜合計畫組 劉澤賢 技術員 嘉獎一次 

協助本所「宿舍管理系統」建置工作，負責訪

查業務程式撰寫工作，有效連結宿舍刷卡資

料、簡化同仁回覆報到流程及自動化提醒功

能，有效提升宿舍管理效能，成效良好 

綜合計畫組 詹惠卿 研究助理 嘉獎一次 

協助本所「宿舍管理系統」建置工作，負責宿

舍基本資料維護與公證清冊產出之程式撰寫工

作，有效提升宿舍管理效能，成效良好 

秘書室 謝佳吟 秘書 嘉獎一次 

辦理 109 年「公開取得電子報價單」採購機

制，本所總體達成率 64.39%，超越目標值達

34.39% ，謝員以該機制辦理「 109 年度

PetraSim-TOUGHREACT 採購」等採購案，

有效提升採購招標績效 
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單位 姓名 職稱 獎勵額度 獎勵事由 

秘書室 王麗如 專員 嘉獎一次 

辦理 109 年「公開取得電子報價單」採購機

制，本所總體達成率 64.39%，超越目標值達

34.39%，王員以該機制辦理「實驗室常用之

用品耗材之採購」等採購案，有效提升採購招

標績效，成效良好 

秘書室 許麗琴 專員 嘉獎一次 

辦理 109 年「公開取得電子報價單」採購機

制，本所總體達成率 64.39%，超越目標值達

34.39%，許員以該機制辦理「校正級X光機高

壓分壓器纜線及高壓纜線」等採購案，有效提

升採購招標績效，成效良好 

秘書室 賴佩青 科員 嘉獎一次 

辦理 109 年「公開取得電子報價單」採購機

制，本所總體達成率 64.39%，超越目標值達

34.39%，賴員以該機制辦理「隨插即用配電

盤」等採購案，有效提升採購招標績效，成效

良好 

秘書室 劉玉齡 科員 嘉獎一次 

辦理 109 年「公開取得電子報價單」採購機

制，本所總體達成率 64.39%，超越目標值達

34.39%，劉員以該機制辦理「訂製同位素標

誌藥物用蛋白質中間體一批」等採購案，有效

提升採購招標績效，成效良好 

秘書室 張育菁 辦事員 嘉獎一次 

辦理 109 年「公開取得電子報價單」採購機

制，本所總體達成率 64.39%，超越目標值達

34.39%，張員以該機制辦理「功率調節系統

溫度量測模組」等採購案，有效提升採購招標

績效，成效良好 

秘書室 姜蔚宗 研究助理 嘉獎一次 

辦理 109 年「公開取得電子報價單」採購機

制，本所總體達成率 64.39%，超越目標值達

34.39%，姜員以該機制辦理「採購筆記型電

腦及電腦週邊乙批」等採購案，有效提升採購

招標績效，成效良好 

秘書室 陳政宏 技術員 嘉獎一次 

辦理 109 年「公開取得電子報價單」採購機

制，本所總體達成率 64.39%，超越目標值達

34.39%，陳員以該機制辦理「25kW 風機

pitch 液壓馬達採購安裝及測試」等採購案，

有效提升採購招標績效 
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單位 姓名 職稱 獎勵額度 獎勵事由 

化學工程組 劉瀚方 技術員 嘉獎一次 

針對兩公約第三次國家報告有關「經濟社會文

化權利國際公約」點次 278，內容涉及「風力

機噪音控制」議題，撰擬回應資料，並出席

「兩公約第三次國家報告第 2 輪審查會議」，

認真負責，把握時效，圓滿達成任務 

 

合計 32 人次 

 

本所 110 年 4 月懲處人員名冊 

單位 姓名 職稱 獎懲額度 懲處事由 

○○組 林○○ 技術員 申誡一次 

林員拾獲廠商通行證未立即繳回，為圖一時之

便，使用該卡進出所區，違反本所門禁管制規

定 

○○組 邱○○ 副研究員 申誡一次 
邱員持有廠商通行證未繳回，誤用該證進出所

區，違返本所門禁管制規定 

 

合計 2 人次 

 

本所 110 年 4 月懲戒人員名冊 

單位 姓名 職稱 懲戒額度 懲戒事由 

○○組 許○○ 助理研究員 撤職並停止任用2年 

許員辦理 106、107 年度「069 館轉譯實驗室潔

淨室例行環境清潔作業程序及 TAB 調整」標

案，驗收不實，違法失職。 

 

合計 1 人次 

 

 


